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A Nemzeti Orokség Intézete Figazgatéjanak
46/2020. (X11.23.) Féigazgatdi utasitasa
a Nemzeti Orokség Intézetének Adatkezelési Szabalyzatardl

A Nemzeti Ordkség Intézete Adatkezelési Szabdlyzatdt (tovabbiakban: Szabalyzat) az Eurdpai
Parlament és a Tandacs (EU) 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérSl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679 rendeletének (a tovébbiakban: GDPR
rendelet) 37. cikk (1) bekezdése, valamint az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény 25/A.§ (3) bekezdése alapjan az alabbiak szerint
hatdrozom meg:

Preambulum

A Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban: Adatkezeld vagy NORI) annak érdekében, hogy a
munkatdrsaira, az lgyfeleire és mds érintettekre vonatkozé jogszabalyokbdl fakadé adatvédelmi
kotelezettségeit jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon végezze,
jelen belsé szabdlyzatot alkotja.

1.§

A Nemzeti Orékség Intézete alapadatai, jogallasa

Név: Nemzeti Orékség Intézete

Roviditett név: NORI

Székhely: 1086 Budapest, Fiumei 0t 16-18.
Jogallas: kézponti kdltségvetési szerv
Addigazgatési szdm: 15814775-2-42

PIR tdrzsszama: 814779

KSH Statisztikai szamjeie: 15814775-8412-312-01

Képviseli: Radnainé dr. Fogarasi Katalin F8igazgato

2.§
A Szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Szabdlyzat alapjaul szolgdlé jogszabalyok kiilGndsen az aldbbiak:

a) A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK. rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet Uni6é Altaldnos Adatvédelmi
Rendelete (GDPR rendelet)



o)
p)
a)
r)

s)
t)

u)
v)
w)
V)
Z)

aa)

bb)
cc)

Az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadségrol sz616 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.)

A kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény

A Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

A Bintetd Torvénykdnyvrél sz616 2012, évi C. torvény

Az 3ltalanos forgalmi adorél sz616 2017. évi CXXVII. torvény

A szdmvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény

A személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVIL. térvény

Az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL torvény

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény (Levéltari tv.)

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel&zésérél és megakaddélyozasardl szolé 2017.
évi LIl térvény

Egyes vagyon-nyilatkozattételi ktelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. térvény

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005.
évi CXXXIII. térvény ‘

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés térsadalommal 6sszefiigg
szolgéltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIll. térvény

A temetBkrél és a temetkezésrdl sz2616 1999. évi XLIN. térvény

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIil. térvény (Mvt.)

Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVII. torvény (Eiiak)

Az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. térvény

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény
(Ebtv.)

A kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgéltatasokrdl sz6lé6 309/2011. (XIil.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 309/2011. Kormr.)

A kormdnyzati célu halozatokrél sz6l6 346/2010. (XIi. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
346/2010. Korm. r.)

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol sz6l6 89/1995 (VII. 14.) Korm. rendelet

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdsrol sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirél szolo
62/1997. (XIi. 21.) NM rendelet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

A kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgéltatisokat egyedi szolgaltatasi
megdllapodds utjdn igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a kézponti szolgaltaté altal
lizemeltetett vagy fejlesztett informatikai rendszerekrél sz6lé6 7/2013. (lI. 26.) NFM rendelet (a
tovébbiakban: NFM rendelet)

A bir6sagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIII. térvény

Az uzemi balesetekkel dsszefiiggésben a kdtelez6 egészségbiztositds ellatasairdl sz6l6 1997. évi
LXXXIII. torvény, valamint e térvény végrajtasardl szold 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet

3.§

Ertelmez6 rendelkezések

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

Adatalany/érintett: barmely meghatarozott személyes adat alapjan azonositott vagy egyébként —

koézvetlenll vagy kdzvetve — azonosithaté természetes személy. A személy kiilénésen akkor
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tekinthetd azonosithaténak, ha 6t — kézvetleniil vagy kézvetve — név, azonositd jel, illetéleg egy
vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossédgdra jellemzé
tényezd alapjan azonositani lehet.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel§ NORI nevében személyes adatokat kezel;

Adathordozo: Olyan fizikai eszkdz, kdzeg, amely alkalmas adatok megGrzésére, tdrolasdra. Az
adathordozo lehet papir alapu, optikai, magneses, elektronikus, magnetooptikai elven m(ikédé
eszkdz.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
mddon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyl(jtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tdarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetfvé tétel
Gtjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovGbeli kezelésiik korlatozdsa
céljabol;

Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gndlléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelGlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatdsat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzédférést eredményezi;

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovéabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal
dsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabadlyoknak;

Erintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapulé
és egyértelm{ kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezs cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;



Nyilvéntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizélt, decentralizalt vagy
funkcionalis, avagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Profilalkotds: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy kézvetett
modon, kiildnosen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

Villalkozds: gazdaségi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

Jelen Szabélyzatban nem rogzitett fogalmak tekintetében a GDPR 4. cikkében meghatérozottak az
iranyaddak.

4.§
Altaldnos rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére, tovébba az
Adatkezelénél foglalkoztatott valamennyi munkavéllaléra, valamint a munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovdbba azon személyekre, akik
szakmai gyakorlatukat az Adatkezel6nél toltik (a tovdbbiakban egylittesen: foglalkoztatott).

2. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel§ valamennyi adatkezelésére, amely személyes
adatra, kdzérdek( vagy kozérdekbd| nyilvdnos adatra vonatkozik, az adatkezelés céljstél, az
adatkezelés tipusatol és az adatkezelés soran alkalmazott eljarastdl fliggetleniil.

5.§
A személyes adatok védelmére vonatkozo aitaldnos alapelvek és szabdlyok

3. Az Adatkezel§ altal, tovabba Az Adatkezel6 szervezeti egységeinél végzett adatkezelést:

a) jogszer(ien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté moédon (jogszerdiség,
tisztességes eljaras és atlathatdsag) kell végezni;

b) a személyes adatok gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelm{i és jogszer(i célbél
torténhet, a céltol eltérd médon torténd adatkezelés tilos (célhoz kotottség);

c) csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz  elengedhetetlen és a cél elérésére  alkalmas
(adattakarékosség);

d) az adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik
(pontossag);

e) az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig szabad csak kezelni az
adatokat (korlatozott tarolhatésag);



f)

g

megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a személyes
adatok biztonsagdt és védelmét (integritas és bizalmas jelleg);

az Adatkezeld mint adatkezel6 felel6s az alapelveknek valé megfelelésért,
tovdbba képesnek kell lennie ennek bizonyitdsara (elszdmoltathatdsag).

4. Az Adatkezel§ kijelenti, hogy az adatkezelése az 5. pontban foglalt alapelveknek megfelelGen

torténik.

6.8

Az Adatkezel6 vezetSjének feladat- és hataskore, felelGssége az adatvédelem tekintetében

5. Az Adatkezel§ vezetGjének feladat- és hataskore:

a)

b)

c)

d)

a jogszabdly altal a feladat- és hatdskorébe utalt adatkezelési rendszerek
egészének (nyilvantartasok, adattdrak, munkafolyamatok, informaciéaramlasok
és feldolgozasok, jogosultsagok) kialakittatdsa és iranyitdsa, rendeltetésszeri
mikodtetése, idGszakos feliilvizsgalata;

a személyes adatok megfelel6 biztonsdganak biztositdsa érdekében az
adatkezelések szervezeti és miikodési feltételeinek kialakitdsa, a miikodési és az
adatbiztonsagi kdvetelmények érvényre juttatdsanak biztositasa;

az érintettek jogai érvényesiilésének biztositdsa érdekében az érintettek
megfeleld tajékoztatasara, valamint az érintetti kérelmek hatéarid6ben torténé
elbirdlasara alkalmas eljarasrend kialakitasa;

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének
ellendrzése, intézkedés a hianyossagok felszamolasara.

7.8

Az Adatkezel§ adatvédelmi tisztviselGje

6. Az Adatkezel6nél az adatvédelmi tisztviselSi feladatokat — megbizési jogviszony alapjén —
kiilsé szakértd latja el.

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a személyes adatok védelmével és a kdzérdekld adatok
nyilvdnossagaval kapcsolatos feladatokat, ezek az err6l sz6l6 megbizasi szerzGdésben
keriltek rogzitésre.

8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsot ad a vonatkozé Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrdl;
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsdggal Osszefiiggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kozérdekli adatok kezelésére
vonatkozo jogszabdlyok és bels6 szabalyozo eszkozok érvényesiilését;
kozrem(ikddik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel Gsszefiiggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

kdzrem(ikodik az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatasaban;

a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsaggal egyiitt gondoskodik a bels6é adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat folyamatos aktualizalasardl;

a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsaggal egyiittmiikodve gondoskodik az
adatvédelmi nyilvantartds és az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak
vezetésérdl;



9.

10.

11.

g) adatvédelmi incidens bekodvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint szilkség esetén elldtja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsdg Hatésdg (a tovabbiakban: NAIH) részére torténd
bejelentéssel, valamint az érintett tdjékoztatdsaval kapcsolatos feladatokat;
indokolt esetben biintetd-, szabdlysértési, fegyelmi eljardst vagy egyéb
felel6sségre vonast kezdeményez;

h) a feladatkérébe tartozd bejelentéseket kivizsgalia, valamint kivizsgdldsra
tovdbbitja az illetékes adatkezel6 szerv vezet§jének, valamint ellendrzi a
bejelentés targydban tett intézkedést;

i) kapcsolatot tart a NAIH-al és az érintettekkel, mas szervekkel;

j) @ Jogi és Humdnpolitikai Igazgatosaggal egylittmiikodve nyilvdntartast vezet az
Adatkezel6 vonatkozdsaban az elutasitott kzérdek( adatigénylések szamardl és
az elutasitasok indokairdl, és minden év janudr 31-ig tdjékoztatja a NAIH-t az
elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairdl;

k) bejelenti a NAIH részére az adatvédelmi tisztvisel§ adatait (név, postai és
elektronikus levélcim) és azok valtozasat, tovabba gondoskodik ezen adatok
Adatkezel8 honlapjan torténd kozzétételérdl;

I) a Jogi és Humdénpolitikai Igazgatésaggal egyiuttm(ikodve Aallasfoglaldst ad az
Adatkezel6  szervezeti egységei részére az adatok nyilvanossaga,
megismerhetdsége targyaban;

m) ellatja a kiilon jogszabdlyban meghatérozott feladatait;

n) feligyeli az adatkezel6 szerv adattovabbitdsi tevékenységét, kiilonos tekintettel a
nemzetkdzi egyiittmiikddés keretében tovabbitandé személyes adatokra,
felkérésre adatvédelmi szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitdsanak
jogszer(iségével kapcsolatban;

o) koézrem(ikédik Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsaggal és a kérelem targyaban
érintett szakterillettel az érintett hozzaférési joga gyakorlasara vonatkozd
kérelmére;

p) a beérkezett kozérdekl adatigénylésekre — a Jogi és Humanpolitikai
Igazgatdsdggal egyiittmiikédve — elkésziti a valasztervezetet az Infotv. altal elGirt
hatarid6ben;

q) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos adatvédelmi jogszabélyok és a
megbizasi szerz6dés részére feladatként meghataroz.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkezelési rendelkezések betartdsanak ellenérzésére jogosult,
igy az ellen6rzés érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az
adatkezelést végz8kt6l minden olyan kérdésben felvildgositdst kérhet, minden olyan
adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely Az Adatkezelé adatkezelési
tevékenységével dsszefiigg.

Az ellenérzés soran feltdrt hidnyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy normasértésekrél az
adatvédelmi tisztvisel§ az ellenérzés befejezését kévetSen irasban koteles tajékoztatni Az
Adatkezel6 vezetfjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszer(i dllapot
helyredllitdsdahoz sziikséges intézkedéseket, valamint indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi felel6sség megéllapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

Az AdatkezelS adatvédelmi tisztviselGjének elérhetfségét Az Adatkezel6 honlapon kbdzzétett
adatvédelmi tajékoztatdja tartalmazza.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

80§
Az Adatkezel altal vezetett nyilvantartasok és az adatvédelmi nyilvantartds

Az Adatkezel§ altal kezelt, személyes adatot tartalmazd adatkezelések nyilvdntartdsba
vételét az érintett szervezeti egység az 1. szamu melléklet szerinti adatlap Jogi és
Humanpolitikai Igazgatdsag részére térténé megkiildésével kezdeményezi az adatvédelmi
tisztvisel6nél.

Az érintett szervezeti egység koteles gondoskodni az altala kezelt személyes adatok
vonatkozdsdban az adatvédelmi adatlap évenkénti felllvizsgalatardl, valamint sziikség
szerinti aktualizalasardl. Az aktualizdlt adatlapot haladéktalanul tovabbitani koteles a Jogi és
Humaénpolitikai Igazgatdsag részére.

Az Adatkezel6 adatvédelmi nyilvantartasat a Szabdlyzat 3. szamua melléklete tartalmazza.

Ha Az Adatkezel§ altal kezelt nyilvantartasbdl betekintésre nem jogosult személy kivan
személyes adatokat megismerni, a betekintéshez engedélyt kell kérnie, amelyet a FSigazgaté
ad ki. Az ilyen jelleg(i betekintésekrdl betekintési nyilvantartdst kell vezetni (2. szdmd
melléklet), amelyben régziteni kell:

a) betekintést/masolatot kéré neve, rendelkezésre allé6 azonositd adatai

b) a betekintés jogalapja;

¢) kérelem kelte;

d) betekintés/masolat targya;

e) akérelem teljesitésének id6pontja;

f) a betekintés korlatozasanak vagy elutasitasanak indoka.

Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokkal dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensekrél
a 4. szamu melléklet szerinti jegyz6kdnyvekbdl allé nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az
incidens:

a) leirasat, bekdvetkezésének koriilményeit (helye, id6pontja, oka stb.);

b) hatésait (érintetti jogok sériilése, érintetti kor nagysaga stb.);

c} kezelésére tett intézkedéseket (kezelés mddja, id6pontja, NAIH felé torténé
bejelentés, érintett értesitése esetén ennek ténye sth.).

Ha az AdatkezelS a NAIH adatvédelmi hatdsagi eljarasban hozott hatdrozatat nem fogadja el,
adatvédelmi hatdsagi eljards esetén az adatvédelmi tisztvisel§ egyetértésének kikérését
kovetGen a birgsagi feliilvizsgélat kezdeményezésére nyitva all6 hataridén beliil a birédsaghoz
fordulhat.

9.§
Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Valamennyi 0j, vagy a kordbbiaktdl eltéré adatkezelést eldird vagy eredményezé jogszabaly
vagy bels6 szabalyozé eszkdz, eljarasrend, eszkdz vagy technoldgia bevezetését vagy
valtozasat megel6z8en, az elGkészités soran az adatvédelmi tisztvisel§ megvizsgalja, hogy a
tervezett adatkezelésnek varhatéan milyen hatdsai lesznek az érintettek alapvet6 jogai
érvényesiilésére (a tovabbiakban: el6zetes kockazatbecslés).

Az elGzetes kockdzatbecslés sordn az adatvédelmi tisztvisel§ az &ltaldnos adatvédelmi
rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan, a NAIH irdnymutatdsai
figyelembevételével, szilkség esetén az érintett szakteriletek véleményének kikérésével vagy
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bevondasaval azonositja a tervezett adatkezeléssel jaré varhaté kockazatokat az érintettek
alapveté jogai érvényesiilése vonatkozasdban. Az adatvédelmi tisztvisel6 az el6zetes
kockazatbecslés eredményét irasban régziti.

20. Nem szikséges adatvédelmi hatdsvizsgdlatot lefolytatni, amennyiben az adatvédelmi
tisztvisel6 megallapitja, hogy:

a) az el6zetes kockazatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés valdszinlsithet6en
nem jar magas kockazattal;

b) atervezett adatkezelés a NAIH altal meghatadrozott kivételi kérbe tartozik;

c) a tervezett adatkezeléssel megegyez6 adatkezelés esetében korabban
lefolytatott adatvédelmi hatédsvizsgalat eredménye rendelkezésre all, vagy

d) a jogszabalyban el§irt adatkezelés esetében a jogalkoté lefolytatta el6zetesen a
hatasvizsgalatot.

21. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsardl vagy mell6zésérél az adatvédelmi tisztviseld
altal tett megdllapitasok figyelembevételével Az Adatkezel§ vezet8je dont.

22. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsinak mellGzése esetén annak indokait az
adatvédelmi tisztviseld irdsban rogziti és az el6zetes kockdzatbecslés irataihoz csatolja.

23. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsa soran a GDPR, valamint az Infotv. rendelkezései
alapjan, a NAIH irdnymutatasai figyelembevételével az arra kijelit csoport a NAIH
honlapjarél letdlthetS adatvédelmi hatasvizsgélati szoftver (,PIA software”) alkalmazdsaval
torténik.

24. Adatvédelmi hatasvizsgdlatot kell elvégezni kiilondsen akkor, ha:

a)

b)

c)

Az Adatkezel6 olyan adatkezelést végez, amely az érintettek mddszeres és kiterjedt
értékelésére épiil, és amely adatkezelés alapjan az érintettre nézve joghatdssal bird
vagy mas hasonl¢ jelentds déntést hoznak,

Az Adatkezel6 a mindenki szamara korlatozas nélkiil igénybe vehetd teriileten
kameras megfigyelést alkalmaz,

Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés szerepel a NAIH altal, az adatvédelmi
hatdsvizsgalat elvégzésével osszefiiggésben nyilvanossagra hozott jegyzékben.

25. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb:

a)

b)
c)

d)

a tervezett adatkezelés moddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel8 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket,

az irdnyadod jog vonatkoz6 rendelkezésire, valamint - amennyiben lehetséges - a NAIH
vagy birésagok gyakorlatdra, a kialakult gyakorlatra,

az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgdlatéra,

az érintett jogait érint6 kockazatok vizsgalatara és a kockdzatok kezelését célzé
intézkedések bemutatasdra.

26. Amennyiben az Adatkezel6 éltal feltérképezett kockdzatok mérséklését kdvetSen tovabbra is
magas kockazatunak tekinthet6 az adatkezelés, akkor el6zetes konzultdcid kérelmével a
NAIH-hoz kell fordulni.

27. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel§ végzi el, és annak eredményét a
FGigazgat6é hagyja jéva. A FGigazgato dont arrdl is, hogy szikséges-e el6zetes konzultdcié
érdekében a NAIH-hoz fordulni.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

10.§
El6zetes tajékoztatas kotelezettsége

Az Adatkezel6nek valamennyi adatkezelésérél tajékoztatni kell az érintetteket. Amennyiben
az AdatkezelG el6zetesen nem tdjékoztatja az adatkezelésrél az érintetteket, az adatkezelés
nem végezhetd.

Az Adatkezel8 a tajékoztatdsi kotelezettségét az érintettek és a munkavallalok tdjékoztatasa
céljabol elkészitett adatkezelési tajékoztatdk megalkotdsdval és nyilvanossagra hozataldval
vagy kozlésével teljesiti. Kivételesen elfogadhaté az is, ha az Adatkezel§ valamely
adatkezeléshez kapcsolodoan eseti tajékoztatast ad at az érintetteknek.

Amennyiben az Adatkezel$ a személyes adatokat az érintettdl veszi fel (ilyennek minésiil az
érintett altal a honlapon megadott adatok vagy a munkavallalé szdbeli kbzlése alapjan
rogzitett adatok), akkor az adatkezelési tajékoztatonak az alabbi adatkezelési koriilményekre
kell kiterjednie:

a) az Adatkezel6 neve, székhelye, kdzponti e-mail cime, illetve, ha adatvédelmi tisztvisel6t
nevez ki, akkor annak elérhetfségei,

b) az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor ezen idétartam meghatarozdsanak szempontjai,

¢) az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazdsa esetén az adatkezelé vagy harmadik fél
jogos érdekei,

d) aszemélyes adatok cimzettjei, vagy a cimzettek kategdriai,

e) az érintettet megilletd jogok, illetve a NAIH-hoz fordulas lehetGsége,

f} a hozzajarulas barmely idSpontban valé visszavondsdhoz vald jog, illetve az arra
vonatkozé tadjékoztatds, hogy ez nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

g) a személyes adatok megaddsa jogszabalyon alapul, vagy szerzbdés kdtésének
eléfeltétele, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatas
elmaradasa.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl veszi fel, hanem mas
forrasbél szerzi meg (ilyennek mindsiil amennyiben az érintett adatat tovabbitjak Az
Adatkezel§ szamara), akkor az adatkezelési tajékoztatonak ki kell terjednie:

a) aszabalyzat 30. pontjaban foglaltakra és

b) aszemélyes adatok forrasara.

Az adatkezelési tajékoztaténak tomoérnek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési tajékoztatd
terjedelmes, hosszabb dokumentum, akkor az Adatkezelének a tdjékoztatobdl készitenie kell
egy rovidebb valtozatot. Ebben az aldbbi adatokat kell feltiintetni: az adatkezel6 neve,
elérhetdségei, az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok taroldasanak
id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai, az
érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazdsa esetén az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekei. A révidebb valtozatban utalni kell a teljeskor( tajékoztatas elérhetGségére.

Az adatkezelési tajékoztatonak atldthatonak kell lenni. A tdjékoztatot bekezdésekre kell

tagolni, és ahol sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a széveg kénnyebb attekinthet&sége,
olvashatdsaga érdekében.
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34. Az adatkezelési tajékoztatot konnyen hozzaférhet6 formaban kell rendelkezésre bocsatani,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

igy els6dlegesen az Adatkezel6 honlapjan nyilvanossagra kell hozni vagy a helyben szokasos
és altaldban ismert médon kbzzé kell tenni. A munkavéllalékat érint6 adatkezelési
tdjékoztatét a helyben szokdsos és dltaldban ismert mdédon kozzé kell tenni, igy ki kell
fiiggeszteni a hirdet6balara és tovabbitani kell a bels§ levelez6rendszeren keresztiil.

Az AdatkezelS a jelen Szabdlyzat mellékletét képzé adatkezelési tdjékoztatdkat koteles az
érintettek rendelkezésére bocsatani.

Az adatkezelési téjékoztatét kozérthetGen kell megfogalmazni. Az adatkezelési
tajékoztatdban keriilni kell a jogszabaly szé szerinti megismétlését, és torekedni kell az
egyszer(i, vilaigos megfogalmazasra. A tdjékoztaténak rovidebb mondatokbdl kell élinia,
keriilni kell a tébb tagmondatbdl all6 6sszetett mondatok alkalmazasat.

11.§
Erintetti Joggyakorlas

11.1. A feladatok megoszlasa az érintetti joggyakorlas soran

Az érintett 4altal benyujtott valamely joganak gyakorldsara irdnyuld kérelem elbirdlasa és
megvalaszoldsa az Adatkezel6 kérelemmel érintett adatkezelést végz6 szervezeti egységének
feladata. A kérelem elbiréldséba és megvalaszoldsaba a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésagot
és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel§jét kotelesek bevonni.

Az a szervezeti egység, amelyhez a kérelem benyujtasra keriilt, koteles a kérelmet 3
munkanapon belil a Jogi és Humdnpolitikai Igazgatosag részére megkildeni, amely azt
haladéktalanul tovabbitja Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel§je részére.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladata az érintettnek kiildendd vélaszlevél tervezetének a
kialakitasa, illetve annak teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatdsa (példaul masolat
kéréshez valé jog gyakorldsa estén a dokumentum madsolasa vagy a kamera felvételek
anonimizéldsa érdekében arajanlat kérése). Az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére mads
munkavallaléknak vagy az IT terileten szakmai kompetencidval rendelkezd kozre kell
miikédniiik a feladatok elldtasaban, a tervezet kialakitasaban. Az adatvédelmi tisztvisel6 dltal
elkészitett tervezetet az a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésaga véleményezi.

A tervezet be kell mutatni a FGigazgatd szdmara. Az érintetti kérelem megvalaszoldsat a
Féigazgato vagy az altala kijelolt vezetének kell kiadmanyoznia.

11.2. Hozzéféréshez vald jog

Amennyiben az érintett hozzdféréshez valé jogat gyakorolja (vagy tajékoztatast kér a
személyes adatait érintd adatkezelésekrdl), akkor az AdatkezelSnek tdjékoztatast kell
nyujtania arrél, hogy:

a) pontosan mely személyes adatait is kezeli az érintettnek; ebben az esetben nem
elegendé az adatok kategoriajanak megnevezése, a konkrét személyes adatot kell
megjeldlni;

b) milyen adatkezelések vannak az érintett vonatkozasdban, és az adatkezeléseknek mi a
célja és a jogalapja;

c) az adatkezelésnek mi az id6tartama, illetve ezen idGtartam meghatdrozasanak
szempontjai;

d} kiknek tovabbitja a személyes adatokat az adatkezel;
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42,

43,

44.

45.

46.

47.

48.

49.

e} azérintettet az adatkezeléssel 6sszefliggésben megilletd jogokrél;
f) amennyiben nem az érintettdl vették fel a személyes adatokat, akkor azok forrasarol;

g) a NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogdrol.

Ha az érintett a hozzdféréshez vald jog teljesitésében mas eljarast ajanl fel, és azt az
Adatkezel§ villalja, akkor a kérelem az érintett altal megjelélt médon is teljesithetd. Az
Adatkezel6 is az érintett kérelme teljesitésének mas maodjat ajanihatja fel az érintettnek.
llyennek tekinthet6 kiilonosen az érintett személyes adataiba toérténé betekintés

lehetdségének biztositasa.
11.3. Masolatkéréshez vald jog

Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra iranyul, hogy masolatot kér a személyes
adatairdl, akkor az Adatkezel6nek az érintett rendelkezésére kell bocsatania a személyes

adatok masolatéat.

A masolat kéréséhez valé jogot:
a) papir alapon tarolt személyes adatok esetében a dokumentum fénymasolata vagy

szkennelése Utjan,
b) elektronikus (ton térolt személyes adatok esetében elektronikus adathordozdra vald

kimentéssel vagy kinyomtatassal
c) kell teljesiteni.

Ha az érintett a masolat kéréshez vald jog teljesitésében mas modszert ajanl fel, és azt Az
Adatkezel§ vallalja, akkor a kérelem igy is teljesithetd. Az Adatkezel§ az érintett kérelme
teljesitésének mas modjat ajanlhatja fel az érintettnek.

11.4. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat
helyesbitse.

Az érintett kérelme akkor teljesithetd, ha abban megjeldlte, hogy mely személyes adat
madositasat kéri és mi a helyes személyes adata.

11.5. Torléshez valé jog

Az Adatkezel6nek a személyes adatokat tordlnie kell, amennyiben

a) megszlint az adatkezelés célja,

b) az érintett a hozzajarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsSbbséget éivezd jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) az érintett a marketing céitl adatkezelés ellen tiltakozik,

e) aszemélyes adatok jogellenes kezelését a NAIH vagy birdsag megallapitotta,

f) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

Az érintett torlési kérelmét az Adatkezels akkor tagadhatja meg, ha az Adatkezel bizonyitani

tudja, hogy az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl,
b) a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezelGre alkalmazandé unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabal,
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50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

c) kozérdekbdl vagy a AdatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl sziikségesek,

d) a népegészségiigy teriiletét érints kdzérdek alapjan,

e) a kozérdekii archivdlas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl van sziikség a személyes adataira; vagy

f) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

11.6. Elfeledtetéshez valé jog

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokat nyilvdnossagra hozta, és a bels§
adatkezelési szabdlyzat 48. pontja értelmében a személyes adatokat térdlni kell, akkor az
elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszer(ien elvarhatd lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel§ adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik a széban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolaténak, illetve
mdsodpéldanydnak torlését.

Az Adatkezel6 az elfeledtetéshez valé jog gyakorlasanak teljesitéséhez sziikséges az, hogy az
érintett jeldlje meg, hogy mely személyes adatat is hozta nyilvanossagra. Amennyiben az
érintett ezt a kérelmében nem tiintette fel, akkor az Adatkezel felveszi az érintettel a
kapcsolatot annak érdekében, hogy jelélje meg, hogy az AdatkezelS mely személyes adatat is
hozta nyilvanossagra.

Amennyiben az Adatkezel6 a sajat honlapjan hozta nyilvdnossagra a személyese adatokat,
akkor azokat onnan el kell tavolitani.

Amennyiben az Adatkezel§ altal kezdeményezett eljdrds nyoman mas adatkezel§ is
nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, akkor ezen adatkezel6t is értesiteni kell arrél,
hogy a személyes adatokat téréinie kell.

Az Adatkezel6nek az érintett altal megjelélt személyes adatra ré kell keresnie a Google
keres@szolgéltaton keresztill, hogy a Google az Adatkezel6 adatkezelésével Gsszefiiggésben
listézza-e az adott személyes adatot. Amennyiben igen, akkor a Google keresémotor
bejelentd feliiletén keresztiil ("Tartalom eltavolitdsa a Google-bdl") az érintett altal megjelélt
személyes adat eltdvolitasat kell kérni.

Az 49. pontban szerepld kivételeket az elfeledtetéshez valé jog gyakorlédsa esetén szintén
alkalmazni kell.

11.7. Korlatozashoz valé jog

Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, az Adatkezel§ arra az idGtartamra

korldtozza az adatkezelést, amig ellenGrzi a személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben

az Adatkezelének:

a) az elektronikus Uton tarolt, vitatott pontossagl adat esetében korldtozza az adathoz
valé hozzaférést,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagll adat esetében a tobbi irattdl elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossdgl adatot tartalmazé iratot.

Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti.
Ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, akkor kérheti a

személyes adatok felhasznaldsanak korlatozasat. Ebben az esetben az Adatkezels:
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a) az elektronikus uton tdrolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot kiilsé
adathordozéra (igy példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és torli az elektronikus
aton tédrolt adatot az informatikai rendszerbél,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattdl elkiilénitetten,
zért boritékban tdrolja a vitatott pontossagl adatot tartalmazé iratot, majd azt az
érintett altal megjeldlt id6pontban dtadja az érintettnek lgy, hogy az Adatkezel6nél nem
marad masolat vagy masodpéldany.

59. Az érintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korldtozdsat, ha az Adatkezel6nek mar
nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Ebben az esetben az Adatkezeld:

a) az elektronikus Gton tdrolt, vitatott pontossagul adat esetében a személyes adatot kiilsé
adathordozéra (példdul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és t6rli az elektronikus Gton
tarolt adatot az informatikai rendszerbdl,

b) a papir alapon térolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattdl elkiilénitetten,
zart boritékban tdrolja a vitatott pontossagl adatot tartalmazo iratot, majd azt az
érintett altal megjeldlt id6pontban atadja az érintettnek gy, hogy az Adatkezelénél nem
marad masolat vagy masodpéldany.

60. Az érintettnek a kérelemben meg kell jelGinie, hogy meddig kéri a felhasznalds korlatozasat.
Amennyiben az érintett nem jellte meg, akkor elektronikus levelezés dtjan - ha nem all
rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton - fel kell hivni arra, hogy jeldlje meg, milyen
idGtartamra kéri a felhaszndlas korlatozasat.

61. Az érintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a tiltakozds
jogédt gyakorolja. Ebben az esetben az Adatkezel6 arra az idStartamra korldtozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszer(iségét megvizsgélja. Az Adatkezels:

a) az elektronikus Gton tarolt, vitatott pontossagl adat esetében korldtozza az adathoz
valé hozzaférést,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagud adat esetében a tébbi irattdl elkiilénitetten,
zart boritékban térolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.

62. Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az Adatkezel6 torli a személyes adatot.

11.8. Adathordozhatdésaghoz valé jog

63. Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajiruldasa vagy a szerz6déses jogalap, és az
adatkezelés automatizalt médon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy
a) aravonatkozo, altala egy adatkezelG rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, vagy
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovédbbitsa anélkiil, hogy ezt az Adatkezeld
akadalyozna.

64. Amennyiben az Adatkezeld és az érintett dital megjeldlt masik adatkezel6 kozo6tt technikailag
megvaldsithatd, akkor az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezelSk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

65. Az Adatkezel6nek a 63. pont a) alpont szerinti esetben a személyes adatokat:
a) az érintett erre irdnyuld, kifejezett kérése esetén az 4ltala megjeldlt elektronikus
elérhetdségre tovabbitja, vagy
b) kilsé adathordozéra (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti (a kiils6 adathordozét az
érintett is biztosithatja).

11.9. A tiltakozas joga
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasdval térténd kezelése ellen.

Tiltakozas esetén meg kell vizsgdlni azt, hogy az érintett ltal megjeldlt adatkezelés esetében
az érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt a Adatkezel6nek van-e lehetésége arra, hogy
a személyes adatokat térolje, vagy az adatkezelést az érintett vonatkozdsaban megsziintesse.

Az Adatkezel6 akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy

a) az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

b) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.

11.10. Az érintett azonositasa

Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban kérheti az érintett személyazonossagdnak megerdsitését.
Ennek soran az Adatkezel6 az aldbbi 1épéseket alkalmazhatja:

a) telefonhivas Gtjan az Adatkezeld szdmara rendelkezésre all6 tovadbbi személyes adatokra
torténd rakérdezés, és helyes vélaszok esetén a személyazonossag megerdsitését el
lehet fogadni,

b} az AdatkezelS arra kéri az érintett, hogy teljes bizonyitd erejli maganokiratban nyujtsa
be a kérelmét,

c) az érintett az Adatkezel§ székhelyén bemutatja valamely személyazonosité igazolvanyat
(személyi igazolvany, jogositvany, Gtlevél).

Amennyiben az érintett a kilétének meger&sitésére mds modszert ajanl fel, és azt az
AdatkezelG vallalja, akkor az is elfogadhaté a személyazonossag megerdsitéseként. Az
Adatkezel6 maga is felajanlhat mas modszert. Az Adatkezelé nem ajanlhatja fel azt, hogy az
érintett a személyazonositd okmanyanak fénymasolatat vagy szkennelt masolatat kildje el
Az Adatkezel§ szdmara.

11.11. A kérelem teljesitésének hatdrideje

Az AdatkezelGnek érintett kérelmét annak beérkezésétdl szdmitott 1 hénapon belil teljesiti.
A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgat és a kérelmek szdmat, ez a
hataridé tovabbi 2 hénappal meghosszabbithaté. A hatdridé meghosszabbitdsarél az
adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.

11.12. Az érintetti kérelem teljesitése
Az Adatkezel6 nem teljesiti az érintett kérelmét, ha azt telefonhivas Gtjan, szdban kozli. Az

érintett elektronikus dton vagy papir alapon kiildott kérelme teljesithetd. Erre az érintettet a
telefonhivds sordn tajékoztatni kell.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

g1,

82.

83.

a)

b)

84.

Az Adatkezelének olyan médon kell teljesiteni az érintett kérelmét, amilyen formétumban az
érintett kéri.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, és a masolatot is elektronikus
formatumban kéri, akkor az Adatkezel6nek a mdsolatot széles kérben hasznilt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani.

Ha az érintett a kérelmében nem jelélte meg, hogy milyen formatumban kéri a masolatot,
akkor az Adatkezeldnek fel kell vennie az érintettel a kapcsolatot, és tisztazni kell, hogy
milyen formatumban szeretné, ha az Adatkezel6 teljesitené a kérelmét. A
kapcsolatfelvételnek elsGdlegesen telefonhivds vagy elektronikus levelezés utjan kell
megtdrténnie, ha nincs ilyen, akkor postai Gton kell felvenni a kapcsolatot az érintettel.

Az Adatkezel6nek az érintett kérelmében megjelolt érintetti jogot kell teljesiteni.
Amennyiben az érintetti kérelem nem pontos, és a kérelem alapjan nem lehet eldénteni,
hogy milyen jogot is akar az érintett gyakorolni, akkor ennek tisztédzasa érdekében fel kell
venni a kapcsolatot.

Ha az érintett a kérelmében tobb jogot is gyakorolni kivan, akkor azok mindegyikét teljesiteni
kell (példaul hozzaféréshez valo jog és torléshez vald jog egyidejli gyakorldsa esetén egyrészt
tajékoztatni kell az érintettet arrdl, hogy milyen személyes adatait kezeli a Adatkezels,
masrészt pedig végre kell hajtani a személyes adatok toriését - ha nem &ll fenn valamely
kivétel - és errdl az érintettet tajékoztatni kell).

Az értintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani.
11.13. Az érintetti kérelem megtagadasa

Az érintetti kérelem kizarélag akkor tagadhaté meg, ha uniés vagy tagallami jogszabdly a
GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza vagy kizarja az
érintetti joggyakorlas teljesitését.

Ha az érintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy - kilondsen ismétl6dé jellege
miatt - tulzé, az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjén t6rténd intézkedést.

Az érintett kérelmének megtagadasaért nem lehet dijat felszamitani.

Ha az Adatkezel8 nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor 1 hénapon beliil tijékoztatja az
érintettet

az intézkedés elmaradasdnak ténybeli és jogi okairdl (mely jogszabdly vagy a GDPR mely
rendelkezése az, amely alapjan jogszeriien tagadhatja meg a kérelem teljesitést), valamint
arrél, hogy

az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati
jogdval.

12.§
Az adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférést
eredményezi. Adatvédelmi incidensnek mindsiil tobbek kozétt az aldbbiak:
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harmadik fél ltal a személyes adatokat tarolé informatikai rendszer vagy adatkezeld
szoftverhez térténd jogosulatlan hozzaférés,

a személyes adatok jogosulatlan titkositdsa, amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezel6
adatkezelései sordn felhasznalni,

ha az Adatkezel6 munkavallalja jogosulatlanul hozzafér személyes adatokhoz, vagy a
jogosultsagi szintjét meghaladéan fér hozza a személyes adatokhoz, vagy a
munkavéllalé &ltal jogosulatlanul végrehajtott adatkezelési miivelet (példdul a
személyes adatokat tartalmazé adatbdzis kimentése kiilsé adathordozéra),

személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazés nélkiili nyilvanossagra
hozatala,

személyes adatokat tartalmazé dokumentum mds szamadra torténd hozzéférhetévé
tétele,

személyes adatokat tartalmazéd postai kiuldemény téves cimzetthez t6rténd
elpostazdsa,

személyes adatokat tartalmazé e-mail téves cimzettnek térténé kikiildése,

személyes adatokat tartalmazé adathordozé vagy informatikai eszkoz elvesztése,

a személyes adatokat tarolé informatikai eszkoz vagy az ilyen adatokat tartalmazo
dokumentumok sériilése, megsemmisiilése (ideértve a tlizesetet vagy a vizkar altal
okozott sérilést vagy megsemmisiilést), amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezeld
adatkezelései soran felhasznalni.

85. Az adatvédelmi incidenseknek alapveten harom kategéridja kiilonbdztethetd meg:

86.

87.

88.

a) bizalmassagi incidens;
b) sértetlenséggel kapcsolatos incidens és
c) hozzaférhet8séggel kapcsolatos incidens.

Az Adatkezel§ az adatkezelés megkezdését megel6z8en felméri az érintett személyek jogaira
és szabadsagaira vonatkoz6 el6zetes kockazatot a bizalmassdg, sértetlenség, rendelkezésre
allds szempontjabol, figyelembe véve a kockdzat valészinliségét és sulyossagat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetében a kovetkezd lépéseket kell a Adatkezel&nek,
mint adatkezel6nek megtennie:

a) az adatvédelmi incidens kockazati besoroldsanak elvégzése;

b) annak eldontése, hogy az adott incidens milyen kockdzatot jelent az érintettek jogaira és
szabadsagaira vonatkozéan. Az Adatkezel6 a kockdzatelemzést az incidensrél valo
tudomasszerzést kovetGen megkezdi és egészen az incidens kezelés lezarasig

folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az adatvédelmi incidens kockazatdnak megitélése soran az alabbi szempontokat veszi
figyelembe az Adatkezeld:

a) azincidens jellege;

b) azincidenssel érintett személyes adatok jellege, tipusa, érzékenysége;

c) azincidenssel érintett személyes adatok mennyisége;

d) azérintettek azonosithatosaga és szama, sajatossagaik;

e) az érintettekre vonatkozo kévetkezmények silyossaga;

f) az Adatkezel8 mint adatkezel& sajatosségai.



89. Az Adatkezel6nél adatvédelmi incidens bekdvetkezésének észlelése esetén haladéktalanul
jelentést kell tenni a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag vezetdjének, aki soron kiviil értesiti
az adatvédelmi tisztvisel6t és a FGigazgatot.

90. Adatvédelmi incidensre vonatkozé értesitést kbvetden haladéktalanul fel kell fuggeszteni azt
az adatkezelést, amit az adatvédelmi incidens érintett.

91. A felfiiggesztés megsziintethetd kiiléndsen, ha
— arendelkezésre allé informdcidk alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is
varhatbak sulyos kdvetkezményei, vagy

— afelfuggesztést kévetden az Adatkezel olyan intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak,
hogy az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is vérhatéak salyos kévetkezményei.

92. A felfuggesztés megsziintetésérdl az adatvédelmi tisztivel6 és a Jogi és Humdnpolitikai
Igazgatdsag vezetSjének javaslatdra a Féigazgato dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
— milyen adatvédelmi incidens tértént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek
széma, kategdridi, milyen kdvetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre),

— miért javasolja a felfliggesztés megsziintetését.

93. Az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul tijékozddik a bekdvetkezett adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, felméri, hogy a 87. pontban meghatarozott szempontok alapjan az incidens
valoszin(isithetéen  kockdzatot eredményez-e az érintettek jogai érvényesiilése
vonatkozasaban, és a 88. és 90. pontok alapjan megteszi a sziikséges lépéseket a miel6bbi
karok elhdritdsa érdekében.

94. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ altal elvégzett kockazatbecslés eredménye alapjan az
adatvédelmi incidens kockazattal jar az érintettek jogai érvényesiilése vonatkozdsaban, az
adatvédelmi tisztvisel§ lehetdség szerint a tudomdsszerzést kévetd 72 6ran belil a NAIH
honlapjan elérheté adatvédelmi incidensbejelent6 rendszeren keresztil megteszi a
bejelentést, ezzel egyidejlileg jelentést tesz a FGigazgaté és a Jogi és Humdnpolitikai
Igazgatosaga vezetSje felé a megtett intézkedésekrl. Amennyiben a bejelentés nem
teljesithet6 az elirt hatdrid6ben, a NAIH felé térténd bejelentésben meg kell jeldlni és
igazolni kell a késedelemre vonatkozd okokat is.

95. Amennyiben az elGzetes vizsgédlat alapjan egyértelmiien megéllapithaté, hogy az adott
esemény nem érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi
incidensként kezelni. Ebben az esetben is az el§zetes vizsgalatban fel kell térképezni, hogy

— mivolt az adott esemény oka,
— miért nem kdvetkezett be adatvédelmi incidens, illetve

— amennyiben az adott esemény kapcsén értelmezhetd - hogyan lehet megel6zni azt,
hogy a jov6ben ne kovetkezzen be hasonld esemény.

96. Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tértént, azonban arrdl torténd
tudomadsszerzés idSpontjdban vagy az eldzetes vizsgélat alapjén megillapithaté, hogy az
incidensnek valészindsithet6en nincs kockazata az érintettekre nézve, akkor az incidensrél
nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak. llyen adatvédelmi incidensnek tekinthetd kiiléndsen
az, ha a személyes adatokat tartalmaz6, az érintett téves lakcimére kiildétt postai killdemény
felbontds nélkil visszaérkezik az Adatkezel6re. Az adatvédelmi incidens bejelentésének
mell6zésérdl az adatvédelmi tisztvisel§ és a Jogi és Humdnpolitikai Igazgatésaga javaslata
alapjan a Féigazgaté dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
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97.

98.

99.

100.

— milyen adatvédelmi incidens tértént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
érintettek szama, kategéridi, milyen kévetkezményei voltak vagy lehettek voina az
érintettre),

— miért nem kovetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelentd adatvédelmi
incidens,

— amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsén értelmezheté - hogyan lehet
megel6zni azt, hogy a jévBben ne kdvetkezzen be hasonlé adatvédelmi incidens,

— miért javasolja azt, hogy errél az AdatkezelS ne tegyen bejelentést a NAIH-nak.

Amennyiben a Féigazgat6é a javaslatot elfogadja, akkor az adatvédelmi incidenst fel kell
vezetni az incidens-nyilvantartasba.

Az adatvédelmi incidensrdl valé tudomdsszerzésnek az tekinthetd, ha a kockdzatelemzés
alapjan a NORI mint adatkezel& ésszer(i mértékl bizonyossagot szerez arrdl, hogy biztonsagi
esemény tértént, amely a személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezet.
Tudomdsszerzésnek mindsiilnek kiiléndse az alabbiak:

— az adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utalé koérilményt az Adatkezeld
munkavallaléja fedezi fel,

— az Adatkezelének e-mailen, postai levélben vagy mas kommunikacioés eszkdz atjan
kiildott iizenet, levél, amely adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utalé korilményt
tartalmaz (abban az esetben is, ha az lizenet vagy a levél névtelen),

— az Adatkezel6t telefonon keresztiil adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald
korilményrél értesitik (abban az esetben is, ha a hivd fél ismeretlen vagy névtelen),

— a sajtéban vagy mas honlapon megjelent, adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utalo
kériilmény, amelyrél az Adatkezel6t értesiil vagy arrdl értesitik,

— az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgozé e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy az
Adatkezels 3ltal kezelt személyes adatokkal Gsszefiiggésben adatvédelmi incidens

kovetkezett be.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensb8l eredd, valdszinlsitheté kdvetkezményeket; ismertetni kell az
adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket (5. szdmu melléklet).

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha az Adatkezel6:

a) megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és emiatt a
hozzaférésre fel nem jogositott személyek széamadra értelmezhetetlenek a megszerzett
adatok;

b) az adatvédelmi intézkedést kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockdzat a
tovéabbiakban valészindisithetéen nem valosul meg;

c) atdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.
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101. Az adatvédelmi incidens kezelésére az Adatkezel6n beliil, ad hoc jelleggel
incidenskezeld csoport mikédik, amelynek tagja egy informatikai szakember, egy
kommunikaciés szakember, egy jogasz és az adatvédelmi tisztvisel6. Az incidenskezeld
csoportban az adatvédelmi tisztvisel6 a koordinaciéért és a kapcsolattartisért felelds

személy.

102. Ha az adatvédelmi incidens olyan salyd és volumendi, kiils6 szakért6k bevondsdra is
lehetdség van.

103. Az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgozé az adatvédeimi incidenst az arrél valé
tudomadsszerzést kdvetSen, indokolatlan késedelem nélkiil kételes az AdatkezelS részére
bejelenteni.

104. A NORI mint adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet,

feltiintetve abban az adatvédelmi incidensekhez kapcsolédé tényeket, annak hatasait és az
orvoslasukra tett intézkedéseket.

13.§
Adatbiztonsagi intézkedések

105. Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomdny és technolégia élldsa és a
megvaldsitds koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatékére, kérillményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdsziniiségii
és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel§ szintii adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre &llasat és ellendllé
képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzéférést és az adatok rendelkezésre allasat kell idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantildsira hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdlé eljarast.

106. Az Adatkezeldnél barmely foglalkoztatasi jogviszonyban lév6 személyek kételesek
jelen szabalyzat, tovabbé a hatdlyos jogszabélyok szerint a rajuk bizott, valamint
tudomasukra jutott személyes adatokat és Uzleti titkokat id6beli korldtozés nélkiil megdrizni.
A munkavillalok kizérélag a munkakéri leirdsban meghatérozott feladatkériikkdn beliil
ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartds nem terjed ki a kézérdek(i adatok
nyilvanossagdra és a kozérdekbSl nyilvdnos adatra vonatkozd, kiilén térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kbtelezettségre.

107. Minden személyes adatot, (zleti titkot tartalmazé rendszerhez vald hozzaférésre
feljogositott  foglalkoztatott koteles titoktartasi  kotelezettségvallaldst tenni. A
kbtelezettségvéllaldsban nyilatkoztatni kell arrél, hogy Az Adatkezel§ jelen Szabalyzatanak
rendelkezéseit megismerte, a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajtitotta, valamint a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az Uzleti titok megsértésének mind biintet6jogi,
mind polgdri jogi kdvetkezményeivel tisztdban van.
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108. Az Adatkezel6 foglalkoztatottja a munkavégzése soran birtokaban lévS, a GDPR, az
Infotv. és jelen Szabalyzat el6irdsai alapjan személyes adatnak mindgsiilé adatokat tartalmazd
iratokat kételes munkaidén tal — és amelyeket lehetséges munkaid6ben is — szekrényébe
zérva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak id6tartama alatt tarolhatok.

109, A fenti bekezdéshen felsorolt iratok elzarasaért az a foglalkoztatott felelds, akinél
azok a munkaidé befejezésekor taldlhaték. Azokat a helyiségeket, ahol kdzds hasznalatd
nyomtatd, fénymdsol6gép, szkenner, valamint egyéb, irat elGallitasara, flizésére,
lamindldséra stb. alkalmas berendezés (egylittesen a tovabbiakban: irodatechnikai eszkdz6k)
{izemel, az adatbiztonsagi kbvetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

Az irodatechnikai eszkézok hasznalatdnak befejeztével az iratot a lehet6 legrovidebb id6n
beliil el kell tavolitani az irodatechnikai eszk6zb6l. Az irodatechnikai eszkdzben maradt iratért
adatvédelmi szempontbdl az felel, aki az iratot az irodatechnikai eszkdzzel fizikailag

7z 2

elGéllitotta, valamint médositotta.

110. Azokat a szobdkat, a helyiségeket, ahol szamitégép, munkadllomas lzemel, agy kell
hasznélni, hogy az megfelelijen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi
kovetelményeknek. A foglalkoztatott koteles a szamitégépet, és az ahhoz alkalmazott
adathordozékat Ggy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy
ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — ettdl eltérd
utasitds hianyaban — kikapcsolni, az iroda ajtajét bezérni.

111, Személyes adatokat is tartalmazd iratot Az Adatkezel§ székhelyérél kivinni —
munkakéri feladat ellatasanak kivételével — csak az érintett szervezeti egység vezetd
engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is kiteles gondoskodni arrél, hogy az ne
vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiljon meg, tovabba tartalma illetéktelen személy
tudomasdra ne jusson.

112, Iratok és adatok mobiltelefonon, valamint egyéb elektronikus Gton csak a vonatkoz6
jogszabalyi elGirdsok betartasaval, kell§ koriiltekintéssel és kizardlag Az Adatkezel§ technikai
eszkdzeinek igénybevételével tovdbbithaték. A személyes adatokat tartalmazé egyéb
iratanyagok megsemmisitésér6l a sziikséges biztonsdgi intézkedések mellett kell
gondoskodni.

113. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
FGigazgatd és a szervezeti egységek vezetSinek kell meghataroznia és az id6szer( allapotnak
megfelel6 nyilvantartasukrol gondoskodnia.

114. Az Adatkezel§ szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat
elvégzéséhez szilkséges mértékben és ideig — tovabbithatdk olyan szervezeti egységhez,
amely ezen adatokkal kapcsolatban tovabbi feladatokat lat el.

115. Az egyes adatkezelésekhez a hozzaférési jogosultségot személyre széldan kell
megallapitani, a jogosultsagot az érintett munkakdri leirdsdban is rogziteni kell. Amennyiben
a jogosultsdg megallapitasara alapot add koriilményben véltozas torténik, haladéktalanul
intézkedni kell a jogosultsdg modositasara vagy visszavonasara.

116. A jogosultat tdjékoztatni kell a jogosultsaggal kapcsolatos jogairdl és

kotelezettségeirdl, a vonatkozé szabdlyok megszegésének kovetkezményeirdl. A tajékoztatas
tényét és tudomasul vételét irdsban dokumentalni kell.
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117. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.
Papir alap( adathordozék esetében a fizikai tdrolds, irattarazds rendjének kialakitasaval,
elektronikus formédban kezelt adatok esetén koézponti jogosultsdgkezel6 rendszer
alkalmazésdval sziikséges megoldani a tarolast.

118. Az adatok informatikai modszerrel t6rténé tarolasi médjat agy kell megvélasztani,
hogy azok torlése — az esetleg eltér torlési hatdriddre is tekintettel — az adattorlési hataridd
lejartakor, valamint, ha az egyéb okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A tdrlésnek
visszadllithatatlannak kell lennie.

119. A papir alapt adathordozdokat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilsé,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes adatoktdl
megfosztani. Elektronikus adathordozék esetében az elektronikus adathordozék
selejtezésére vonatkozé szabdlyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrél,
valamint sziikség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsdgos és visszadllithatatlan
torlésérél.

120. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében Az Adatkezel§ az
alabbi intézkedéseket alkalmazza (fizikai védelem):

a) adokumentumokat biztonsagos, jol zarhaté széraz helyiségben kell elhelyezni;

b) Az Adatkezel§ épllete és helyiségei tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
vannak ellatva;

c) a személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz
harmadik személyek nem férhetnek hozzj;

d) Az Adatkezel§ adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzése sorén csak Ggy
hagyhatja el azt a helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ré bizott
adathordozdkat elzérja, vagy az adott helyiséget bezarja.

121. Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalésara keril sor, akkor a
digitélisan tarolt dokumentumokra iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

122. A papir alapu dokumentumok megsemmisitésére iratmegsemmisitdt kell hasznélni.
123, Az Adatkezel6 Biztonsagi Szabalyzataban a fentieken tul meghatdrozott intézkedések

biztositjak a megfelel6 technikai és fizikai védelmet a személyes adatok szdmdra. Az
Adatkezel§ altal elektronikusan vagy papir alapon kezelt Gsszes személyes adat az intézet
székhelyén talalhatd zart objektumaiban taldlhat6, amelyek éllandé 24 éras élSerds Grzés
alatt allnak. A Biztonsdgi Szabdlyzat részletesen rendelkezik arr6l, hogy az egyes
munkavallalék, csak a munkakoriik elvégzéséhez sziikséges helyiségekbe juthassanak be. A
személyes adatok védelme érdekében az épiiletekbe vald belépési jogosultsagokat kdzponti
adminisztralt kulcskiadassal, valamint mdgneskdrtyas beléptetési rendszerrel kontrolldlja az
Adatkezel6 Szolgaltatdsi Igazgatdsaga. Az Adatkezel8 papir alapu iratforgalmanak biztonségat
a NORI Iratkezelési Szabdlyzatanak rendelkezései biztositjsk. Az Adatkezel§ székhelyén
m{ikddd irattar és iktatasi rendszer elkiilonitett objektumban riasztéval védett helyiségben
talalhaté.

124. Informatikai védelem:

a) az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek és mobil eszkézok (egyéb
adathordozdk) az Adatkezel6 tulajdondt képezik;
b) a szamitégépeken taldlhaté adatokhoz személyre generdlt és kiadott

felhasznaldnévvel és jelszoval lehet csak hozzéaférni;
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c) a kdzponti szerver géphez csak megfelel§ jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt
személyek férhetnek hozzs;

d) a digitalisan tarolt adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 adatmentéseket
és archivalasokat alkalmaz;

e) az.Adatkezel§ altal hasznalt személyes adatokat tartalmazé szamitogépes
rendszer virusvédelemmel és tiizfallal van ellatva.

f) az adatok tovabbitdsa titkositott csatornan torténik.

g) A kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokat egyedi
szolgédltatasi megallapodds utjan igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a
kdzponti szolgaltatd dltal izemeltetett vagy fejlesztett informatikai rendszerekrdl
sz616 7/2013. (ll. 26.) NFM rendelet értelmében a NORI teljes informatikai
infrastruktarajat a NISZ Ulzemelteti, mint szolgdltaté, igy az informatikai
biztonsagi intézkedések a NISZ vonatkozé szabdlyzata alapjén kotelezd
érvényiiek, melyek megfelelnek a GDPR elGirdsainak.

14.%
A munkaltatéi adatkezelésekre vonatkoz6 k6zo6s szabalyok

125. A munkaltatéi adatkezelések esetében érintettek:
a) az allashirdetésre jelentkez6 személyek, ideértve az dllaslehetGség irdnt
megkeresést kiildé személyek és a toborzdsi adatbazisban szereplé személyek,
b) a foglalkoztatottak, illetve annak kézvetlen hozzatartozoi.

126. Az Adatkezel6 az érintettek személyes adatait a jogviszony létesitésével,
teljesitésével, megsziinésével (megsziintetésével) vagy a jogi igény védelmével,
érvényesitésével dsszefliggd adatkezelési célokbdl kezelheti.

127. A foglalkoztatott kételezhetd személyes adatait igazol6 okiratainak bemutatdsara,
azonban okiratairél az Adatkezel§ masolatot sem papir alapon, sem elektronikusan nem
készithet, tekintettel az eredeti okiratok kézhiteles jellegére, valamint az adattakarékossag és
célhoz kotéttség elveire

128. A fentiektd! eltéréen személyes adatokat igazold okiratrdl torténd masolatkészitésre
kizardlag jogszabaly felhatalmazasa alapjdn keriilhet sor.

129. A személyes adatokat igazolé okirat bemutatdsa soran az okiratok Adatkezel6
ligyintézdje altali megtekintésérdl és az adatok helyességérdl feljegyzés készithetd, melyet az
Adatkezel6 ligyintéz6je és a foglalkoztatott egyittesen alair.

15.§
A munkavallalékra, illetve a kézalkalmazottakra vonatkozé adatkezelések

130. Az Adatkezel6 elsédlegesen az aldbbi munkavallal6kat érint6 adatkezeléseket végzi:
a) azallashirdetésre jelentkez6kkel 6sszefliggd adatkezelés,
b) azéllaslehet6ség iranti megkereséssel osszefiiggls adatkezelés,
¢) atoborzasi adatbazissal osszefliggd adatkezelés,
d) a munkaszerz6dés megkotése érdekében szilkséges adatok kezelése,
e) személyes adatok tovabbitdsa az dllami adohatosag felé,
f) munkakori alkalmasségi vizsgélattal dsszefiiggd adatkezelés,
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g)

h)

131.

a potszabadsagra, sziilési szabadsigra és a fizetés nélkiili szabadsagra valé
jogosultsag megitélésével 6sszefiiggs adatkezelés,

bérszamfejtéssel, a munkabér kifizetéssel, valamint a munkavallaléi nyilatkozatokkal
osszefiigg6 adatkezelés,

a foglalkoztatott magancélu elérhetéségek kezelésével dsszefiiggs adatkezelés,

az NORI nevében térténé kapcsolattartassal Osszefiiggd adatkezelés,

az utazasok megszervezésével 6sszefiiggd adatkezelés,

a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséggel 6sszefiiggd adatkezelés,

a magancéli hasznalat tilalmdnak megsértésének ellendrzésével egyiitt jaré
adatkezelés,

a titoktartasi kotelezettség megsértésének ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezelés,

a munkahelyi balesettel 6sszefiiggt adatkezelés,

vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozé adatkezelés,

a munkaltatoi jogkor gyakorlashoz kapcsolodé adatkezelés.

Amennyiben a Szabdlyzat (ideértve a 3. szdmu mellékletben taldlhaté adatkezelési

nyilvantartast is) vagy jogszabaly nem allapit meg eltéré adatkezelési id6tartamot, akkor az
Adatkezel§ a munkaszerz6dést, munkavallal6i nyilatkozatokat és més, a munkaviszonyra
vonatkozo dokumentumokat (a tovdbbiakban dsszefoglaléan: munkaugyn iratok) az aldbbi
id6tartamig Grizheti meg:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

132,
megdrzési id6tartamot kell alkalmazni az adott munkaiigyi iratra.

133.

a kizérélag munkajogi igények eldterjesztéséhez, ervenyeSItesehez, illetve
védelméhez sziikséges munkaligyi iratokat az Mt. 286. §-dban meghatarozott
eléviilési id6 elteltéig, f6szabdly szerint a munkaviszony megsziinését6l szamitott
hdrom évig,

a kizarélag munkaiigyi ellen6rzés érdekében szilkséges munkaiigyi iratokat a
munkadigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény 5/A. §-a szerinti eléviilési idé
elteltéig, f6szabaly szerint a munkaviszony megsziinésété! szamitott harom évig,

a kizarélag polgéri jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez sziikséges munkaiigyi
iratokat a Polgdri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id§ elteltéig, fészabaly szerint 6t évig,

a kizérélag adohatdségi ellenGrzés érdekében szilkséges munkaiigyi iratokat az Art.
202-205. §-a szerinti eléviilési id§ elteltéig, f6szabaly szerint nyolc évig,

a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1)
bekezdése alapjan Az Adatkezel6 a foglalkoztatott (volt foglalkoztatott) biztositdsi
jogviszonyaval dsszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatds megéllapitdsa soran
figyelembevételre keril§ keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazéd munkaligyi
iratokat a munkavallaléra, volt munkavallaléra irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd ot évig,

azon munkaigyi iratokat, amelyet valamely birésagi eljardsban felhasznalnak vagy
arra hivatkoznak, a birésagi eljaras jogerds lezdrasaig (rendkiviili jogorvoslat esetén
annak lezarasaig).

Amennyiben a munkaligyi irat tébb kategéridba is tartozhat, akkor a hosszabb

A kozalkalmazottak esetében az Adatkezel§ elsGdlegesen az aldbbi adatkezeléseket

a palyazatra jelentkezGkkel sszefiiggs adatkezelés,

a biintetlen el6élet igazolasaval 6sszefiiggs adatkezelés,

a kézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésével dsszefiiggs adatkezelés,

munkakori alkalmassagi vizsgdlattal 6sszefiiggd adatkezelés,

a potszabadsagra, sziilési szabadsagra és a fizetés nélkiili szabadsagra vald

jogosultsdg megitélésével 6sszefiiggs adatkezelés,
24



f) a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe torténd adattovabbitas,
g) a foglalkoztatott magancéla elérhetéségek kezelésével dsszefiiggd adatkezelés,
h) az NORI nevében torténé kapcsolattartassal 6sszefiiggd adatkezelés
i) azutazdsok megszervezésével 6sszefiiggd adatkezelés,
j) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel dsszefiiggd adatkezelés,
k) amagancéli hasznélat tilalmanak megsértésének ellenérizhetdsége,
I) titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenérizhetdsége,
m) a munkahelyi balesettel dsszefiiggs adatkezelés
n) vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozo adatkezelés,
0) a munkéltatdi jogkér gyakorlashoz kapcsolédé adatkezelés
134, A munkaltatoi adatkezelések koriilményeit részletesen a 3. szdamu mellékletben
taladlhat6 adatkezelési nyilvdntartds tartalmazza.

16.§
A hivatali email fiék, szamitdstechnikai eszkdz és internet haszndlatanak, illetve az otthoni
munkavégzés szabélyai, valamint a munkaltatéi ellendrzés keretei

135. Az Adatkezel§ nevében térténé hivatalos levelezés lebonyolitasahoz, illetve a
foglalkoztatottak egymas kozotti, az Adatkezel§ érdekében torténd kapcsolattartdshoz az
Adatkezel§ valamennyi foglalkoztatottja és vezetSje szdmdra a vezeték- és keresztnevét
tartalmazé email cimet és ehhez tartozé e-mail fi6kot bocsat rendelkezésre (a tovabbiakban:
hivatali email fiok). A hivatali email fibk magéncélra torténé hasznalata tilos. Magéancélu
haszndlatnak mindsiil tébbek kozétt barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakéréhez,
munkavégzéséhez kapcsolédd vagy nem az Adatkezel§ érdekében torténd e-mail kiildés,
illetve fogadas. Az ilyen tartalmu leveleket a foglalkoztatottnak haladéktalanul téréinie kell.

136. Az Adatkezeld8 a munkavégzés céljabdl szamitégépet, laptopot, tabletet,
mobiltelefont, illetve kiilsé adathordozot (a tovabbiakban: hivatali szamitastechnikai eszkdzt)
bocsathat a foglalkoztatottak rendelkezésére. A hivatali szdmitdstechnikai eszkdzt a
foglatkoztatott kizarélag munkakéréhez tartozd feladatok ellatasara hasznalhatja, ezek
magéancélu hasznélatat az Adatkezel6 megtiltja. Magéncélu hasznalatnak mindsil kiléndsen
az, ha a hivatali szdmitastechnikai eszkdzén olyan adatot tarol (igy példaul fényképet,
videdfelvételt, széveges dokumentumot), amely nem kapcsolédik a foglalkoztatott
munkakéréhez vagy az adatot nem az Adatkezel6 érdekében térolja az eszkozon. A
foglalkoztatottnak a magéancéli adatokat haladéktalanul tordiniiik kell.

137. Az Adatkezel6nél munkaidSben tilos az internet magancéld hasznalata. Magancélu
hasznalatnak minésiil kiilbndsen barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakdréhez,
munkavégzéséhez kapcsolédé vagy nem az AdatkezelS érdekében torténd internethasznalat.
A foglalkoztatottnak haladéktalanul téréinie kell az internet magancéli hasznélata soran
keletkez§ személyes adatokat (igy példdul az elmentett felhasznalé neveket, jelszavakat,
béngészési elézményeket).

138. Az Adatkezels magédnhaszndlat tilalmatdl valé eltérést vagy sajat szamitdstechnikai
eszkézt hasznalatat csak kilén a 7. szamid melléklet szerinti nyilatkozattétel utan, az
alabbiakban ismertetett médon engedélyezi, amelyet a foglalkoztatott nyilatkozatban
megerdsiti, akkor is csak olyan formaban, hogy a hivatali munkavégzést ne akadélyozza.

139, Az Adatkezel8, mint munkaltaté — kivételesen és annak feltételei fennallasa esetén —
elrendelheti az otthoni munkavégzést munkavéllaléi részére. Az otthoni munkavégzés
elrendelése esetében

a) a munkavéllalénak kell biztositania a részére dtadott munkaeszkdzok (laptop,

mobiltelefon, USB) biztonsagos szallitasat és taroldsat,
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b) a munkavéllaiénak a munkaeszkézéket ugy kell tarolnia, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza, az eszk6zokon — ha az a munkaltaté &ltal biztositott
eszkdz — csak a munkdltaté &ltal telepitett programokat, alkalmazdsokat
hasznélhatja;

¢) munkavégzés kozben az eszkdzt a munkavalialénak Ggy kell hasznalnia, hogy ahhoz
harmadik személy ne férjen hozza;

d) az otthoni munkavégzésének helyét (ha ez nem lehetséges, akkor otthonat) zarni
koteles, ha otthonrél eltavozik; a munkavéllalé koteles gondoskodni a nala 1évé
munkaeszkdzok és a munkaltatéi hivatalos iratok elzarasarol;

e) illetéktelen haszndlat észlelése esetén a munkavéllalé kdteles haladéktalanul felvenni
a kapcsolatot Az Adatkezel§ informatikai szakemberével.

140. Az Adatkezel6nek a Mt. 11/A. § (1) bekezdésében biztositott jogszabalyi
felhatalmazas alapjan lehet8sége van annak ellengrzésére, hogy
a) a foglalkoztatottak megtartottdk-e a magancél( hasznalat tilalméra vonatkozé
kotelezettségiiket,
b) a felhasznalék megtartottak a titoktartasi kotelezettségiiket.

141. Az Adatkezel6 az ellenGrzéssel egyiitt jaré6 adatkezelését az érdekmérlegelés
jogalapjénak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazésaval végzi. Ezen jogalap
alkalmazasahoz sziikséges levezetést, valamint az ellenérzés lefolytatisinak részletes
szabalyait a jelen Szabdlyzat 8. szdm( melléklete tartalmazza.

142. Az Mt. 11/A. § (3)-(4) bekezdésére figyelemmel a munkaltaté az ellendrzés sordn
betekinthet a munkavallalé altal a hivatali email fiékban, szadmitastechnikai eszkézon tarolt
adatokba annak eldéntése érdekében, hogy az adott adat magéncéld adatnak minésiil-e vagy

sem.
17.§
Az Adatkezeld feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba keriil6 személyekre vonatkozé
adatkezelések
143. Az Adatkezel6 a feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba keriild személyek

esetében els6dlegesen az alabbi adatkezeléseket végzi:
a) az érintettek megkeresésének megvélaszolasaval 6sszefiiggs adatkezelés,
b) a honlapon, koézosségi oldalakon kozzétett cikkekkel, irasokkal Osszefiiggd
adatkezelés,
) a jogi személy kapcsolattartdi adatainak kezelése,
d) természetes személy szerz6déses partnerek adatainak kezelése.

144, A fenti adatkezelések koriilményeit részletesen a 3. szamu mellékletben talalhaté
adatkezelési nyilvantartds tartalmazza.

18.§
Adatfeldolgozéi tevékenység

145. Ha az adatkezelést az Adatkezel6 nevében mas végzi, az Adatkezel§ kizdrélag olyan
adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel§ garancidkat nyudjtanak az
adatkezelés a GDPR kdvetelményeinek valé6 megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehaijtasara.
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146.

147.

148.

149,

150.

151.

Az adatfeldolgozd az Adatkezel6 elGzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos

felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan

létrejott olyan — az adatkezelés térgyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategdriait, valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és jogait
meghatarozd — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az
adatfeldolgozét az Adatkezel8vel szemben.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Az adatfeldolgozas érdekében kotott szerzGdés tartalmazza, hogy az adatfeldolgozé:

a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli -
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkdzi
szervezet szamara vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagallami jog irja el6; ebben az
esetben errél a jogi elGirasrél az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést
megel8z8en értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl tiltja;

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartdsi kotelezettséget vallainak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd
feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsol6dd
kérelmek megvalaszoldsa tekintetében;

segiti az Adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére all6 informaciokat;

az adatkezelési szolgaltatas nyuGjtasanak befejezését kovetSen az Adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot t6rél vagy visszajuttat az
Adatkezelének, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a
tagéllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely lehetévé
teszi és el@segiti az Adatkezel§ &ltal vagy az dltala megbizott mas ellenér dltal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitdsa jogsértd.

Az adatfeldolgozoi szerzGdést vagy mas jogi aktust irdsba kell foglalni, ideértve az

elektronikus formatumot is.

Az adatfeldolgozé és barmely, az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6 irdnyitdsa alatt

eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat kizarélag
az Adatkezel6 utasitdsdnak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre &t unios
vagy tagdllami jog kotelezi.

19.§
Oktatas, tajékoztatas

Az Adatkezel$ foglalkoztatotti allomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik

munkakéruknél fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles az
allomdnyba vételt kdvet6 harom hénapon belll adatvédelmi oktatdsban részesiteni és
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részére a sziikséges jogszabdlyokat, bels6 normékat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre
bocsatani.

152, Az adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezel§ személyes adatok kezelését végzd személyi
dllomanyat a bekdvetkezett adatvédelmi targyu jogszabaly- és normavaltozasokrél 15 napon
belil kdteles téjékoztatni, - kilondsen a jelentSsebb adatvédelmi targyl normavéltozasok
vagy az ellenGrzés sordn feltdrt visszatérd, vagy egyébként silyos hianyossagok esetén -
indokolt esetben az érintett dllomany kotelezd adatvédelmi oktatasat elvégezni.

153. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel6nél az informaciészabadsaggal dsszefiiggs
feladatok elldtdsaért felelés személyi dallomany kozérdekd adatok nyilvanossagaval
Osszefliggl jogszabdly- és normavéltozasokrél torténd tdjékoztatdsaért — kiilondsen a
jelentésebb normavaltozésok vagy az ellendrzés soran feltart visszatérd, vagy egyébként
silyos hidnyossdgok esetén — indokolt esetben az érintett &llomdny kételezs,
informacidszabadsag targyu oktatasénak elvégezéséért.

20.§
Feliilvizsgélat
154, Az AdatkezelG szervezeti egységei kételesek a nyilvantartdsba vett adatkezeléseiket

félévente feliilvizsgaini abb6l a szempontbél, hogy az adatkezelés céljanak megvaldsuldséhoz
sziikséges-e a személyes adatok kezelése, valamint a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek
megfelel-e. Torvényben elrendelt kotelez6 adatkezelés esetén a feliilvizsgélatot az
adatkezelést elrendelé jogszabalyban meghatdrozott gyakorisaggal, ennek hidnyaban,
tovabba nem kotelez6 adatkezelés esetén legfeljebb haromévente el kell végezni. A
feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét irdsban kell dokumentalni, az iratot tiz évig meg
kell Grizni.

155. Ha a kdtelezd adatkezelés id6tartamat, vagy sziikségessége idészakos feliilvizsgalatat
térvény, helyi énkormanyzat rendelete, vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa nem
hatdrozza meg, az Adatkezels az adatkezelés megkezdésétSl legaldbb haromévente
felilvizsgdlja, hogy az &ltala, valamint a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjén eljard
adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz sziikséges-e.

156. Ezen felilvizsgalat kériilményeit és eredményét az Adatkezels dokumentdlja, e
dokumentdcidt a feliilvizsgdlat elvégzését kiveté tiz évig megébrzi.

157. A Szabalyzat mellékletei az adatkezelések olyan részeit régzitik, amelyek azonnali
modositast igényelhetnek, ezért a mellékletek médosithatok uj foigazgatoi utasitas nélkil
amennyiben ezen médositésok érdemben nem hatnak ki a Szabdlyzatban foglalt fGbb
rendelkezésekre.

21.§
Panasztételi lehetség

158. Az Adatkezel§ esetleges jogsértése ellen panasszal a NAIH-nal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiék: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400
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Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
22.§

Z2aré rendelkezés

A jelen szabalyzat 2021, janudr 1. napjén lép hatalyba. A hatélyba lépés napjaval egyidejiileg hatdlyat
veszti a Nemzeti Orékség Intézete FSigazgatojanak 26/2019. (VINl.26.) fGigazgatoi utasitdssal kiadott
Adatkezelési Szabdlyzata.

Az éves feliilvizsgalat kezdeményezése és koordindlisa a Jogi- és Humdnpolitikai lgazgatéség
feladata.

Budapest, 2020. december 23.

124/ arvuwr

Ra nainé dr. FogaraS| Katalm
Féigazgatd
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