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NORI/702-1/2025

A Nemzeti Orokség Intézete foigazgatojanak
8/2025. (IL. 28) szabalyzata

a Nemzeti Orokség Intézete Adatkezelési szabalyzatarol

A Nemzeti Ordkség Intézete (a tovabbiakban: Adatkezeld vagy NORI) Adatkezelési
Szabalyzatat (tovdbbiakban: Szabélyzat) az informéciés oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. térvény, az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU)
2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél sz6l6 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet) 37. cikk (1)
bekezdése alapjan az alabbiak szerint hatdrozom meg:

L fejezet
Bevezet6 rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1. A NORI annak érdekében, hogy a munkatéarsaira, a partnereire és mas érintettekre
vonatkoz6 jogszabalyokbol fakadé adatvédelmi kotelezettségeit jogszeriien és tisztességesen,
valamint az érintett szdmaéra atlathaté modon végezze, jelen belsé szabélyzatot alkotja.

2. A szabalyzat hatilya

2. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed Adatkezel6nél foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottra, munkavallalora, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatottakra, tovabbd azon személyekre, akik szakmai gyakorlatukat,
kozosségi szolgalatukat az Adatkezelonél toltik ill. teljesitik (a tovabbiakban egyiittesen:
foglalkoztatott).

3. A Szabalyzat térgyi hatalya kiterjed az Adatkezeld valamennyi adatkezelésére, amely
személyes adatra, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozik, az adatkezelés
celjatol, az adatkezelés tipusatol és az adatkezelés sorén alkalmazott eljarastol fiiggetleniil.

3. Ertelmezé rendelkezések

4, Jelen Szabalyzat alkalmazasiban:

a) Adatalany/érintett: barmely meghatirozott személyes adat alapjén azonositott vagy
egyébkeént — kdzvetleniil vagy kozvetve — azonosithaté természetes személy. A személy
kiilondsen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név,
azonosito jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara jellemzé tényezd alapjan azonositani lehet.

b) Adatfeldolgozé: a NORI nevében személyes adatok kezelését végz0 foglalkoztatott;

¢) Adathordozé: Olyan fizikai eszkoz, kozeg, amely alkalmas adatok megérzésére,
tarolasara. Az adathordozé lehet papir alapu, optikai, magneses, elektronikus,
magnetooptikai elven miikdo eszkoz.



d)

g)

h)

k)

k)

D

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd
hozzéférhetové tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Adatkezelés korlatozéasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
ideiglenes besziintetése céljabol;

Adatkezel0: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja; jelen
szabalyzat szempontjabol elsddlegesen a NORI;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unio6s vagy a tagéallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minoésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

Erintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét, megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t €rintd személyes adatok kezeléséhez;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

m) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett”)

vonatkoz6 barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki koézvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;



n)

5.

Szervezeti egység: a NORI-n beliil miik6dé valamennyi igazgatdsag és a Fdigazgatoi
Titkarsag.

Jelen Szabalyzatban nem rogzitett fogalmak tekintetében a GDPR 4. cikkében

meghatérozottak az iranyadoak.

6.

o IL fejezet
Altalanos rendelkezések

4. Altalinos alapelvek és szabalyok

Adatkezelést jogszerlien és tisztességesen, az érintett szdmara atlathaté modon

(jogszertiség, tisztességes eljaras €s atlathatésag elveinek mentén) kell végezni:

a)
b)

7.

személyes adatokat az Adatkezeld csak valamelyik, a GDPR 6. cikke szerinti jogalap
mentén kezelheti;

a jogalapot elézetesen, az adatkezelést megelézden kell kivalasztani.

A személyes adatok gylijtése csak meghatrozott, egyértelmii és jogszerii célbél

torténhet, a céltdl eltéré modon térténd adatkezelés tilos (célhoz kotdttség):

a)

b)

c)
8.

az adatkezelést az Adatkezel¢ csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol
folytathatja;

a személyes adatokat az Adatkezel6 nem kezelheti ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté modon;

az adatkezelés céljat el6zetesen, az adatkezelést megelézden kell meghatarozni.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz

elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas (adattakarékossag):

a)

b)
c)

b)

d)

az adatkezeléseknek a céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk;

az Adatkezel6 meg kell, hogy elézze a személyes adatok készletezését;

az adatkezelést annak céljanak elérése, teljesiilése vagy ellehetetleniilése esetén meg
kell sziintetni, az érintett személyes adatokat meg kell semmisiteni.

Az adatoknak pontosnak ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik (pontossag):

a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik: az
Adatkezel6 koteles minden észszerii intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék
vagy helyesbitsék;

az adatkezelést végz6 munkatars az adatok rogzitésekor ellendrzi, hogy a megadott
adatok megfelelnek-e azoknak az adatfajtiknak, amelyeket az Adatkezeld az adott cél
teljesitése €érdekében kezelni szandékozik. Az adatkezelést végzé munkatars
megtekintésre elkérheti az érintett személyazonossagat igazol6 okiratait a pontatlansag
feloldasa és orvoslasa érdekében;

pontatlan adatok kezelése esetén az adatkezelést végzé munkatars az adatkezelés
céljara, valamint a pontatlan adatok kezelésének egyedi saj atossagaira tekintettel
haladéktalanul intézkedik a pontatlanul kezelt adatok javitasa, vagy adott esetben torlése
feldl;

az adatkezelést végz0 munkatars intézkedik az adatok frissitését illeten, amennyiben a
kezelt adatokkal 6sszefliggé miiveletek megtétele soran azt tapasztalja, hogy az érintett
altal megadott adat barmely tekintetében eltér a kordbban megadottol.



10. Az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig szabad csak kezelni az adatokat
(korlatozott tarolhatosag): a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely
az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetové.

11.  Megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a személyes adatok
biztonsagat és védelmét (integritas és bizalmas jelleg): a személyes adatok kezelését oly médon
kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
is ideértve.

12. Az Adatkezel§ felelds az alapelveknek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
ennek bizonyitdsara (elszamoltathatosdg): az Adatkezelo felelés a GDPR-ban foglalt
kovetelményeknek valé megfelelésért, az adatkezelésekre irdnyadd szabalyok betartasaért. Az
Adatkezel6nek képesnek kell lennie a GDPR-nak, valamint a jelen szabalyzatban foglaltaknak
vald megfelelés igazolasara.

13. Az Adatkezel6 a milkddése sordn a jelen alcimben foglalt alapelveknek valéd
megfelelésre torekszik, annak mindenkori szem eldtt tartdsaval tervezi meg az adatkezeléseit,
mely hozzaallas az Adatkezeld foglalkoztatottjaival szemben is elvaras.

5. Az Adatkezeld vezetéjének jogallasa, feladat- és hataskore, felelossége az
adatvédelem tekintetében

14. A foigazgaté feladat- €s hataskore:

a) az Adatkezel® altal folytatott adatkezelések jogszerliségének biztositasa;

b) a jogszabaly altal a feladat- és hataskorébe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, adattarak, munkafolyamatok, informéciéaramlasok és feldolgozasok,
jogosultsagok) kialakittatdsa és iranyitdsa, rendeltetésszerli miikodtetése, idoszakos
feliilvizsgalata;

c) a személyes adatok megfelelé biztonsdganak biztositdsa érdekében az adatkezelések
szervezeti és mikodési feltételeinek kialakitasa, a miikddési és adatbiztonsagi
kovetelmények érvényre juttatasanak biztositasa;

d) a NAIH-tdl érkezd megkeresések iigyében torténd intézkedés;

€) az érintettek jogai érvényesiilésének biztositdsa érdekében az érintettek megfeleld
tajékoztatasara, valamint az érintetti kérelmek hatariddben torténé elbiralasara alkalmas
eljarasrend kialakitasa, melynek szabélyait az érintetti joggyakorlasrol szol6 fejezet
tartalmazza,

f) az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellendrzése,
adatvédelmi feladatok ellatasanak feliigyelete, illetve intézkedés a hidnyossagok
felszamolasara;

g) az adatvédelmi tisztvisel6 tdmogatasa a feladatai ellatasdban azaltal, hogy biztositja
szamdra azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtiasdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez sziikségesek

6. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselojének feladatkore és feleldossége

15. Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR-ban meghatarozott jogéllassal és feladatkorrel
rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6 segiti az Adatkezel6t a GDPR-nak valé megfelelésben,
tamogatast nyGjt tobbek kozott az adatkezelési tdjékoztatOk rendszeres feliilvizsgilata,

7



érdekmérlegelési tesztek elvégzése stb. ttjan az elszamoltathat6sdg eszkdzeinek
végrehajtasaban, valamint kozvetit szerepet t6lt be az érdekelt felek (feliigyeleti hat6sag,
érintettek, az Adatkezel$) kozott adatvédelmi kérdésekben. Az Adatkezeldnél az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatokat — megbizasi jogviszony alapjan — kiilsé szakérté latja el.

16.  Azadatvédelmi tisztviseld ellatja a személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok
nyilvanossagaval kapcsolatos feladatokat, ezek az errdl sz616 megbizasi szerzédésben keriiltek
rogzitésre.

17. Az adatvédelmi tisztvisel® feladatai:

a) tajekoztatdst nyljt és szakmai tandcsot ad a vonatkozé Eurépai Uniés és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol;

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaci6szabadsaggal osszefliggd
jogszabdlyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kozérdekli adatok kezelésére
vonatkozo jogszabélyok és belsé szabélyozé eszkozok érvényesiilését;

¢) kozremiikodik, valamint segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataléban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

d) kozremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdsaban;

e) aJogi és Humanpolitikai Igazgatosaggal (a tovabbiakban: JHI) egyiitt gondoskodik a
belsd adatkezelési szabalyzat folyamatos aktualizalasardl;

) aJHI-val egyiittmiikddve gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas és az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol;

g) adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésében, valamint sziikség esetén ellatia NAIH részére torténd bejelentéssel,
valamint az érintett tdjékoztatasaval kapcsolatos feladatokat;

h) a feladatkdrébe tartozo, munkatarsak részérdl érkezé bejelentéseket kivizsgalja,
valamint kivizsgalasra tovabbitja az illetékes szervezeti egység vezetdjének, valamint
ellendrzi a bejelentés targyaban tett intézkedést;

1) kapcsolatot tart a NAIH-al és az érintettekkel, mas szervekkel;

j) aJHI-val egyiittmiikddve nyilvantartast vezet az elutasitott k6zérdeki adatigénylések
szamardl és az elutasitdsok indokairdl, illetve kozremikddik a JHI-val abban, hogy a
NORI eleget tegyen minden év januar 31-ig a NAIH felé torténé kozérdekii
adatigénylésekrol sz616 jelentés teljesitésében;

k) az Adatkezeld ezirdnyu irasbeli felhatalmazasa birtokaban bejelenti a NAIH részére az
adatvédelmi tisztvisel6 adatait (név, postai és elektronikus levélcim) és azok valtozasat,
tovabba intézkedik ezen adatok Adatkezels honlapjan t6rténé kozzététele érdekében;

1) kérés esetén a JHI-val egyiittmiikédve allasfoglalast ad az Adatkezeld szervezeti
egységei részére az adatok nyilvanossaga, megismerhetdsége targyaban;

m) feliigyeli az adatkezel6 szerv adattovabbitasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a
nemzetkdzi egyiittmiikodés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszeriiségével
kapcsolatban;

n) kozremitkédik a JHI-val és a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett
barmely (pl. hozzaférési, torlési, tiltakozashoz fiizé stb.) joga gyakorlaséra vonatkozo
kérelmére;

0) a beérkezett kozérdekii adatigénylésekre — a JHI-val egyiittmiikodve — elkésziti a
vélasztervezetet az Infotv. 4ltal el6irt hataridben;

p) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok és a
megbizasi szerz6dés részére feladatként meghataroz.



18. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezelési rendelkezések betartdsanak ellendrzésére
jogosult, igy az ellendrzés érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés
folyik, az adatkezelést végzokt]l minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan
adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az Adatkezeld adatkezelési
tevékenységével Osszefligg.

19. Az ellenbrzés soran feltart hidnyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy
normasértésekrol az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzés befejezését kvetden irasban koteles
tajékoztatni az Adatkezel$ vezetdjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszeri allapot
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket, valamint indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

20. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjének elérhetdségét a honlapjan kozzéteszi.

III. fejezet
Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasok

7. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

21. Az Adatkezelo altal kezelt, személyes adatot tartalmazé adatkezelések nyilvantartasba
vételét az érintett szervezeti egység az 1. melléklet szerinti adatlap JHI részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. Az érintett szervezeti egység koteles gondoskodni az altala
kezelt személyes adatok vonatkozasdban az adatvédelmi tevékenységeik kétévente esedékes
feliilvizsgélatarol, valamint sziikség szerinti aktualizélasardl, mely aktualizalt adatlapot (1.
melléklet) haladéktalanul tovabbitani koteles a JHI részére.

22.  Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa: a NORI mas adatkezel¢ nevében
(adatfeldolgozoként) végzett adatkezelési tevékenységek minden kategéridjardl vezetett
nyilvantartasba vételét az érintett szervezeti egység a JHI bevonasaval kezdeményezi.

23.  Kozérdeki adatigénylések nyilvantartasa: Az Info tv. 30. § (3) bekezdése alapjan a JHI
minden év januar 31-éig tdjékoztatast ad a NAIH szamara az el6z6 évben elutasitott
adatigénylésekrol, az elutasitds indokanak megjelolésével. A jelentéstételnez a NAIH éltal a
honlapjan kdzzétett nyomtatvanyt kell alkalmazni, illetve a NAIH aktudlis kézleménye szerint
kell eljarni.

24,  Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa: az Adatkezeld altal kezelt adatokkal
Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensekr6l vezetett nyilvantartds az aldbbiakat
tartalmazza: az incidens:
a. leirasat, bekovetkezésének korlilményeit (helye, idépontja, oka stb.);
b. hatésait (érintetti jogok sériilése, érintetti kor nagysaga stb.);
c. kezelésére tett intézkedéseket (kezelés modja, iddpontja, NAIH felé torténd bejelentés,
érintett értesitése esetén ennek ténye stb.).

25. Az Adatkezeld jelen cimben felsorolt nyilvantartasait a JHI vezeti és tarolja.



8. Eldzetes tijékoztatis kotelezettsége

26. Az Adatkezeld a tajékoztatasi kotelezettségét az érintettek és a foglalkoztatottak
tajékoztatasa céljabol elkészitett adatkezelési thjékoztatok megalkotdséval és nyilvanossagra

hozatalaval vagy kozlésével teljesiti. Kivételesen elfogadhaté az eseti tajékoztatas nyujtasa is a
cimzettnek.

27. Az adatkezelési tdjékoztatot konnyen hozzaférheté forméaban kell rendelkezésre
bocsatani, igy elsddlegesen az Adatkezelé honlapjan nyilvanossagra kell hozni vagy a helyben
szokasos és dltaldban ismert médon kozzé kell tenni. A foglalkoztatottaknak cimzett
adatkezelési tajékoztatét a helyben szokésos és altaldban ismert médon kozzé kell tenni, igy
adott esetben elérhetdvé kell tenni belsé haldzaton, vagy ki kell fiiggeszteni a hirdet6tablara,
vagy tovabbitani kell a belsd levelezérendszeren keresztiil.

28. A szervezeti egységek vezet6i kotelesek gondoskodni arrél, hogy a feladatellatasukkal
kapcsolatos valamennyi adatkezelésrél — amennyiben az sziikséges — az érintettek kifejezett
tdjékoztatast kapjanak. Az érintettek tdjékoztatasarol a személyes adatok kezelésének konkrét
koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétél szamitott észszerli hataridén,
de legkésébb egy hénapon beliil kell gondoskodni.

29. Az adatkezelési tajékoztatonak atlathatonak, kozérthetdnek, tomornek kell lennie:
tartalmat bekezdésekre kell tagolni, és ahol sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a szoveg
kénnyebb attekinthetésége, olvashatdsaga érdekében.

30.  Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat az érintettdl veszi fel (ilyennek
mindsiil az érintett altal a honlapon megadott adatok vagy a foglalkoztatott szébeli kozlése
alapjan rogzitett adatok), akkor az adatkezelési tajékoztaténak az aldbbi adatkezelési
koriilményekre kell kiterjednie:

a. az Adatkezeld neve, székhelye, kbzponti e-mail cime, illetve az adatvédelmi tisztviseld
neve és elérhetdsége,

b. azadatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasénak id6tartama, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai,

c. aszemélyes adatok cimzettjei, vagy a cimzettek kategoridi, ha van ilyen,

d. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz val6 joga,

e. a NAlIH-nak cimzett panasz benyujtdsanak joga, a NAIH elérhetdségi adatainak
feltiintetésével,

f.  automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkoz6 érthet informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir,

g aGDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja, vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
jogalap (hozzajarulas) alkalmazasa esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, illetve az arra vonatkoz6 tajékoztatas, hogy ez nem érinti a
visszavonds el6tt a hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

h. a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja szerinti jogalap (szerzdés teljesitése) alkalmazéasa
esetén a szerz6dés lényegére és alapvetd céljara vonatkozo informaciok, illetve az
adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei,

10



i. a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja szerinti jogalap alkalmazasa esetén a jogi
kotelezettség bemutatasa, illetve annak forrasa (jogszabaly neve, jogszabalyi szakasz
megjelolése, konkrét jogszabalyi rendelkezések),

j. a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogalap (jogos érdek) alkalmazésa esetén az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei, valamint az érdekmérlegelési teszt
eredménye (azaz, hogy miért élveznek az érdekek elsobbséget az érintettek érdekeivel,
alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben).

31.  Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl veszi fel, hanem mas
forrasbol szerzi meg (ilyennek mindsiil amennyiben az érintett adatat tovabbitjék az Adatkezeld
szamara), akkor az adatkezelési tajékoztatonak ki kell terjednie:

a. aszemélyes adatok kategoriaira, illetve

b. aszemélyes adatok forrasara.

32. A mindenkori adatkezelési tajékoztatokat a jelen szabalyzat 140. pontja szerint tarolja a
JHIL

9. Erintetti joggyakorlas

33.  Fdszabaly szerint minden érintett természetes személy hozzaférhet a sajat, NORI altal
kezelt személyes adataihoz; az érintettd] eltérd személy adataira vonatkozé kérelmeket el kell
utasitani, illetbleg amennyiben a kérelem teljesitésével mas személy adatai is megismerésre
keriilnének, az érintettdl eltér6 személy adatait ki kell takarni. Az érintett a tdrvényes
képviselete alatt allo kiskorurol kezelt személyes adatokhoz is hozzaférést kérhet, de minden
hozzaférési kérelem teljesitésekor vizsgalnia kell a kérelem jogossagat; torvényes képviselet
hidnyaban a hozzaférést bizonyos (pl. egészségiigyi) adatokra vonatkoz6an meg kell tagadnia.
Mivel a Ptk. 4:175. § (2) bekezdése szerinti 1ényeges kérdésekben a kiilonallo sziilok kdzdsen
gyakoroljak jogaikat, annak hitelt érdemld igazolésa is sziikséges, hogy kozos sziiloi feliigyelet
esetén a kérelemben foglaltak mindkét sziil6 szandékaival egybe esnek.

10. A feladatok megoszlasa az érintetti joggyakorlas soran

34. Az érintett altal benytjtott valamely — 11-18. cim alatt koriilirt — joganak gyakorlasara
iranyul6 kérelem elbiralasa és megvélaszolasa az Adatkezeld kérelemmel érintett adatkezelést
végzb szervezeti egységének (a tovabbiakban: adatgazda) a feladata. A kérelem elbiralasiba és
megvalaszolasaba az adatgazdak a JHI-t és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjét kotelesek
haladéktalanul bevonni.

35.  Azaszervezeti egység, amelyhez a kérelem benyujtasra keriilt — fliggetleniil attdl, hogy
adatgazda-e —, koteles a kérelmet 3 munkanapon beliil a JHI részére megkiildeni, amely azt
haladéktalanul tovabbitja az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje részére.

36. Az adatvédelmi tisztviseld feladata az érintettnek kiildend valaszlevél tervezetének a
kialakitasa, illetve a kérelemnek megfelelo intézkedések korének meghatarozasa, melyet
illetben javaslattal él a JHI szamara. Az adatvédelmi tisztviseld kérésére a foglalkoztatottaknak,
illetve az Adatkezel6 altal megbizott kiils6 partnereknek kozre kell miikddnilik a tervezet
megfeleld kialakitdsdban. Az adatvédelmi tisztviselo altal elkészitett tervezetet a JHI
véleményezi, illetbleg a JHI vezetje kiadmanyozza. A valaszlevél megkiildésérol a JHI
vezetdjének valasztasa szerint a JHI vagy az adatgazda gondoskodik.
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11. Hozziféréshez valé jog

37.  Amennyiben az érintett a hozzaféréshez valo jogét gyakorolja (vagy tajékoztatast kér a
személyes adatait érint6 adatkezelésekrél), akkor az Adatkezelének tajékoztatast kell nyujtania
arrél, hogy:

a. pontosan mely személyes adatait is kezeli az érintettnek; ebben az esetben nem
elegendd az adatok kategéridjanak megnevezése, a konkrét személyes adatot kell
megjelolni;

b. az Adatkezel6 mely cél(ok) mentén megvalésulé adatkezelés(eke)t folytat az érintett
vonatkozaséban, illetve ezeknek az adatkezeléseknek mi a célja és a jogalapja;

c. az adatkezelés tarolisdnak mi az idGtartama, vagy ha ez nem lchetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

d. kiknek tovabbitja a személyes adatokat az adatkezel®;

e. az érintettet az adatkezeléssel Gsszefiiggésben megilleté jogokrodl: kérelmezheti az
adatkezel6t6]l a r4 vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f.  amennyiben nem az érintetté] vették fel a személyes adatokat, akkor azok forrasardl;

g. ha az adatokat nem az érintettd] gytijt6tték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h. automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar,

i.  aNAIH-nak cimzett panasz benyujtdsanak jogarél.

38.  Ha az érintett a hozzaféréshez val6 jog teljesitésében mas eljarast ajanl fel, és azt az
Adatkezel véllalja, akkor a kérelem az érintett ltal megjelSlt médon is teljesithet6. Az
Adatkezel6 is az érintett kérelme teljesitésének mas modjat ajanlhatja fel az érintettnek.
Ilyennek tekinthetd kiilondsen az érintett személyes adataiba torténd betekintés lehet6ségének
biztositasa.

12.  Maisolatkéréshez valé jog

39.  Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra irdnyul, hogy mésolatot kér a személyes
adatairol, akkor az Adatkezel6nek az érintett rendelkezésére kell bocsatania a személyes adatok
masolatat.

40. A masolat kéréséhez vald jogot a kovetkezdk szerint kell teljesiteni:
a. papir alapon tarolt személyes adatok esetében a dokumentum fénymasolata vagy
szkennelése utjan,
b. elektronikus uton tarolt személyes adatok esetében elektronikus adathordozéra vald
kimentéssel vagy kinyomtatassal.

41.  Ha az érintett a mésolat kéréshez valé jog teljesitésében mas modszert ajanl fel, és azt

az Adatkezel6 villalja, akkor a kérelem igy is teljesitheté. Az Adatkezeld az érintett kérelme
teljesitésének mas modjat ajanlhatja fel az érintettnek.
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13.  Helyesbitéshez valo jog

42. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel$ a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat
helyesbitse.

43. Az érintett kérelme akkor teljesithetd, ha abban megjelolte, hogy mely személyes adat
modositasat kéri €s a 118. pontban irtak szerint igazolta, hogy mi a helyes személyes adata.

14.  Torléshez valo jog

44. Az Adatkezel6nek a személyes adatokat az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil térélnie kell, amennyiben:
a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas médon kezelték;
b. az érintett a hozzajarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
c. az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezo jogszerii ok az
adatkezelésre,
d. az érintett a marketing célu adatkezelés ellen tiltakozik,
e. aszemélyes adatok jogellenes kezelését a NAIH vagy bir6sag megallapitotta,
f. aszemélyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eloirt
jogi kotelezettség teljesitésehez torolni kell.
g a személyes adatok gyijtésére az informacids tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalaséval kapcsolatosan kertilt sor.

45. Az érintett torlési kérelmét az Adatkezeld akkor tagadhatja meg, ha az Adatkezeld
bizonyitani tudja, hogy az adatkezelés sziikséges:
a. a véleménynyilvanitas szabadsidgahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabol,
b. a személyes adatok kezelését eldir6, az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése céljabol,
c. kozérdekb6l vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol sziikségesek,
d. anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan,
e. a ko6zérdekili archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl van sziikség a személyes adataira; vagy
f.  jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15.  Elfeledtetéshez valo jog

46. Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokat nyilvanossagra hozta, és a jelen
Szabalyzat 14. cime értelmében a személyes adatokat tordlni kell, akkor az elérhetd technoldgia
és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato 1épéseket
— ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte tolilk a széban forgd személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

47. Az elfeledtetéshez vald jog gyakorlasanak teljesitéséhez sziikséges az, hogy az érintett
jelolje meg, mely személyes adatat is hoztdk nyilvanossagra. Amennyiben az érintett ezt a
kérelmében nem tiintette fel, akkor az Adatkezel6 felveszi az érintettel a kapcsolatot annak
érdekében, hogy az érintett megjeldlje, hogy az Adatkezeld6 mely — kérelemmel érintett —
személyes adatat is hozta nyilvanossagra.
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48.  Amennyiben az Adatkezel6 a sajat honlapjan hozta nyilvdnossigra a személyes

adatokat, akkor ilyen irdnyu, megfeleléen benytjtott kérelem beérkezése esetén azokat onnan
el kell tavolitani.

49.  Amennyiben az Adatkezel¢ éaltal kezdeményezett eljards nyoméan mas adatkezeld is

nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, akkor ezen adatkezel6t is értesiteni kell arrél, hogy
a személyes adatokat torolnie kell.

50. Az Adatkezel6nek az érintett altal megjelolt személyes adatra ra kell keresnie a Google
keresdszolgaltaton keresztiil, hogy a Google az Adatkezeld adatkezelésével Gsszefiiggésben
listazza-e az adott személyes adatot. Amennyiben igen, akkor a Google keresémotor bejelentd
feliiletén keresztiil ("Tartalom eltavolitdsa a Google-b6l") az érintett altal megjel5lt személyes
adat eltavolitasat kell kérni.

51. A 45. pontban szerepl6 kivételeket az elfeledtetéshez vald jog gyakorlasa esetén szintén
alkalmazni kell.

16.  Korlitozashoz valé jog

52.  Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az Adatkezel® arra az idétartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben
az Adatkezel6nek:
a. az elektronikus dton térolt, vitatott pontossagi adat esetében korlatozza az adathoz
valé hozzaférést,
b. a papir alapon térolt, vitatott pontossagli adat esetében a tobbi irattd] elkiilnitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagti adatot tartalmazo iratot.

53.  Haaz érintett kérelme megalapozott, akkor az Adatkezeld a személyes adatot helyesbiti.

54.  Ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, akkor kérheti a
személyes adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ebben az esetben az Adatkezeld:

a. az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot kiilsd
adathordozoéra (igy példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és torli az elektronikus
uton tarolt adatot az informatikai rendszerbdl,

b. a papir alapon térolt, vitatott pontossagl adat esetében a t6bbi irattd] elkiilnitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot, majd azt az
érintett altal megjellt idépontban atadja az érintettnek gy, hogy az Adatkezelnél
nem marad masolat vagy masodpéldany.

55. Az érintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korlatozasat, ha az Adatkezelének
mar nincs szilksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Ebben az esetben az Adatkezeld:

a. az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot kiilsd
adathordozora (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és torli az elektronikus titon
tarolt adatot az informatikai rendszerbol,

b. a papir alapon tarolt, vitatott pontossagl adat esetében a tSbbi irattdl elkiilnitetten,
zart boritékban térolja a vitatott pontossdgu adatot tartalmazé iratot, majd azt az
érintett altal megjelolt idopontban atadja az érintettnek gy, hogy az Adatkezel6nél
nem marad masolat vagy masodpéldany.
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56. Az érintettnek a kérelemben meg kell jelolnie, hogy meddig kéri a felhasznalas
korlatozasat. Amennyiben az érintett nem jel6lte meg, akkor elektronikus levelezés utjan — ha
nem all rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton — fel kell hivni arra, hogy jeldlje meg,
milyen id6tartamra kéri a felhasznalas korlatozasat.

57. Az érintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a
tiltakozas jogat gyakorolja. Ebben az esetben az Adatkezeld arra az iddtartamra korlatozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszeriiségét megvizsgélja. Az Adatkezeld:
a. az elektronikus uton térolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
vald hozzaférést,
b. a papir alapon tarolt, vitatott pontossagl adat esetében a tébbi irattdl elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot.

17.  Adathordozhatésaghoz valo jog

58.  Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa vagy a szerz6déses jogalap, és az
adatkezelés automatizalt modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy
a. a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, vagy
b. ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az
Adatkezel6 akadalyozna.

59. Amennyiben az Adatkezeld és az érintett altal megjelolt masik adatkezeld kozott
technikailag megvaldsithatd, akkor az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok
adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

60. Az Adatkezel6nek az 58. pont a. alpont szerinti esetben a személyes adatokat:
a. az érintett erre iranyuld, kifejezett kérése esetén az altala megjeldlt elektronikus
elérhetdségre tovabbitja, vagy
b. kiils6 adathordozoéra (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti (a kiilsé adathordozot
az érintett is biztosithatja).

18. A tiltakozas joga

61. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontjan (k6zérdekii adatkezelés) vagy f) pontjan (jogos érdek) alapuld kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve a 45. pontban irt eseteket.

62.  Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni az adatkezelés jogalapjat, €s ha az alapjan
fennallnak a tiltakozashoz valo jog érvényesithetoségeének feltételei, meg kell vizsgalni azt,
hogy az érintett altal megjeldlt adatkezelés esetében az érintett altal hivatkozott tények, érvek
miatt az Adatkezelonek van-e lehetdsége arra, hogy a személyes adatokat térélje, vagy az
adatkezelést az érintett vonatkozasaban megsziintesse.

63. Az Adatkezel6 akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy
a. az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
b. az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddik.
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19, Az érintett azonositasa

64.  Haaz Adatkezel6nek (adatgazdanak) megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijto
termeszetes személy kilétével kapcsolatban, kérheti az érintett személyazonossiganak
megerdsitését. Ennek sordn az Adatkezel6 az alébbi 1épéseket alkalmazhatja:

a. telefonhivas Utjan az Adatkezeld szdméara rendelkezésre 4ll6 tovabbi személyes
adatokra torténd rdkérdezés, és helyes valaszok esetén a személyazonossag
megerdsitését el lehet fogadni,

b. az Adatkezel6 arra kéri az érintett, hogy teljes bizonyité erejii magéanokiratban (pl.
Azonositasra Visszavezetett Dokumentumbitelesités, azaz AVDH nevii szolgaltatssal
hitelesitett médon) nyujtsa be a kérelmét,

c. az ¢rintett az Adatkezel6 székhelyén bemutatja valamely személyazonositd
igazolvanyat (személyi igazolvany, jogositvany, utlevél).

65.  Amennyiben az érintett a kilétének meger§sitésére mas modszert ajanl fel, és azt az
Adatkezel6 vallalja, akkor az is elfogadhaté a személyazonossig megerdsitéseként. Az
Adatkezeld maga is felajanlhat mas médszert. Az Adatkezelé nem ajanlhatja fel azt, hogy az
érintett a személyazonosité okméanyanak fénymasolatat vagy szkennelt mésolatat kiildje el az
Adatkezel6 szamara.

20. A kérelem teljesitésének hatarideje

66. Az Adatkezel6 az érintett kérelmét annak beérkezésétdl szdmitott 1 hénapon beliil
teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

67.  Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagit és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi 2 hénappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld
a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 hénapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

21. Az érintetti kérelem teljesitése

68. Az Adatkezeld nem teljesiti az érintett kérelmét, ha azt az érintett telefonhivas utjan,
szOban kozli. Az érintettnek csak elektronikus ton vagy papir alapon kiildott kérelme
teljesithetd, az elszamoltathatdsag elvének érvényesiilése érdekében. Errél az érintettet az
esetleges telefonhivéasa soran tajékoztatni kell.

69. Az Adatkezelének olyan modon kell teljesiteni az érintett kérelmét (ideértve a kérelem
teljesitésérol vagy elutasitasardl sz616 tajékoztatast is), amilyen csatornan, illetve formatumban
az érintett kéri. Ha az érintett nem jeloli meg egyértelmiien a csatornat, illetve formatumot, az
Adatkezeld azt a modot valasztja, amilyen médon az érintett benyujtotta a kérelmét.

70.  Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, és a masolatot is elektronikus
formatumban kéri, akkor az Adatkezelének a maésolatot elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani.

71. Az Adatkezelonek az érintett kérelmében megjeldlt érintetti jogot kell teljesiteni.
Amennyiben az érintetti kérelem nem pontos, és a kérelem alapjan nem lehet eldonteni, hogy
milyen jogot kivéan az érintett gyakorolni, akkor ennek tisztdzasa érdekében fel kell venni vele
a kapcsolatot.
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72.  Ha az érintett a kérelmében tobb jogot is gyakorolni kivéan, akkor azok mindegyikét
teljesiteni kell (példaul hozzaféréshez valo jog és torléshez vald jog egyidejii gyakorlasa esetén
egyrészt tajékoztatni kell az érintettet arr6l, hogy milyen személyes adatait kezeli az
Adatkezeld, masrészt pedig végre kell hajtani a személyes adatok torlését — amennyiben
fennallnak a feltételei —, és errdl az érintettet tajékoztatni kell).

73. Az érintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani.
22. Az érintetti kérelem megtagadasa

74. Az érintetti kérelem kizarolag akkor tagadhaté meg, ha unids vagy tagallami jogszabaly
a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza vagy kizarja az
érintetti joggyakorlés teljesitését.

75. Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo
jellege miatt — tlz6, az Adatkezeld megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

76. Az érintett kérelmének megtagadasaért nem lehet dijat felszamitani.

77.  Ha az Adatkezel6 nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor 1 honapon beliil tajékoztatja
az érintettet
a) azintézkedés elmaradasanak ténybeli és jogi okair6l (mely jogszabaly vagy a GDPR
mely rendelkezése az, amely alapjan jogszeriien tagadja meg a kérelem teljesitést),
valamint arrél, hogy
b) az érintett panaszt nydjthat be a NAIH-nal, és €lhet birdsagi jogorvoslat jogaval.

23. Az adatvédelmi incidensek kezelése
78. Adatvédelmi incidensnek mindsiilnek t6bbek kozott kiilondsen az alabbiak:

a. harmadik f¢él altal a személyes adatokat tarol6 informatikai rendszer vagy adatkezeld
szoftverhez t6rténd jogosulatlan hozzaférés — az adat sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

b. a személyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz — akar atmenetileg — nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezel6 adatkezelései
soran felhasznalni — az adat sériilt tulajdonsaga: rendelkezésre allas,

c. haaz Adatkezel6 foglalkoztatottja jogosulatlanul hozzafér személyes adatokhoz, vagy
a jogosultsagi szintjét meghaladéan fér hozza a személyes adatokhoz — az adat sériilt
tulajdonséga: bizalmassag,

d. személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazas nélkiili nyilvanossagra
hozatala — az adat sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

e. személyes adatokat tartalmazé dokumentum mas szdmdra torténd hozzaférhetévé
tétele — az adat sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

f. személyes adatokat tartalmaz6 postai kiildemény téves cimzetthez t6rténd elpostazasa
—az adat sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

g. személyes adatokat tartalmazd e-mail téves cimzettnek torténd kikiildése — az adat
sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

h. személyes adatokat tartalmaz6 adathordozo6 vagy informatikai eszk6z elvesztése — az
adat sériilt tulajdonsaga: bizalmassag,

i. a személyes adatokat tarold informatikai eszkdz vagy az ilyen adatokat tartalmazd
dokumentumok sériilése, megsemmisiilése (ideértve a tlizesetet vagy a vizkar altal
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okozott sériilést vagy megsemmisiilést), amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akér dtmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezeld adatkezelései
soran felhaszndlni — az adat sériilt tulajdonsaga: sértetlenség, rendelkezésre allas.

79. Az adatvédelmi incidenseknek alapvetéen harom kategériaja kiilonboztetheté meg:

a. Dbizalmassagi incidens;
b. sértetlenséggel kapcsolatos incidens és
c. rendelkezésre allassal kapcsolatos incidens.

80. Az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megelézden felméri az érintett személyek
jogaira és szabadsigaira vonatkozo elézetes kockdzatot a bizalmassag, sértetlenség,
rendelkezésre allas szempontjabol, figyelembe véve a kockézat val6sziniiségét és silyossagat.

81.  Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetében a kovetkezd lépéseket kell az
Adatkezel6nek (szervezeti egységeinek vezetdi itjan) megtennie:

a. az adatvédelmi incidens kockazati besoroldsénak elvégzése az adatvédelmi
tisztviselovel egyiittmiikddve (legalabb azon a szinten, hogy az incidens kockézati
szintje: magas vagy nem magas);

b. annak eldontése, hogy az adott incidens milyen kockézatot jelent az érintettek jogaira
és szabadsagaira vonatkozoan. Az Adatkezeld a kockazatelemzést az incidensrdl valé
tudomasszerzést kovetden megkezdi és egészen az incidens kezelés lezarasig
folyamatosan figyelemmel kiséri.

82. Az adatvédelmi incidens kockazatinak megitélése soran az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe az Adatkezeld:

az incidens jellege;

az incidenssel érintett személyes adatok jellege, tipusa, érzékenysége;

az incidenssel érintett személyes adatok mennyisége;

az érintettek azonosithatosaga és szama, sajatossagaik;

az érintettekre vonatkozé kévetkezmények stilyossaga;

o0 op

83. Az Adatkezelonél adatvédelmi incidens bekovetkezésének észlelése esetén az
incidenssel vagy az azzal Gsszefiiggd adat kezelésével érintett szervezeti egység vezetoje
haladéktalanul jelentést tesz a JHI vezetdjének, aki soron kiviil értesiti az adatvédelmi
tisztvisel6t.

84.  Adatvédelmi incidensre vonatkozé értesitést kovetden haladéktalanul fel kell
fliggeszteni azt a gyakorlatot, ami az adatvédelmi incidens hatasat fokozna.

85. A felfliggesztés megsziintethetd kiilondsen, ha
a. arendelkezésre all6 informaciok alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem
is varhatéak sulyos kovetkezményei, vagy
b. a felfiggesztést kovetden az Adatkezeld olyan intézkedéseket hozott, amelyek
biztositjak, hogy az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is véarhatéak stlyos
kovetkezményei.
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86. A felfliggesztés megsziintetésérél az adatvédelmi tisztviseld javaslatara a JHI vezetdje
és az érintett szervezeti egység vezetdje egyiittesen, vita esetén a foigazgatd dont. A javaslatban
ki kell térni arra, hogy
a. milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
érintettek szama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre),
b. miért javasolt a felfliggesztés megsziintetése.

87. Az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul tajékozodik a bekovetkezett adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, felméri, hogy az incidens valdszintisithetéen kockazatot eredményez-
e az érintettek jogai érvényesiilése vonatkozasdban, és megteszi a sziikséges lépéseket a
mielobbi karok elharitasa érdekében.

88.  Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 altal jovahagyott kockézatbecslés eredménye
alapjan az adatvédelmi incidens kockazattal jar az érintettek jogai érvényesiilése
vonatkozaséaban, az adatvédelmi tisztvisel6 lehet6ség szerint a tudomasszerzést kovetd 72 oran
belil a NAIH honlapjan elérhetd adatvédelmi incidensbejelentd rendszeren keresztiil
(https://www.naih.hu/index.php/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer) megteszi a
bejelentést, ezzel egyidejiileg jelentést tesz a foigazgatd és a JHI vezetdje felé a megtett
intézkedésekrdl. Amennyiben a bejelentés nem teljesithetd az el6irt hataridében, a NAIH felé
torténd bejelentésben meg kell jeldlni és igazolni kell a késedelemre vonatkozo6 okokat is.

89.  Amennyiben az el6zetes vizsgalat alapjan egyértelmiien megéllapithat6, hogy az adott
esemény nem érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi
incidensként kezelni. Ebben az esetben is az elozetes vizsgalat keretében fel kell térképezni,
hogy

a. mi volt az adott esemény oka,

b. miért nem kovetkezett be adatvédelmi incidens, illetve

c. amennyiben az adott esemény kapcsan értelmezhetd — hogyan lehet megeldzni azt,

hogy a jovoben ne kdvetkezzen be hasonl6 esemény.

90.  Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tortént, azonban arrdl torténd
tudomadsszerzés idépontjaban vagy az elzetes vizsgédlat alapjan megéllapithat6, hogy az
incidensnek valdszintisithetben nincs meghatarozé kockazata az érintettekre nézve, akkor az
incidensrél nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak. Ilyen adatvédelmi incidensnek tekinthetd
kiilondsen az, ha a személyes adatokat tartalmazo, az érintett téves lakcimére kiildott postai
killdemény felbontds nélkiil visszaérkezik az Adatkezelére. Az adatvédelmi incidens
bejelentésének mellézésérdl az adatvédelmi tisztviseld és a JHI javaslata alapjan a figazgato
dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a. milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
érintettek szama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre),
b. miért nem kovetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelentd adatvédelmi
incidens,
c. amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsén értelmezhetd — hogyan lehet
megeldzni azt, hogy a jovben ne kovetkezzen be hasonlé adatvédelmi incidens,
d. miért javasolja azt, hogy errdl az Adatkezel6 ne tegyen bejelentést a NAIH-nak.

91. Amennyiben a fbigazgatdo a javaslatot elfogadja, nem kell bejelentést tenni, az
adatvédelmi incidenst csak fel kell vezetni az adatvédelmi tisztviseld éltal vezetett incidens-
nyilvantartasba.
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92. Az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzésnek az tekinthets, ha a
kockazatelemzés alapjan a NORI, mint adatkezelé észszerti mértékii bizonyossagot szerez
arrdl, hogy olyan esemény tortént, amely a személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes
miiveletekhez vezet. Tudomasszerzésnek mindsiilnek kiiléndsen az alabbiak:

a. az adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald koriilményt az Adatkezel munkatarsa
fedezi fel,

b. az Adatkezelének e-mailen, postai levélben vagy mas kommunikécids eszkoz Gtjan
kiildott tizenet, levél, amely adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utalé korilményt
tartalmaz (abban az esetben is, ha az iizenet vagy a levél névtelen),

c. az Adatkezel6t telefonon keresztiil adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utald
koriilményrdl értesitik (abban az esetben is, ha a hivé fél ismeretlen vagy névtelen),

d. asajtéban vagy mas honlapon megjelent, adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utald
kériilmény, amelyrol az Adatkezel6t értesiil vagy arrél értesitik,

e. az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgoz6 e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy az
Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokkal &sszefliggésben adatvédelmi incidens
kovetkezett be.

93.  Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazasaval.

94. Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujto egyéb kapcesolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni kell az adatvédelmi
incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel® altal az
adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

95. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha az Adatkezel6:

a. megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és emiatt a
hozzafeérésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenek a megszerzett
adatok;

b. az adatvédelmi intézkedést kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban val6sziniisithetéen nem valésul meg;

c. atdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szitkségessé.

96. Az adatvédelmi incidens kezelésére az Adatkezelén belill, ad hoc jelleggel
incidenskezeld csoport miikddik, amelynek tagjai az incidenssel érintett szervezeti egység, a
Gazdasagi Igazgatosag és a JHI egy-egy munkatarsa, valamint az adatvédelmi tisztviseld. Az
incidenskezeld csoportban az adatvédelmi tisztviseld a koordinaciéért és a kapcsolattartasért
felelés személy. Az incidenskezeld csoport tagjait a féigazgaté jelsli ki.

97.  Amennyiben az adatvédelmi incidens sajatossigainal fogva indokolt, az adatvédelmi
incidens hatékony kezelése érdekében a f8igazgat6 kiilsd szakérték bevonasarsl donthet.

98. Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje a 3. melléklet szerinti
tartalommal jegyzOkdnyvet készit, melyet a JHI részére koteles tovabbitani az adatvédelmi
incidens nyilvantartasba vétele céljabol.

20



24. Adatbiztonsagi intézkedések

99. Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozo a tudomany €s technoldgia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségii és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a. aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatisok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre &llasat és ellenallo
képességet;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet
allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgal6 eljarast.

100. Az Adatkezelénél barmely foglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személyek kotelesek
jelen Szabalyzat, tovabba a hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, valamint tudomasukra
jutott személyes adatokat id6beli korlatozas nélkiil megérizni. A foglalkoztatottak kizarolag a
munkakori leirdsban meghatéarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E
titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

101. Minden személyes adatot, iizleti titkot tartalmazd rendszerhez valé hozzéaférésre
feljogositott  foglalkoztatott  koteles  titoktartdsi  kotelezettségvallalast  tenni. A
kotelezettségvallalasban az érintettet nyilatkoztatni kell arrdl, hogy az Adatkezelé jelen
Szabalyzatanak rendelkezéseit megismerte, a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta,
valamint a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog és az iizleti titok megsértésének mind
biintet6jogi, mind polgari jogi kdvetkezményeivel tisztdban van.

102. Az Adatkezel6 foglalkoztatottja a munkavégzése soran birtokaban 1évd, a GDPR, az
Infotv. és jelen Szabdalyzat el6irasai alapjan személyes adatnak mindsiild adatokat tartalmazo
iratokat koteles munkaidén tul — és amelyeket lehetséges munkaiddben is — szekrényébe zarva
és/vagy zarhatd szobaban eltarolva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabol és kizardlag annak id6tartama alatt tarolhatok.

103. A fenti bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az a foglalkoztatott felelds, akinél azok
a munkaid6 befejezésekor talalhatok. Azokat a helyiségeket, ahol k6zds hasznalat nyomtato,
fénymasologép, szkenner, valamint egyéb, irat eloallitdsara, fiizésére, lamindlasara stb.
alkalmas berendezés (egyiittesen a tovabbiakban: irodatechnikai eszkdzok) ilizemel, az
adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell hasznalni. Az irodatechnikai eszk6z6k
hasznalatanak befejeztével az iratot a lehetd legrovidebb idon beliil el kell tavolitani az
irodatechnikai eszkdzb6l. Az irodatechnikai eszk6zben maradt iratért adatvédelmi szempontbdl
az felel, aki az iratot az irodatechnikai eszkozzel fizikailag eldallitotta, valamint mddositotta.
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104.  Azokat a szobékat, a helyiségeket, ahol szamit6gép, munkaallomas iizemel, ugy kell
haszndlni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tiizrendészeti és informatikai biztonsagi
kovetelményeknek. A foglalkoztatott koteles a szamitdgépet, és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat igy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne
ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — etté] eltérd utasités
hidanyaban — kikapcsolni, az iroda ajtajat bezarni.

105.  Személyes adatokat is tartalmazo iratot az Adatkezeld székhelyérél kivinni — munkakéri
feladat ellatdsanak kivételével — csak az érintett szervezeti egység vezetdjének engedélyével
lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne
rongalddjon vagy semmisiiljon meg, tovabba tartalma illetéktelen személy tudomdasdra ne
jusson.

106. Iratok és adatok mobiltelefonon, valamint egyéb elektronikus titon — és csak a vonatkozé
jogszabalyi el6irasok betartasaval — kelld koriiltekintéssel és kizardlag az Adatkezeld technikai
eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok. A személyes adatokat tartalmazo egyéb
iratanyagok megsemmisitésérol a szitkséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni.

107. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
féigazgaténak, illetve a szervezeti egységek vezetdinek kell meghataroznia és azok folyamatos
nyilvantartasardl gondoskodnia.

108. Az Adatkezel6 szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amely ezen
adatokkal kapcsolatban tovabbi feladatokat 14t el.

109. Az egyes adatkezelésekhez a hozzaférési jogosultsigot személyre széléan kell
megallapitani. Amennyiben a jogosultsdg megéllapitsara alapot ad6 koriilményben valtozas
tortenik, haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsag médositaséra vagy visszavonasara.

110. A jogosultat tajékoztatni kell a jogosultsaggal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl,
a vonatkozo szabalyok megszegésének kovetkezményeirdl. A tajékoztatas tényét és tudomasul
vételét irasban dokumentélni kell.

111. Az adatok informatikai médszerrel t6rténd tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy
azok torlése — az esetleg eltérd torlési hatariddre is tekintettel — az adattoriési hataridd lejartakor,
valamint, ha az egyéb okbol sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak
kell lennie.

112. A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisitd segitségével, vagy féigazgat6i dontés
alapjan kiilsé, iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes
adatoktol megfosztani. Elektronikus adathordozék esetében az elektronikus adathordozék
selejtezésére vonatkozé szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrol,
valamint sziikség szerint elézetesen az adatoknak a biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérél.

25. A munkaltatéi adatkezelésekre vonatkozé kozos szabalyok

113. A munkaltatéi adatkezelések esetében érintettek:
a. az allashirdetésre jelentkezd személyek, ideértve az allaslehetdség irant megkeresést
kiild6 személyek és a toborzasi adatbazisban szerepld személyek,
b. afoglalkoztatottak, illetve annak kozvetlen hozzatartozoi.
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114. Az Adatkezel6 az érintettek személyes adatait a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
megsziinésével (megsziintetésével) vagy a jogi igény védelmével, érvényesitésével 6sszefliggd
adatkezelési célokbol kezelheti.

115. A foglalkoztatott kotelezhetd a személyes adatait igazold okiratainak bemutatasara,
azonban okiratair6l az Adatkezel6 masolatot sem papir alapon, sem elektronikusan nem
készithet, tekintettel az eredeti okiratok kozhiteles jellegére, valamint az adattakarékossag és
célhoz kotottség elveire.

116. A fentiektdl eltéréen személyes adatokat igazold okiratr6l torténé masolatkészitésre
kizarélag jogszabaly felhatalmazésa alapjan keriilhet sor.

117. A személyes adatokat igazold okirat bemutatdsa soran az okiratok Adatkezeld
igyintézdje altali megtekintésérdl és az adatok helyességérodl feljegyzés készithetd, melyet az
Adatkezel6 tigyintézoje és a foglalkoztatott egyiittesen alair.

26. A foglalkoztatottakra vonatkozé adatkezelések

118. Az Adatkezel6 elsddlegesen az alabbi korben végez adatkezelést:
az allashirdetésre jelentkezokkel 6sszefliggd adatkezelés,
az allaslehet6ség iranti megkereséssel osszefiiggds adatkezelés,
a toborzasi adatbazissal 6sszefligg6 adatkezelés,
a munkaszerz6dés megkotése érdekében sziikséges adatok kezelése,
személyes adatok tovabbitasa az allami adohatosag felé,
munkakori alkalmasséagi vizsgalattal 6sszefliggd adatkezelés,
a pOtszabadsagra, sziilési szabadsagra és a fizetés nélkiili szabadsagra valo jogosultsag
megitélésével dsszefliggd adatkezelés,
bérszamfejtéssel, a munkabér kifizetéssel, valamint a foglalkoztatotti nyilatkozatokkal
Osszefliggd adatkezelés,
a foglalkoztatott magancélu elérhetoségek kezelésével dsszefliggod adatkezelés,
a NORI nevében t6rténd kapcsolattartassal osszefliggd adatkezelés,
az utazasok megszervezésével osszefiiggd adatkezelés,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 6sszefliggd adatkezelés,

. a magancéli hasznalat tilalménak megsértésének ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezelés,
a titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenérzésével egyiitt jaré adatkezelés,
a munkahelyi balesettel 6sszefliggd adatkezelés,
vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozo6 adatkezelés,
a munkaltatoi jogkor gyakorlashoz kapcsolodé adatkezelés,
a NORI weboldalan megjelend személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés.
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119. Amennyiben a Szabalyzat vagy jogszabaly nem é&llapit meg eltéré adatkezelési
id6tartamot, akkor az Adatkezel6 a munkaszerzodést, munkavallaldi nyilatkozatokat és mas, a
munkaviszonyra vonatkozé dokumentumokat (a tovabbiakban Osszefoglaléan: munkatigyi
iratok) az alabbi id6tartamig Orizheti meg:

a. akizarolag munkajogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges munkaiigyi iratokat az Mt. 286. §-dban meghatéarozott eléviilési ido elteltéig,
f6szabaly szerint a munkaviszony megsziinését6l szamitott harom évig,

b. a kizarélag munkaiigyi ellen6rzés érdekében sziikséges munkatigyi iratokat a
munkaiigyi ellen6rzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 5/A. §-a szerinti eléviilési
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id9 elteltéig, fészabaly szerint a munkaviszony megsziinésétél szamitott harom évig,
(a megsziinést kdvet6 3. év utolsé napja)

c. akizarolag polgari jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez sziikséges munkatigyi
iratokat a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id6 elteltéig, foszabély szerint 6t évig,

d. akizarélag adohatoségi ellenSrzés érdekében sziikséges munkaligyi iratokat az ad6zas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.) 202-205. §-a szerinti eléviilési idd
elteltéig, fészabaly szerint nyolc évig,

e. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1)
bekezdése alapjan az Adatkezeld a foglalkoztatott (volt foglalkoztatott) biztositasi
jogviszonyéval 6sszefliggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrsl adatot tartalmazo munkaiigyi
iratokat a munkaviéllalora, volt munkavéllaléra irdnyadd Gregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd 6t évig,

f.  azon munkaiigyi iratokat, amelyet valamely birésagi eljarasban felhasznalnak vagy
arra hivatkoznak, a birésagi eljaras jogerés lezarasaig (rendkiviili jogorvoslat esetén
annak lezarasaig).

120.  Amennyiben a munkaiigyi irat tobb kategériaba is tartozhat, akkor a hosszabb
megOrzési idStartamot kell alkalmazni az adott munkaiigyi iratra.

121. A kozalkalmazottak esetében az Adatkezeld elsédlegesen az alabbi adatkezeléseket
végzi:
a pélyazatra jelentkez6kkel 6sszefliggd adatkezelés,
a biintetlen el6¢let igazolasaval dsszefliggd adatkezelés,
a kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésével osszefiiggt adatkezelés,
munkakdri alkalmassagi vizsgalattal 6sszefliggé adatkezelés,
a potszabadsagra, sziilési szabadségra és a fizetés nélkiili szabadsagra vald jogosultsag
megitélésével Gsszefiiggd adatkezelés,
a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe torténé adattovabbitas,
a foglalkoztatott magancéli elérhetéségek kezelésével sszefiiggd adatkezelés,
az NORI nevében t5rténd kapcsolattartassal 6sszefliggd adatkezelés
az utazasok megszervezésével dsszefliggd adatkezelés,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel dsszefiiggd adatkezelés,
a magancélu haszndlat tilalmanak megsértésének ellendrizhetdsége,
titoktartdsi kotelezettség megsértésének ellendrizhetdsége,
. amunkahelyi balesettel 6sszefliggd adatkezelés
vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozo adatkezelés,
a munkaltat6i jogkor gyakorlashoz kapcsolédé adatkezelés
a NORI weboldaldn megjelend személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés.
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27. A hivatali e-mail fi6k, szamitastechnikai eszkoz és internet hasznalatanak, illetve
az otthoni munkavégzés szabilyai, valamint a munkiltatoéi ellenérzés keretei

122. Az Adatkezel6 nevében torténé hivatalos levelezés lebonyolitasahoz, illetve a
foglalkoztatottak egymas kozotti, az Adatkezeld érdekében torténd kapcsolattartashoz az
Adatkezel6 valamennyi foglalkoztatottja és vezetSje szdmara a vezeték- és keresztnevét
tartalmazd e-mail-cimet és ehhez tartozé e-mail fidkot biztosit (a tovabbiakban: hivatali e-mail
fiok). A hivatali e-mail fiok magéncélra torténé hasznalata tilos. Magancélu hasznalatnak
min6siil tobbek kozott barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakoréhez, munkavégzéséhez
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kapcsolodo vagy nem az Adatkezel6 érdekében torténd e-mail kiildés, illetve fogadas. Az ilyen
tartalmi leveleket a foglalkoztatottnak haladéktalanul tordlnie kell.

123. Az Adatkezel6 a munkavégzés céljabdl szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont,
illetve kiils6 adathordozét (a tovabbiakban: hivatali szamitastechnikai eszkdzt) bocséthat a
foglalkoztatottak rendelkezésére. A hivatali szamitastechnikai eszkozt a foglalkoztatott
kizarolag munkakoréhez tartozé feladatok ellatasara hasznalhatja, ezek magéancélu hasznélatat
az Adatkezel6 megtiltja. A magéancélu hasznélat mobiltelefon esetén nem tiltott akkor, ha a
munkatars mobiltelefon-hasznalatat nem kizardlag a munkaltatd biztositja (sajat késziilék céges
SIM kartyaval és sajat szammal vagy DUAL SIM kartyaval, céges késziilék céges SIM
kartyaval és sajat szdmmal vagy DUAL SIM kartyaval). Magancéli hasznalatnak mindsiil
kiilon6sen az, ha a hivatali szamitdstechnikai eszk6zOn olyan adatot tarol (igy példaul
fényképet, videofelvételt, sz6veges dokumentumot), amely nem kapcsolddik a foglalkoztatott
munkakéréhez vagy az adatot nem az Adatkezeld érdekében tarolja az eszk6zon. A
foglalkoztatottnak az esetleges magancéli adatokat legkésdbb a jogviszony megsziinésekor
torolnie kell a hasznalatdban 1évé hivatali szamitastechnikai eszkozokrél, melyrdl a
humanpolitikai eljarasrendr6l sz6l6 mindenkori szabalyzat szerinti elszamoldlapon
nyilatkoznia is kell.

124. Az Adatkezel6nél munkaidében tilos az internet magancéli hasznalata. Magéancélu
hasznalatnak mindsiil kiilondsen barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakoréhez,
munkavégzéséhez kapcsolodd vagy nem az Adatkezel6 érdekében torténd internethasznalat. A
foglalkoztatottnak haladéktalanul torolnie kell az internet magancél hasznalata soran
keletkez6 személyes adatokat (igy példaul az elmentett felhasznalo neveket, jelszavakat,
bongészési el6zményeket).

125. Az Adatkezel6, mint munkaltatdo — kivételesen és annak feltételei fennallasa esetén —
elrendelheti az otthoni munkavégzést foglalkoztatottai részére. Az otthoni munkavégzés
elrendelése esetében

a. a foglalkoztatottnak kell biztositania a részére atadott munkaeszkozok (laptop,
mobiltelefon, USB) biztonsagos szallitasat és tarolasat,

b. a foglalkoztatottnak a munkaeszk6zoket ugy kell tarolnia, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza, az eszk6zokon — ha az a munkaltaté altal biztositott
eszkoz — csak a munkaltato altal telepitett programokat, alkalmazasokat hasznélhatja;

c. munkavégzés kbzben az eszkozt a foglalkoztatottnak ugy kell hasznélnia, hogy ahhoz
harmadik személy ne férjen hozza;

d. az otthoni munkavégzésének helyét (ha ez nem lehetséges, akkor otthonét) zarni
koteles, ha otthonrdl eltavozik; a foglalkoztatott kiteles gondoskodni a nala 1évo
munkaeszk6zok és a munkaltatéi hivatalos iratok elzarasarol;

e. illetéktelen hasznalat észlelése esetén a foglalkoztatott koteles haladéktalanul felvenni
a kapcsolatot az Adatkezel$ informatikai szakemberével.

126. Az Adatkezelének a Mt. 11/A. § (1) bekezdésében biztositott jogszabalyi felhatalmazas
alapjan lehetdsége van — el6zetes tajékoztatas mellett — annak ellenérzésére, hogy
a. a foglalkoztatottak megtartottdk-e a magancélu hasznalat tilalméara vonatkozé
kotelezettségiiket,
b. a foglalkoztatottak megtartottak-e a titoktartasi kotelezettségiiket.
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127. Az Adatkezel§ az ellenérzéssel egyiitt jard adatkezelését a jogos érdek jogalapjanak
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazéasaval végzi. Ezen jogalap alkalmazaséhoz
sziikséges levezetést, valamint az ellenérzés lefolytatasanak részletes szabalyait a 2.
adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

128. Az Mt. 11/A. § (3)-(4) bekezdésére figyelemmel a munkaltaté az ellenérzés soran
betekinthet a foglalkoztatott altal a hivatali e-mail fiokban, szamitastechnikai eszk6z6n tarolt
adatokba annak eldontése érdekében, hogy az adott adat magancélu adatnak mindsiil-e vagy
sem.

28. Az Adatkezel6 feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba keriils személyekre
vonatkozoé adatkezelések

129. Az Adatkezel$ a feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba keriils személyek
esetében elsédlegesen az alabbi adatkezeléseket végzi:
a. az érintettek megkeresésének megvalaszolasaval dsszefliggd adatkezelés,
b. a honlapon, koz0sségi oldalakon kézzétett cikkekkel, irasokkal Osszefliggd
adatkezelés,
c. ajogi személy kapcsolattartdi adatainak kezelése,
d. természetes személy szerzddéses partnerek adatainak kezelése.

29. Adatfeldolgozdi tevékenység

130. Ha az adatkezelést az Adatkezel$ nevében mas végzi, az Adatkezeld kizaroélag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyUjtanak az
adatkezelés a GDPR kévetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

131. Az adatfeldolgozé az Adatkezel6 elbzetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

132. Az adatfeldolgoz6 éltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagillami jog alapjan
létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategéridit, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait meghatarozé
— szerz8désnek vagy més jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az adatfeldolgozét az
Adatkezeldvel szemben.

133. Az adatfeldolgozas érdekében kotott szerzodés tartalmazza, hogy az adatfeldolgozo:

a. a személyes adatokat kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitdsai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozoéra alkalmazand6 uni6s vagy tagallami jog irja el8; ebben az esetben
errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozé az adatkezeldt az adatkezelést megelézden
ertesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabély fontos kozérdekbdl
tiltja;

b. biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget véllalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;
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c. tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo feltételeket;

d. az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

e. segiti az AdatkezelOt a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat;

f. az adatkezelési szolgaltatas nyUjtasanak befejezését kovetden az Adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az Adatkezel6nek, és torli a
meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja elo;

g. az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely lehetévé teszi
és elGsegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott més ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is;

h. haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa
jogsérto.

134. Az adatfeldolgoz6i szerz6dést vagy mas jogi aktust irasba kell foglalni, ideértve az
elektronikus formétumot is.

135. Az adatfeldolgozo és barmely, az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt
eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat kizéarblag
az Adatkezel$ utasitasdnak megfelelden kezelheti, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre 6t unids
vagy tagallami jog kotelezi.

30. Oktatas, tajékoztatas

136. Az Adatkezel6 foglalkoztatotti dllomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik
munkakoriiknél fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld koteles az
allomanyba vételt kovetd harom honapon beliil adatvédelmi oktatasban részesiteni €s részére a
sziikséges jogszabalyokat, bels6 normékat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre bocsatani.
Amennyiben az oktatds személyes megtartasat nem indokolja valami, illetdleg az Adatkezeld
nem tart ra kifejezetten igényt, az oktatdas megvalosulhat elzetesen rogzitett audiovizualis
tartalom rendelkezésre bocsatasa utjan is.

137. Indokolt esetben — amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 silyos hidnyossagot észlelés
az Adatkezeld miikodése tekintetében vagy jelentOs, a személyes adatok kezelését is érintd
jogszabalyvaltozas tortént — az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezelé személyi alloméanya
részére szant oktatds megtartdsa felol intézkedik (az oktatdst megalapozo fejlemények
észlelését kovetden 2 honapon beliil), melyben tajékoztatds ad a relevans valtozasokrol vagy az
észlelt hidanyossagok szempontjabol indokoltta valt ismeretekrol.

31. Feliilvizsgalat

138. Az Adatkezel6 szervezeti egységei kotelesek a nyilvantartasba vett adatkezeléseiket
rendszeres id6kdzonként, de legaldbb 2 évente feliilvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e a személyes adatok kezelése, valamint a
GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek megfelel-e. Torvényben elrendelt kotelezd adatkezelés
esetén a feliilvizsgalatot az adatkezelést elrendel6 jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal,
ennek hidnyaban, tovabba nem kotelez6 adatkezelés esetén legfeljebb haromévente, a helyben
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szokasos gyakorlat szempontjabol megfeleld dokumentaltsig mellett el kell végezni; az errél
késziilt feljegyzést 5 évig meg kell 8rizni.

139.  Ha a kotelezd adatkezelés idétartamat, vagy sziikségessége id6szakos feliilvizsgalatat
térveny, helyi dnkorményzat rendelete, vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusa nem
hatarozza meg, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente
feliilvizsgélja, hogy az altala, valamint a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozd ltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulésahoz
sziikséges-e.

140. A NORI egyes adatkezeléseinek részletes leirasa (adatkezelési nyilvantartas), az
adatkezelési  tdjékoztatok, valamint az incidensvédelmi nyilvantartds 1-1 kiilon
dokumentumban az alabbi elérési utvonalon talalhaté mappaban  elérhetok:
\GVVRCOMMON10\gvvrcommonl 0\un07\NORIN\SZABALYZATOK\HATALYOS_SZA
BALYZATOK _JEGYZEKE\Adatakezelesi _szabalyzat.

141. A Szabélyzathoz kiilonosen kapcsolodd, 140. pont szerinti dokumentumok uj
adatkezelés felmeriilése, adatkezelési tajékoztato elkészitésének szilkségessége vagy
adatvédelmi incidens bekovetkezése estén azonnali intézkedést igényelhetnek, ezért ezek a
Szabalyzat kiilon médositasa nélkiil, a JHI 4ltal kiegészithetdk, modosithatok, amennyiben
¢rdemben nem hatnak ki a Szabalyzatban foglalt f6bb rendelkezésekre. A JHI gondoskodik
arrél, hogy a 140. pontban rdgzitettek szerint a NORI szerverén a mindenkor hatéalyos
adatvédelmi dokumentacio teljes koriien legyen elérhetd.

32. Panasztételi lehetiség
142. Az Adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a NAIH-nél lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

szekhely: 1055 Bp., Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Bp., Pf.: 9.
Telefon: +36 1 391 1400

E-mail-cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Web: http://www.naih.hu

Hivatali tarhely cim: révid név: NAIH, KRID: 429616918

IV. fejezet
Zaro rendelkezések

143.  Jelen szabalyzat a kiadmanyozéasa napjan 1ép hatélyba és egyidejiileg hatalyat veszti a
NORI Adatkezelési Szabalyzatarol szol6 26/2022 (V.31.) féigazgatoi utasitasa.

144.  Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg a Nemzeti Orokség Intézetének
humanpolitikai eljarasrendjérdl sz6l6 Nemzeti Orokség Intézete fmgazgatOJanak 3/2025. (1.
30.) szabalyzata 23. melléklete szerinti Elszamolé lapon szerepld tablazat NORI Jogi és
Humanpolitikai Igazgat6sag sora az alabbi oszlopokkal egésziil ki:
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Elszazmolo szervezetl Az elszamolas targya Megjegyzés Datum, alairés
egyseg
NORI Jogi és | személyes adatok toriése a | Az esetleges
Humanpolitikai hasznélatban volt | személyes  adataim,
Igazgatosag mobiltelefon/laptop/adathordozé | maganjellegii
tekintetében tartalmaim  torlésérol
gondoskodtam, e
korben késdbbi
igényérvényesitési
jogomroél lemondok.

Budapest, 2025. februar 28.

Igazolom, hogy a szabalyzat megfelel a szakmai el6irasoknak, szempontoknak €s §sszhangban
all a hatalyos jogszabalyokkal és bels6 szabalyozokkal.

Budapest, 2025. februar 28.

Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag
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1. melléklet a 8/2025. (11. 28.) szabélyzathoz

Adatkezelési Nyilvantartasba vetéli formanyomtatvany

Nemzeti Orokség Intézete
1086 Budapest, Fiumei ut 16-18.

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
[NYILVANTARTAS MEGNEVEZESE)

A nyilvintartist kezelé szervezeti egység
megnevezése:

A nyilvintartis megnyitasinak idépontja:
A nyilvintartis lezirisinak idépontja:
Az adatkezelés céljai:

Az adatkezelés jogalapja:

Az érintettek kore:

A személyes adatok kategoriai
(adattartalom):

A személyes adatok cimzettjei:

Az adatkategériak torlésére (megorzésére)
eldirinyzott hataridok:

Az adatbiztonsagi intézkedések altalanos
leirasa:

Kelt: Budapest, [...]

[GDPR 6. cikk (1) bek. a)* b)* c)* d)* e)*
)*]
[foglalkoztatottak/egyéb]

[Szabalyzatban felsorolt adatok koziil
sziikséges megjel6lni]

[Adattovabbitas esetén, pl.: adohatosag]

[jogszabaly alapjan]

[Szabalyzat megfelel6 pontjara utalas]

NORI szervezeti egység vezetéje
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) 2. melléklet a 8/2025. (II. 28.) szabalyzathoz
Erintett tajékoztatasa adatvédelmi incidensr6l formanyomtatvany

Nemzeti Orokség Intézete
1086 Budapest, Fiumei ut 16-18.

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA
AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az adatvédelmi tisztviseld/kapcsolattarté neve és elérhetdsége:
Az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdsziniisithet6 kovetkezmények:

NORI altal az adatvédelmi incidens orvosléasara tett vagy tervezett intézkedések felsorolasa:

Kelt: [...]

Moczar Gabor Attila
Foigazgato
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3. melléklet a 8/2025. (IL. 28.) szabélyzathoz
JegyzOkonyv adatvédelmi incidensrol

Nemzeti Orokség Intézete
1086 Budapest, Fiumei ut 16-18.

JEGYZOKONYV ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriai és mennyisége:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi incidens oka:

Az adatvédelmi tisztviseld/tajékoztatast nyjto kapesolattarté elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara/enyhitésére tett intézkedések:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kategoridi és szama:

Az adatvédelmi incidens helye, idépontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hatésai, kovetkezményei, illetve azok stlyossaga az
érintettekre nézve:

Amennyiben a NORI melldzte az adatvédelmi incidens bejelentést, akkor ennek oka:
Amennyiben nem volt sziikséges az érintettek tajékoztatasa, akkor ennek oka:

Amennyiben sziikséges lett volna, de a NORI melldzte az érintettek tajékoztatasat, akkor
ennek oka:

Az adatvédelmi incidens késedelmes bejelentésének az oka:

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos egyéb adatok:

Kelt: [...]

[JegyzOkonyv készitdjének neve, beosztisa
alairasa, szervezeti egység megnevezése]
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