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A Nemzeti Orokség Intézetének
foigazgatoja altal kiadott
21/2026. (IV. 27.) szabalyzat

a Nemzeti Orokség Intézete munkavédelmi szabalyzatirél

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. toérvény 2. § (3) bekezdése alapjan a Nemzeti
Ordkség Intézetében a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének
megdvasa, a munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefliiggd megbetegedések elkeriilése,
valamint a biztonsagos munkakorilmeények kialakitasa érdekében az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit az alabbiak
szerint hatdrozom meg

1. Bevezetd rendelkezések
1. A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat hatilya a Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban: NORI) személyi
alloménydba tartozé kozalkalmazottakra és munkavallalokra (a tovabbiakban egylittesen:
foglalkoztatottak), valamint a NORI székhelyén, a Salgétarjani utcai zsidd temetdben
(1087 Budapest, Salgétarjani utca 6.), valamint a Nemzeti Gyaszparkban (Ujkoztemetd,
1108 Budapest, Kozma u. 8-10.) tartézkodd, a NORI-vel szerzédéses jogviszonyban 4ll6
valamennyi jogi és természetes személyre terjed ki, amennyiben a szerzddésiik alapjan a
szabalyzat megismerésére és betartasara kotelezettek.

2. A munkavédelmi szabalyok megszegése fegyelmi feleldsségre vonassal jar.

A szabalyzat altalanos jellegii munkavédelmi elbirdsokat tartalmaz és altalanos érvényti
kovetelményeket hataroz meg. Amennyiben a szakmai tevékenység jellege megkoveteli,
vagy kiils6 helyszinen megvalésitasra keriil§ projekttel kapcsolatban jogszabalyok erre
koteleznek, a munkavédelmi feladatok kiilon keriilnek meghatarozasra és szabalyozésra.

2. Ertelmezé rendelkezések

4. Jelen szabalyzat alkalmazésa soran:

a) szervezett munkavégzés: kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
végzett munka, valamint a munkaltatd altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka, didkmunka,

b) tartds tavollét: 30 napot meghalado tavollét,

c) baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiills¢ hatds, amely a
foglalkoztatott akaratitol fliggetleniil hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be
és sériilést, mérgezést vagy mas egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz,

d) munkabaleset: az a baleset, amely a foglalkoztatottat a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal dsszefliggésben érte, fliggetleniil annak helyétdl, idépontjatol és a sériilt



kozrehatasanak mértékétol,

€) {izemi baleset: az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lakdsara (széllisira) menet kozben éri,
amennyiben a lehetd legrovidebb Gtvonalon, megszakitas nélkiil kozlekedik,

f) stilyos munkabaleset:
fa) a sériilt halalat okozo baleset (halalos munkabaleset),

fb) valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) €s reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelent6s mértékii karosodasat okozé baleset,

fc) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozo
baleset,

fd) sulyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozo baleset,

fe) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldst, bénulést, utblag elmezavart
okozd baleset.

g) halalos munkabaleset: a sériilt halalat okozé baleseten kiviil az is, amelynek
bekovetkezésétél szamitott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a
balesette] osszefiiggésben életét vesztette, vagy a baleset magzata vagy Ujsziilottjének
halalat, nallo életvezetését gatlé maradando karosodasat okozta,

h) kvazi baleset: minden olyan nem vart esemény, amely hirtelen vagy ardnylag
rovid id6 alatt kovetkezett be, és legfeljebb anyagi kart okozott, de az, hogy személyi
sériilés nem kovetkezett be, csak a koriilmények szerencsés alakulasanak kdszonhetd,
nem a munkaltaté vagy a foglalkoztatott tudatos megel6z6 tevékenységének,

1) munkavédelmi megbizott: a munkavédelmi feladatokat NORI-ben szerzédés
alapjan ellato, megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 gazdalkodé szervezet,

1 munkavédelmi felelés: a munkavédelmi megbizott tevékenységet koordinald,
munkavédelmi szaktevékenyscget nem végzo, a Beruhazasi és Uzemeltetési [gazgatosag
(a tovabbiakban: BUT) Uzemeltetési és Ellatasi Osztalyanak vezetdje,

k) vezetdk: fbigazgatd, fOigazgatd-helyettes, igazgatok, titkarsdgvezetd,
igazgatohelyettesek, osztalyvezetok, részlegvezetok.

II. A munkavédelmi feladatok ellatasa
1. A féigazgato

Gondoskodik a jogszabalyokban és kotelezben alkalmazandé szabvanyokban
meghatérozott munkavédelmi elbirdsok, koévetelmények érvényre juttatdsarol,
megtartasardl, és a tevékenységi korrel kapcsolatos veszélyhelyzet megel6zésének és
elharitasanak feltételeirdl. Kiadja a Munkavédelmi Szabalyzatot.

Biztositja a munkavédelmi feladatok ellatisanak anyagi, targyi és szervezeti feltételeit.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések minimalis szintre valé csdkkentése
érdekében gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségiigyi, szervezési, jogi intézkedések
megtételérdl.



8. Folyamatos ellenérzések alkalmaval meggy6zédik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés biztositasardl, illetve a munkakorilmények javitdsira hozott
intézkedés végrehajtasarol.

9. Gondoskodik a vonatkozd jogszabalyokban el6irt munkaegészségligyi feltételek és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasardl.

2. A munkavédelmi megbizott

10. A munkavédelmi megbizott feladatai:
a) munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalatok elvégzése,

b) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése, ide nem értve az emel6gépek
feliilvizsgalatat, amelyek kizarolag szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakmai
képesitéssel rendelkezod személy, vagy szakiranyl munkabiztonsagi szakérto, vagy kiilon
jogszabélyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végez a NORI

megrendelésére,

C) kozremiikodés az egyéni védOeszkizok, munkaeszk6zok soron kiviili
ellendrzésében és juttatasanak belsé rendjének meghatarozasaban,

d) munkabalesetek kivizsgalasa,

€) kockazatértékelés elvégzése,

f) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalménak kidolgozasa,

g) rendszeres bejaras Utjan gondoskodds a szabdlyzat hatalya ala tartozo

munkahelyek, valamint munkaeszk$z6k rendszeres ellendrzésérdl, javaslattétel azok
biztonsigos tizemeltetésére, a veszélyek és artalmak megsziintetésére, az egészséget nem
veszélyeztetd munkakoriillmények fejlesztésére,

h) a szabdlyzat hatalya alatti terlileteken a munkavédelmi jogszabalyok,
szabvanyok, eloirasok, rendelkezések megtartasanak rendszeres ellendrzése, hianyossag
esetén intézkedési javaslat tétele annak megsziintetésére, illetve a BUI igazgatojanak
tajékoztatasa azokrol a gatlo koriilményekrol, mulasztasokrdl, hidnyossagokrol, amelyek
a munkavédelmi eldirasok betartasat akadalyozzak,

1) a munkavédelmi jogszabalyokban eloirt altalanos €s specialis kotelezettségek
ellendrzése, igy kiilondsen az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek betartasat,

1) annak biztositasa, hogy a foglalkoztatottak a munka-, illetéleg a tevékenységi
koriikkel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket a foglalkoztatasuk megkezdése elott
elsajatitsak, tovabba a munkakoriiknek megfeleld, rendszeresen ismétl6dé munkavédelmi
oktatasban, illetve tovabbképzésben részesiiljenek,

k) munkavédelmi oktatasok megtartasa, az ezekkel kapcsolatos adminisztracid
ellatasa, az oktatasi bizonylatok vezetése €s nyilvantartasa,

D részvétel a munkavédelmi hatdsagok altal tartott bejarasokon (ellenérzés, szemle
stb.). Kozremiikddés a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban,
hatosagi bejelentésben, adminisztracids intézkedésekben és nyilvantartasaban,

m) munkavédelmi feladatairol és a munkavédelmi helyzetrdl rendszeres (a bejarasi



11.

12.

13.

14.

15.

16.

jegyzdkonyvek alapjan), rendkiviili eseményrdl soron kiviil jelentésétel BUI igazgatoja
szamara,

n) szakmai tanacsadas nyujtasa,
0) gép, berendezés lizembe helyezését, vagy tjrainditasat megel6z6 munkavédelmi

feliilvizsgalat végzése,

p) gondoskodas a veszélyes gép, technoldgia lizembe helyezésr6l, valamint az
id6szakos feliilvizsgalatokrol.

3. Munkavédelmi felelés

A munkavédelmi felelds feladatai:

a) gondoskodik a munkavédelmi megbizott altal meghatdrozott targyi és személyi
feltételek biztositasardl,

b) gondoskodik a gép, berendezés, tizembe helyezésérdl, vagy ujrainditasat
megel6z6 munkavédelmi feliilvizsgalatrol,

c) gondoskodik a veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkézok hasznélatba
vételérol,

d) gondoskodik az egyéni védéeszkdz, védodfelszerelés, tisztalkodasi eszkozok,

védoital beszerzésérol,

e) kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal, koordinalja feladatat, ellatja az e
szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatokat.

4. Munkavédelmi képvisel6

A megvalasztott munkavédelmi képviselé jogosult meggy6zédni az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, jogallasat
a munkavédelemrdl sz616 torvény rendezi.

5. A vezetok

A vezetok jelentési kotelezettséggel bimak a féigazgatd felé a munkabiztonsagot €s
munkaegészséget €érintd eseményekr§l (munkabalesetek), az egyéni védbeszkozok
hidnyardl, valamint balesetveszélyrol.

A kozvetlen vezeték gondoskodnak az egyéni véddeszkdzok, tisztilkodd szerek és a
fertotlenitd eszkdzok megfeleld mennyiségben és mindségben torténd rendelkezésre
allasarol.

A kozvetlen vezetd koteles figyelembe venni a munkavédelmi megbizott és a
munkavédelmi felelés munkavédelemre vonatkozé — szoban vagy irasban tett —
észrevételeit.

A kézvetlen vezetd részt vesz a szervezeti egységét érintd, a munkavédelmi hatdsag €s a
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

munkavédelmi megbizott altal tartott szemléken és ellen6rzéseken, illetve intézkedik a
feltart hianyossagok hataridore térténé megsziintetésérol.

A kozvetlen vezetd biztositja, hogy a foglalkoztatottak csak olyan tevékenységet lassanak
el, amelyhez a sziikséges munkavédelmi ismereteket elsajatitottak.

A kozvetlen vezetd gép, berendezés beszerzésekor gondoskodik arr6l, hogy a
berendezésekkel egyiitt beszerzésre kertiljenek a vonatkozé bizonylatok, jegyzOkonyvek
(munkavédelmi vizsgélati jegyzOkonyv, megfelel6ségi nyilatkozat, mindsité bizonyitvany,
kezelési €s karbantartasi utasités, érintésvédelmi jegyz6koényv stb.).

A kozvetlen vezetbknek ugy kell megszervezniiik a munkét, hogy a 15 kg-t meghalado
anyagmozgatas alol mentesitésre keriiljenek a varandos, illetve a 62 évnél idésebb nok.

6. A huminpolitikai feladatokat ellaté munkatarsak

A humanpolitikai feladatokat ellatdé munkatarsak a felvételre keriilé foglalkoztatottak
oktatasi kotelezettségének teljesithetdsége érdekében értesitik a munkavédelmi felelds
utjan a munkavédelmi megbizottat az 0j foglalkoztatott(ak) felvételérol.

Megszervezik és nyilvantartjadk tovabba a foglalkoztatottak elézetes, idGszakos, zar6d
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatait. Sziikség esetén soron kiviili munkakori orvosi
alkalmasségi vizsgélatot kezdeményeznek.

7. A BUT igazgatéhelyettese

A BUI igazgatéhelyettese a TMK vonatkozésaban:

a) kezdeményezi az Uzemeltetési és Ell4tasi Osztalynal a munkavédelmi megbizott
altal meghatarozott feladatellatashoz sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasat,
ideértve az egyéni védbeszkoz, védofelszerelés, tisztilkodasi eszkozok, védoital
beszerzését is,

b) gondoskodik arr6l, hogy csak a feladatra szakképzettséggel rendelkezd
foglalkoztatott végezze az adott munkafolyamatot,

c) gondoskodik arrdl, hogy a munkavégzés targyi feltételei a munkavégzés ideje
alatt biztositva legyenek,

d) kezdeményezi a gép, berendezés, lizembe helyezését, vagy ujrainditasat
megel6z6 munkavédelmi feliilvizsgalatrol,

€) _ amunkaeszkozdk hasznalatbavételét, illetve lizembe helyezését kezdeményezi
a BUI igazgatdjanal,

f) kijel6li a konkrét munkalatok iranyitasaért felelosoket.

8. A Kertészeti Osztaly

A Kertészeti Osztalyvezet$ a Kertészeti Osztaly vonatkozasaban:



a) kezdeményezi az Uzemeltetési és Ellatasi Osztalynal a munkavédelmi megbizott
altal meghatarozott feladatellatishoz sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasat, ideértve az egyéni védOeszkoz, véddfelszerelés, tisztalkoddsi
eszkozok, védoital beszerzését is,

b) gondoskodik arrél, hogy csak a feladatra szakképzettséggel rendelkezo
foglalkoztatott végezze az adott munkafolyamatot, kiemelve a motorfiirész és
egyéb veszélyes gép hasznalatat,

) gondoskodik arrdl, hogy a munkavégzés targyi feltételei a munkavégzés ideje
alatt biztositva legyenek,

d) kezdeményezi a gép, berendezés, ilizembe helyezését, vagy ujrainditasat
megel6z6 munkavédelmi feliilvizsgalatat,

€) a hasznélatbavételt kezdeményezi a BUI igazgat6janal.

9. A foglalkoztatottak

24. A foglalkoztatott kotelezettségei:

a) csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas éllapotban, az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat,

b) kételes meggy6zddni — a téle elvarhaté médon — a rendelkezésre bocsatott
munkaeszkoz biztonsagos allapotardl, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd
utasitasa szerint hasznalni. A szamdira meghatarozott karbantartasi feladatokat el kell

végeznie,

) az egyéni védoeszkdzt rendeltetésének megfelelden kell haszndlnia, és — a t6le
elvarhaté médon — gondoskodnia kell a tisztitasarol,

d) koteles részt venni a szamara el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalaton,

e) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
koteles viselni,

1) a munkateriiletén koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot,

2) rendelkeznie kell a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel,

azokat munkaja soran koteles alkalmazni,

h) a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a t6le elvarhaté médon kell
megsziintetnie, vagy erre intézkedést kell kérnie a szervezeti egység vezetdjetdl, illetve a
munkavédelmi feleldstdl. A veszély elharitasaig munka nem végezhetd.

i) a balesetet, sériilést, rosszullétet (sajat vagy mas foglalkoztatottét) azonnal
koteles jelenteni.

25. A foglalkoztatott jogosult:
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos feltételek mellett munkat
végezni,
b) a veszélyes tevékenység végzése soran a munkavédelemre vonatkozd

szabalyokban el6irt védointézkedésekre,

c) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ismeretek megszerzésére, a betanulasra.

Nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a NORI, mint
munkaltaté vélt mulasztidsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

Jogosult megtagadni a munkavégzést:

a) ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné (pl. gépek, munkaeszkdzok véddberendezéseinek, burkolatainak hidnya),
b) egyéni védoeszkozok mitkddésképtelensége, illetve hianya esetén,

c) fizikai munkakérben a munkakori alkalmassdg esedékes orvosi vizsgalatanak

vagy az alkalmassagot megéallapité orvosi véleménynek hidnya esetén,

d) ha a megengedett értéket meghaladd expozicioban térténé foglalkoztatashoz
sziikséges védelem hianyos,

e) ha a rakkeltdé expozicidval jaré tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal
eléirt mérések elmulasztasa esetén,

) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkézzel vagy veszélyes
technolégiai folyamatban végzett munka esetén, ha a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban eldirtnal kevesebb foglalkoztatotti 1étszam all rendelkezésre.

A munkaltato utasitisanak teljesitését meg kell tagadnia, ha annak végrehajtasaval masokat
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztet.

III. A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
1. Altalinos rendelkezések

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot a NORI-vel kotott szerz6dés alapjan kiilsé
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd végzi.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolé jogszabdly szerinti ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” nyomtatvinynak az érintett foglalkoztatott kézvetlen vezetbje altali
kit61tésérél a humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsak, a beutalonak a vizsgalatot
végzd orvoshoz eljuttatasarol az érintett foglalkoztatott gondoskodik.

A foglalkoztatott munkat csak érvényes munkakori alkalmassagi vizsgalat birtokdban
végezhet. Ha a foglalkoztatott a munkakori alkalmassagi vizsgélaton 6nhibajabol nem vesz
részt — fegyelmi feleldsségre vonds mellett — nem végezhet munkat, melyre tekintettel nem
jogosult illetményre/munkabérre.

Amennyiben a vizsgalat eredménye alapjan

a) »nem alkalmas™ a foglalkoztatott a vizsgalt munkakérre, tevékenységre, ebben
az esetben nem foglalkoztathat6 tovabb. Ez esetben az alkalmassag masodfokon t6rténé
megitélése érdekében a beutalasrol a humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsak
intézkednek,

b) amennyiben ,ideiglenesen nem alkalmas” a vizsgalt munkakérre,
tevékenységre, ebben az esetben nem foglalkoztathat6 tovabb, az alkalmassagot az orvosi
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33.

34.

35.

36.

37.

véleményben meghatdrozott id6ben ismételten véleményezni Kkell, melyrél a
humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsak intézkednek,

) amennyiben korlatozassal alkalmas, abban az esetben a korlatozasnak
megfeleloen foglalkoztathatd.

Amennyiben elséfoku idészakos alkalmassagi vizsgalat vagy soron kiviili alkalmassagi
vizsgalat eredménye szerint a foglalkoztatott ,,nem alkalmas” vagy ,,ideiglenesen nem
alkalmas™, mentesiteni kell a munkavégzés al6l. Amennyiben a nem alkalmassagot a
masodfoku egészségiigyi szerv is megallapitja, a munkaiigyi intézkedések meghozatalarol
a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdséag (a tovabbiakban: JHI) gondoskodik.

2 Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a munkavégzés megkezdése elott,
b) a munkakdr, vagy a munkakoriilmények megvéltozasa esetén:

ba) a fizikai munkat végz6 foglalkoztatottak esetében,

bb)a nem fizikai munkat végzé foglalkoztatottak esetében akkor, ha a
megterhelés nagyobb vagy eltér6 jellegli a korabbinal,

c) kéthetes id6tartamot meghaladé kiilf61di munkavégzés esetén,
d) ha ezt a foglalkozas-egészségligyi orvos sziikségesnek tartja,
€) kirendelés esetén (azzal, hogy ez esetben az 4j munkahely foglalkozas-

egészségligyi orvosa végzi el a vizsgalatot).

A munkakoéri orvosi alkalmassagi vélemény megbrzésérdl, nyilvantartasarol a JHI
gondoskodik.

3. Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A foglalkoztatasi jogviszony fennalldsa alatt évente — ha a foglalkozéas-egészségligyi
szakorvos révidebb id6t allapit meg, akkor az orvos éltal meghatarozott idon beliil — kertil
a munkakori alkalmassag tjboli elbirdlasra.

4. Soron Kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a foglalkoztatott egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kdveten;
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38.

39.

40.
41.

42.

c) a foglalkoztatott olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden
munkahelyi okokra vezethetd vissza,

d) 30 napos kerestképtelenséget kdvetden,
€) ha a foglalkoztatott elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;
1) ha a foglalkoztatott munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot

meghaladéan sziinetel.

Soron kiviili orvosi vizsgalatot kérhet:

a) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatd orvos,
b) munkaltato,
) foglalkoztatott,
d) a haziorvos, kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a foglalkoztatott, illetve a munkat végz6 személy munkaalkalmassigat befolyasolhatja,
€) a népegészsegligyi szerv teriileti intézetének tisztiorvosa,
f) a munkavédelmi hatosag.
5. Zar6 vizsgalat

Zard vizsgalatot — a motorflirészt kezel6 — parkgondozdé munkakort mar 4 éve bet61tok
esetén kell végezni a foglalkoztatds megsziinésekor.

IV. Nemdohanyzék védelme

A NORI-ben dohanyozni csak arra kijelolt helyen lehet.

A dohanyzodhely kijelolésére barmely foglalkoztatott tehet javaslatot, a kijel6lésrol a
munkavédelmi felel6s dont.

V. Munkavédelmi oktatas
1. Altalinos rendelkezések

Annak érdekében, hogy a foglalkoztatott elsajatitsa az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés szabalyait:

a) minden Gjonnan belépd, illetve tartds tavollétbdl visszatérd foglalkoztatott a
munkaba allast kovetden oktatasban részesiil, tovabba

b) a munkahely, a munkakdér, a munkafolyamat megvaltozdsakor munkavédelmi
oktatasban részestil, valamint

c) évenként ismétlodé — munkakdérnek megfelel6 — —munkavédelmi
tovabbképzésben részesiil.
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43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

A munkavédelmi felelds az ijonnan belépdknek a JHI jelzésére szervez képzest.

A munkavédelmi felelés az érintett szervezeti egység jelzésére gondoskodik a
munkavédelmi oktatas megszervezésérol:

a) munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint a munkavégzés
kériilményeinek valtozasakor,

b) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkéz iizembe helyezésekor,

c) 1j technologia bevezetésekor

annak érdekében, hogy a foglalkoztatott elsajatitsa az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat, és ezekkel az ismeretekkel foglalkoztatasa
teljes idétartama alatt rendelkezzen. Az ismeretek megszerzéséig a foglalkoztatott
Onalléan nem foglalkoztathato.

A munkavédelmi felelés a humanpolitikai feladatokat ellatdé munkatarsakkal
egyiittmiikddve évente munkavédelmi tovabbképzést szervez. A foglalkoztatott
feleléssége, hogy az oktatason, tovabbképzésen részt vegyen, ennek biztositasaert a
foglalkoztatott kozvetlen vezetdje felel6s.

Amennyiben a foglalkoztatott neki fel nem rohat6é okbdl az oktatdson nem vesz részt, a
munkavédelmi felelds gondoskodik potoktatds szervezésér6l. Amennyiben a
foglalkoztatott a poétoktatdson sem vesz részt, a munkavédelmi felelds — az érintett
foglalkoztatottal egyeztetve — gondoskodik ismételt potoktatds szervezésérdl.

Az oktatason vald részvételi kotelezettség ismételt vagy szandékos elmulasztisa a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettség megszegésének
minésiil, amely koévetkeztében az érintett foglalkoztatott foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszonyat a foigazgatd azonnali hatallyal megsziintetheti.

Az oktatast és a beszamoltatast a munkavédelmi megbizott végzi, majd az oktatis
megtdrténtét és a beszdmold eredményét oktatasi naploban rogziti, melyet a huménpolitikai
munkatéarsak altali nyilvantartasba vétel végett megkiild a JHI igazgat6ja részére.

Az oktatdsi napld tartalmazza az oktatds id6pontjat, targyat, a résztvevd és az oktato
személyek aldirasat, oktatas tematikdjat/témajat. A foglalkoztatott az alairdsaval
foglalkoztatott az oktatas, illetve tovabbképzés megtorténtét ismeri el, ezért e
dokumentumot a felelésnek meg kell ériznie.

2. Oktatasok anyaga

A foglalkoztatott oktatasa soran a kovetkezdket kell ismertetni:
a) e szabalyzat eloirdsait,
b) az altalanos munkavédelmi ismereteket,

c) a munkahelyen és munkateriileteken el6fordulé baleseti veszélyforrasokat, a
veszélyek okozta kockazatok csokkentésének lehetdségeit,

d) a védoberendezések ¢és egyéni védofelszerelések, eszkdzok kezelésével,
hasznalataval 6sszefiiggd tudnivalokat,

e) a baleset, sériilés, munkaképes éllapot fogalmat, értelmezését, a munkabaleset
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

esetén teendd feladatokat,
f)  amunkavédelmi érdekképviselet intézményét,

g) azegészségiigyi kockazatokkal ¢sszefiiggd tudnivaldkat.
3. Rendkiviili oktatas

Rendkiviili oktatédst szlikséges tartani, ha azonnali bejelentét eredményezé munkabaleset,
megbetegedés vagy sériiléssel nem jard, de a foglalkoztatottak egészségét veszélyeztetd
esemény tortént, amely a foglalkoztatott szdmara tanulsagul szolgalhat.

Rendkiviili oktatas megtartasat az érintett szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére a
foigazgatd és a Munkavédelmi Feliigyel6ség is elrendelheti.

VI Kockazatértékelés

A foglalkoztatottakat érintd munkabiztonsagi kockazatok mennyiségi és mindségi
értekelésének szabalyait a munkavédelmi megbizott késziti el, illetve sziikség esetén, de
legalabb 3 évente feliilvizsgalja és aktualizalja. A kockazatértékelést a féigazgatd és a
foglalkozés-egészségligyi szolgaltatd hagyjak jova.

VII. Az egyéni védéeszkozok juttatisinak szabalyai
1. Altalinos szabalyok

A kozvetlen vezetd biztositja az 6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét,
ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket meghaladja, valamint,
ha a véarhaté napi kozéphOémérseklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 C-ot nem éri el.

Arra tekintettel, hogy ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K)
EH értéket meghaladja, igény szerint, de legalabb féloranként védbitalt kell biztositani, a
NORI épiiletenként is szintenként 14-16 C homérsékletii ivoviz ballonokat biztosit.

Az 54. pont masodik tagmondata szerinti hidegnek mindsiilé munkahelyen a kézvetlen
vezetd gondoskodik +50 C homérsékletii tea biztositasarol (az izesitéshez 4 silyszazalék
mennyis€gli cukrot, vagy édesitOszert hasznalva).

A védoital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa a koézegészségiigyi
kovetelmények betartasa mellett térténhet.

2. Egyéni védéeszkizok

A NORI egyéni véddeszkozzel 1atja el a foglalkoztatottat, ha a munkakorében, illetéleg a
munkahelyén egészségét, vagy testi épségét karosité hatas all fenn, illet6leg léphet fel,
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.
67.

68.

69.

70.

vagy az egyéni véddeszkoz biztositasat kozegészségligyi érdek indokolja.

Ha egy munkafolyamatban tSbbféle artalom érheti a foglalkoztatottat, akkor az drtalmaktol
egyiittesen véds, kombinalt véddeszkoz(Sket) biztosit részére, vagy, ha ez nem lehetséges,
akkor mindegyik tevékenységnek megfelelGen ellatja egyéni véddeszkozzel.

Egyéni véddeszkozoket akkor kell kiadni, hasznalni, és hasznalatat megkovetelni, ha a
munkaveégzés biztonsaga:

a) tervezési megoldasokkal,

b) termelésszervezéssel,

c) termelé-berendezés kialakitasaval,

d) kollektiv véd6eszkozokkel nem teljesithetd.

A foglalkoztatottakon kiviil egyéni véd6eszkoz biztositott:
a) a gyakorlati képzés soran a tanuldi és hallgatoi jogviszonyban foglalkoztatottak részére,
b) diakmunkéasoknak,

c) a munkavégzés hatokorében tartozkodo (latogatd, szolgaltatast igénybe vevo-, vagy
végzo, ellendrzést folytatd, stb.) személyeknek.

Az egyes munkakdrokhoz rendelt, kotelezOen alkalmazandé egyéni véddeszkozok,
valamint azok részletes leirasa és minimumkdvetelménye a munkavédelmi megbizott altal
készitett és folyamatosan naprakészen tartott munkavédelmi dokumentacio6 részét képezi,
amelyet annak modosulasa esetén a BUI Uzemeltetési és Ellatasi Osztalyanak vezetSje
részére megkiild. Az egyéni védGeszkoz6k mindenkori leirasa a NORI szerverén
\\gvvrcommonlO\gvvrcommonlO\lunO7\NORI\BERUHAZASI ES UZEMELTETESI
IGAZGATOSAGWHUOWBIZTONSAGVEDELEM\Munkavédelem\EVE megtalalhato.

Ha valamely munkakérben olyan egyéni véd6eszkdz irant meriil fel igény, amely a 62.
pont szerinti munkavédelmi dokumentdcioban nem szerepel, akkor az azt észleld —
foglalkoztatott esetén kdzvetlen vezetdje utjan — koteles arrol a munkavédelmi megbizottat
tajékoztatni kell.

Az egyéni védbeszkozOk hasznélatanak oktatdsa része a munkavédelmi oktatdsnak. Az
oktatason részvétel biztositasaért a kdzvetlen vezet6 a felelos.

Az egyéni védbeszk6zok beszerzésérdl a BUI gondoskodik.
Az egyéni védBeszkoz helyett pénzbeli megvéltas nem adhato.

A védBeszkoznek kihordasi ideje nincs, elhasznalodasat a kozvetlen vezetd koteles jelezni
BUI vagy a munkavédelmi felelds részére. A veszélyes anyaggal vagy fert6z0 anyagokkal
szennyezett egyéni véddeszkdzoket veszélyes hulladékként kell kezelni.

Az egyéni véddeszkozok kiaddsa irasban az 1. melléklet szerinti nyomtatvany
alkalmazésaval torténik, a kiadas és annak dokumentalasa a kozvetlen vezet6 feladata €s
felel6ssége. A kiadaskor tajékoztatni kell a foglalkoztatottat azoknak a kockazatoknak a
jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkdz hasznalata Oket
megvédi.

A kiadaskor kell megadni a foglalkoztatottaknak a tajékoztatast azoknak a kockazatoknak
a jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkoz hasznilata ket
megvédi.

A kiadott egyéni védSeszkozt a foglalkoztatott koteles megérizni, rendeltetésszeriien
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

hasznalni, munkahelyén tartani, 4llagvédelmérél elvarhaté moédon gondoskodni, azonban
az egyéni véddeszkoz nem keriil a foglalkoztatott tulajdondba.

A foglalkoztatott a munkavégzéshez elbirt és biztositott egyéni véddeszkozt koteles
hasznélni, ha figyelmeztetés ellenére ezt nem teszi, a munkavégzést6l el kell tiltani.

A munkaba allitas elott a kozvetlen vezetd koteles ellendrizni az egyéni véddeszkozok
meglétét.

Munkakdr valtozaskor, vagy munkaviszony megsziinése esetén a dolgozé koteles a részére
kiadott egyéni védbeszkozt tisztan leadni.

A meghibédsodott egyéni védoeszkdzt, amely mar nem biztositja a védelmet, ki kell
cserélni. A foglalkoztatott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitasanak
teljesitésével mésokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

Ha a kiadott egyéni véd6eszkoz rendeltetésszerii haszndlata soran kézvetleniil veszélyezteti
a foglalkoztatottat (egészségét, biztonsagat, stb.), vagy ezzel sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, ugy az esetet soron kiviil ki kell vizsgalni. A kivizsgalast a munkavédelmi
megbizott végzi, a szaktevékenysége feladataként.

VIII. Elsdésegélynyijtis

A féigazgatd az Uzemeltetési és Ellatasi Osztily vezetSje javaslatéra épiiletenként —
legalabb — 1 6 elsésegélynynjtot jelsl ki, akikrdl nyilvantartast az Uzemeltetési és Ellatasi
Osztaly vezet, és akiknek nevét és elérhetdségét (iroda, telefonszam) emeletenként, illetve
épiiletenként, az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly jol lathat6 helyen tajékoztaté tablaval
jelzi.

A mentddobozt €s tartalmat évente legaldbb egy alkalommal a munkavédelmi megbizott
ellendrzi, az ellenérzés eredményének megfelelden az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly
gondoskodik a mentédoboz Gjratdltésérdl, a lejart szavatossagu felszerelések pdtlasardl,
cseréjérol

A mentddobozt jol lathato, konnyen elérhetd, lehetbleg els6segély-nyijtasra alkalmas
helyen kell tartani és az épiilet bejaratanal, tovabba az erre szolgald helyiségben a tarolasi
helyen tablaval kell jelolni.

Az Uzemeltetési és Ellatdsi Osztdly az elsdsegélynyujtok részére kétévente egy
alkalommal els6segélynyijto tanfolyamot szervez. A tanfolyamokrol, valamint az
elsosegélynyujtd képzettséggel rendelkezOkrol, tovabba a jogosultsaguk érvényességérol
az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly nyilvéntartast vezet.

IX. A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
1. Altalinos rendelkezések

A foglalkoztatott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas, az egészséget nem
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81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo6 szabélyok megtartasaval végezhet
munkat, igy kiilénosen koteles:

a) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos éallapotardl a tole elvarhato
médon meggy6z6dni, azt rendelkezésnek megfelelden és a munkaltatd utasitdsa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

b) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni,
) munkateriileten a figyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,
d) a munkaja biztonsigos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, é€s
azokat a munkavégzés soran alkalmazni,
e) a részére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni,
1) a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart a tole elvarhaté modon
megsziintetni, vagy erre a feletteseitol intézkedést kérni,
g) balesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni.

p A munkafolyamatokra vonatkozé idltalanos kovetelmények

Minden munkahoz annyi €s olyan képzettségli foglalkoztatottat kell biztositani, amely a
munka egészséges és biztonsigos elvégzéséhez sziikséges.

Ahol veszély fenyeget, egyediil nem szabad munkat végezni. Ha a munka a foglalkoztatott
testi épségére veszéllyel jarhat, azt csak meghatarozott szakképzettséggel, illetdleg
gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb foglalkoztatott végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében a kozvetlen vezetd az egyik foglalkoztatottat kijeloli a munka
irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara hozza.

A foglalkoztatott csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatdséra egészsegileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

A foglalkoztatottak részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfeleléen
az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, a - vonatkozo rendelet €rtelmében -
hidegnek vagy melegnek mindsiild munkavégzés soran pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol,
a keletkezé szennyezd anyagok, hulladék kezelésérél oly moédon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmakat ne okozzanak, és a kornyezetet ne kdrositsak.

A munkahely természetes €s mesterséges megvilagitdsa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitisra vonatkozo kovetelményeket.

A névleges megvilagitas érteke:
a)  kozlekedési uton legalabb 50 lux,
b)  lépcséhazban 100 lux,
¢) irodakban 500 lux.
A munkahelyen a foglalkoztatottak 1étszamat, a tevékenység jellegét és veszélyforrasokat
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

figyelembe véve elegendd mennyiségili és mindségi, az egészséget nem karosit6 levegot
és klimat kell biztositani. Ha a megfeleld klima nem biztosithatd, a foglalkoztatottak
érdekében szervezési intézkedést kell tenni, egyéni védoeszkozt alkalmazni, illetdleg
juttatni.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfeleld szerkezetii és
szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztethetd és biztonsagos
munkavégzes kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztasagi feltételeknek
megfelelé hatarolo feliileteket, belmagassagot, térfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetovilagitasnak és szell6z6-berendezéseknek biztonsagos modon
nyithatonak, zarhatonak, bedllithatonak €s rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban
nem allhatnak olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a foglalkoztatottakra nézve.

.....

az ebbol fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek;
feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

A Ikijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése és
megvilagitasa tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos
elhagyasat.

Minden gép éalland6 tartozéka kell, hogy legyen a biztonsdgos hasznalathoz sziikséges
magyar nyelvii lizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyart6, import esetén az importalo,
annak hidnyaban az tizemelteté munkaltaté koteles biztositani.

A képernyd el6tti munkavégzés szabdlyait az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet tartalmazza.
A képerny6 elotti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket kiilon belsd szabalyozé tartalmazza.

3. Mas munkaltaték (vallalkozdk, alvallalkozék) dolgozéi altal végzett munka

A munkavédelmi feladatok felelossége alapvetden a vallalkozot, mint munkaltatét terhelik.
Az ettdl eltéro rendelkezéseket a vallalkozasi szerzddésben kell régziteni. Tobb vallalkozas
— alvallalkozék — altal végzett munka soran a munkavédelmi koordinalas a munka
iranyitojanak (a févallalkozénak) feladata. A NORI 4ltal irdnyitott munkavégzés sordn e
szabdlyzat az irdnyado, és annak alapjan kell a munkavédelmi feladatokat elvégezni.

X. Munkavédelmi eljarasok
1. A munkaeszkozok, technologiak iizembe helyezésére vonatkozo eljarasi
szabalyok

A székhelyen belill alkalmazott veszélyes munkaeszkozt, technolégiat, munkavédelmi
lizembe helyezési eljaras ala kell vonni. Az eljarast a szervezeti egység igazgatdja
kezdeményezi munkaeszk6zonként és technologidnként kiilon-kiilon, az eljarast a
munkavédelmi megbizott végzi.

Az lizembe helyezési engedélyben a munkavédelmi megbizott az alabbiakat rogziti:
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a)  agép, berendezés, miihely, stb. pontos megnevezését, a telepités helyét,
b)  gép, berendezés esetén annak ipari nyilvantartasi szamat (jelleg és leltari szam),
¢) elektromos vagy egyéb energetikai berendezések adatait,

d) min6ségtantsitds, illetve- amennyiben munkavédelmi mindsitésre kotelezett
eszkdz — munkavédelmi mindsitésének adatait,

e) érintésvédelmi és egyéb mérések (zaj, vibracio, vilagitds, klimatényezOk stb.)
adatait,

f)  magyar nyelvii gépkdnyv, technoldgiai, miveleti, beszerelési €s karbantartasi
utasitasok meglétének igazolasat,

g) a tervezd, a kivitelezd, épitészeti, gépészeti, villamos stb. munkavédelmi
nyilatkozatait,

h)  az eljaras soréan feltart hidnyossagokat, annak megsziintetésének hatéridejét,
i)  az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges),

j)  atlizvédelmi szaktevékenységet ellaté nyilatkozatat,

k) amunkavédelmi szaktevékenységet ellaté nyilatkozatat,

)  amunkavédelmi megbizott (munkavédelmi képviseld) nyilatkozatat.

99. A rendelkezésre 4ll6 dokumenticidk €s a munkavédelmi megbizott javaslata alapjan a
munkaeszkdz iizembe helyezését a szervezeti egység igazgatoja rendeli el.

100.Technolégidk {izembe helyezési eljarasara az el6zbekben leirtak érvényesek azzal a
bovitéssel, hogy a munkavédelmi feliilvizsgalat az egész technolégiai folyamatra,
tevékenységre, gépi berendezésekre, felhasznélt anyagokra kiterjed.

101.Nem veszélyesnek min6siilé munkaeszkéz, technologia hasznélatba vételét az érintett
igazgato6 rendeli el az lizembe helyezési nyomtatvanyon, ha a gépen a gyarto feltiintette a
CE megfeleldségi jelolést, és a kezeléshez / lizemeléshez rendelkezésre allnak az alabbiak:

a)  gépkonyv,
b)  magyar nyelvii kezelési, és karbantartési utasitas,
c) ellendrzo feliilvizsgalati dokumentacid,

d) érintésvédelmi mérési jegyzOkonyv, (telepitett gépeknél minden esetben, uj
kéziszerszamoknal nem sziikséges),

e) egyéb, biztonsigos hasznalathoz sziikséges dokumenticiok (pl.: zajkibocsatas
mérési / zajkibocsatasi adat, stb.),

f)  kockazatértékelés,
g) megfeleloségi nyilatkozat,
h)  Kkivitelez6i nyilatkozat (telepitett gépek esetében).

2. Munkaeszkézok munkavédelmi mindségtanisitisa és munkavédelmi mindsitése

102.Uj gép vasarlasakor a beszerzést kezdeményez6 szervezeti egység gondoskodik a gyarto
altali mindsité bizonyitvany beszerzésérol.
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103.Import munkaeszkdéz munkavédelmi mindsitését a hazai gyartasuval azonos
kovetelmények €érvényesitésével kell elvégezni.

104.A munkavédelmi mindsitésrol, mindségtanisitasrol sz6ldé bizonylatokat a beszerzést
kezdeményezd szervezeti egység 6rzi meg.

3. Munkaeszkozok, berendezések feliilvizsgalatara, karbantartasara vonatkozo
rendelkezések

105.A veszélyesnek mindsiilé gépeket, technolégiat idészakos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalat ala kell vetni legalabb 5 évente, melyr6l az érintett szervezeti egység vezetdje
gondoskodik. A vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni.

106.Veszélyesnek nem mindstild munkaeszkéz esetében — ha annak biztonsiga fligghet a
szerelés koriilményeitél — a szerelést kovetden, de még a hasznalatba vétel el6tt €s minden
egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre t6rténé mozgatas utdn a munkavédelmi megbizott
ellen6rz6 feliilvizsgélat keretében meggy6zddik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos miikddés feltételeirdl és koriilményeirdl. A vizsgalat
megallapitasait €s a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

107.Erintésvédelmi szereléi ellendrzést legalabb a kovetkezo gyakorisaggal kell elvégezni:
a) kéziszerszamokon ¢€s hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évente;

b) Az 0sszek6td €s felhasznaloi berendezésekr6l, valamint a potencidlisan
robbanasveszélyes kdzegben miik6do villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrol
sz0l6 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet 11. § alkalmazasi korébe tartozd villamos
berendezéseken hatévente;

) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon
gyakorisag elbirva, az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak
bevezet6 részeként haromévente.

108.Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot - a fenti rendelet hatalya ald tartozo

villamos berendezések kivételével - szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen,
legalabb haromévente kell elvégezni.

109.A vizsgalt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentalni, amely tartalmazza:

a) a felilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki;

b) a vizsgalatot végzo felel6s személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi
feltilvizsgéloi vizsgabizonyitvanyanak szamat;

c) milyen ok miatt keriilt sor a vizsgalatra;

d) mikor végezték a vizsgalatot és

e) az irat végén a hitelesitést, amely a datumot €s a vizsgalatot végz6 alairasat
foglalja magaba.

110.Gépekre, berendezésekre vonatkozd karbantartast évente legaldbb egy alkalommal el kell
végezni (kisgépek, villamos kéziszerszamok). Az elkészilt gépjavitisrdl (karbantartas,
villamos szigetelési ellenallasmérésr6l) a gépet hasznalé szervezeti egység vezet
nyilvantartast.

20



111.A feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, a vizsgalati dokumentumok bizonylatainak
megdrzésérdl a szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személy gondoskodik.

112.A teriileten talalhaté létrakat és kézi kocsikat a BUI-nél miiszaki referens munkakort ellatd
foglalkoztatott évente egyszer feliillvizsgalja. A feliilvizsgdlat soran megallapitott
intézkedések végrehajtisa a szervezeti egység vezet6jének feladata.

4. Gépkezelési utasitis (helyhez kotott, telepitett gépek)

113.A gépkezelési utasitis elsésorban a termeld berendezések, gépek rendeltetésszerti
hasznalatat és biztonsagos ilizemeltetését meghatarozo kezeldre vonatkozo eloiras.

114.A gépkezelési utasitdsokat jol 1athaté helyen a gép mellett kell elhelyezni. A hianyzo
gépkezelési utasitasokat pdtolni kell.

5. A rendkiviili események riasztasi és mentési szabalyai

115.Rendkiviili esemény bekovetkezésekor — mely lehet robbands, tliz, tomeges baleset — annak
kell az elsédleges intézkedéseket megtennie, aki a veszélyt észleli.

116.Tiiz, robbanés, baleset és balesetveszély esetén értesiteni kell:

a) a biztonsagi szolgalatot,

b) sériiléssel jard baleset esetén a mentdket,

c) tiz esetén a katasztréfavédelmi hatosagot (tlizoltosagot),
d) a rendbrséget abban az esetben, ha

da) a rendkiviili esemény életveszélyes sériilést okozott (a kiérkezd mentGorvos
megallapitasa szerint),

db) halalesettel végzodott, illetve
dc)  ahelyszin hatosagi biztositasa sziikséges, tovabba

e) az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly osztalyvezet6jét, a BUI igazgat6jat, valamint
a munkavédelmi megbizottat.

117.Rendkiviili esemény helyszinét megvaltoztatni mindaddig nem szabad, amig a vizsgalatot
végzd (pl.: munkavédelmi hatdsdg, rendérség, vagy a munkavédelmi megbizott) erre
engedélyt nem ad.

6. Raktarozas, kézi anyagmozgatas

118.Amennyiben raktar keriil kialakitasra, a raktarteriileten a polcok, szekrények elhelyezését
gy kell kialakitani, hogy azok biztonsdgosan megkozelithetoek legyenek, fellépd, létra
szilkség szerinti haszndlatihoz szilkséges helyigény rendelkezésre alljon, a polcok,
tartoszerkezetek teherbirasa feltiintetésre keriiljon. A raktar kialakitasa soran gondoskodni
kell arrél, hogy a raktarban elhelyezésre keriils veszélyes anyagok, veszélyes
készitmények biztonsagi adatlapjait elérhetd tavolsagban kell elhelyezni, illetve azok
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tartalmat a foglalkoztatottakkal ismertetni kell, kiilonos tekintettel a tarolas szabdlyaira, az
esetleges egyiitt taroldsi tilalmakra vonatkozoan.

119.A polcokon, szekrényekben elhelyezésre kertilé anyagokat ugy kell elhelyezni, hogy azok
stabilak legyenek, sziikség szerint megtamasztasrol, rogzitésrol gondoskodni kell.

120.A raktarozas soran az anyagok elhelyezési koriilményeinek kialakitasakor figyelembe kell
venni a Tlzvédelmi szabalyzat raktarozasra vonatkozé el6irasait is.

121.Amennyiben a szerelési, telepitési tevékenység soran torténd anyagmozgatashoz kézi
lancos emeldszerkezetet hasznalnak, ugy annak rendszeres (8 havonta torténé) idészakos
feliillvizsgalatardl a szervezeti egység vezetdjének gondoskodni kell.

XI. Ellenérzések rendje

1. Rendszeres szemlék

122.A munkavédelmi megbizott a NORI székhelyén havonta egy alkalommal munkavédelmi
szemlét tart, amely soran elére meghatérozott litemben ellendrzi:

a) irodakat, raktarokat, munkateriileteket,

b) szocialis, és kiszolgalo 1étesitményeket (rend, tisztasag, hulladéktarolas),
c) gépek, berendezések miiszaki allapotat,

d) szerszamok, eszk6z0k allapotat munkabiztonsagi szempont szerint,

€) egyéni €s kollektiv véddeszkszok allapotat, hasznalatat.

123.A szemléken részt vesznek:

a) szervezeti egység vezetdje vagy altala kijel5lt személy,
b) a munkavédelmi megbizott,
c) foglalkozas-egészségligyi szolgalat meghivas esetén.

124.A szemlét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy vagy a munkavédelmi
megbizott szervezi meg.

125.A munkavédelmi megbizott a szemlérdl jegyzokonyvet készit, melyet a szemlével érintett
szervezeti egység vezetdjének intézkedési javaslatokkal egytitt atad.

2. Napi ellenérzések

126.A kozvetlen vezetok naponta miiszakonként kotelesek meggy6z6dni, hogy

a) a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,

b) a foglalkoztatottak ismerik-e, illetve betartjdk-e a rdjuk vonatkozd
rendelkezéseket,

c) a foglalkoztatottak munkavégzésre alkalmas allapotban jelentek-e meg a
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munkahelyen.

127. A foglalkoztatott csak a biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészségét
nem veszélyeztetd és biztonsidgos munka végzésére vonatkozd szabalyok betartdsaval
végezhet munkat. Igy a napi ellendrzés soran a kozvetlen vezetd kiemelten ellendrizni
kételes, hogy a foglalkoztatott betartja-e az alabbiakat:

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhato
moédon meggydzodik, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitisa szerint
hasznalja, a szamara meghatéarozott karbantartasi feladatokat elvégzi,

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalja, és a tble elvarhato
tisztitasarél gondoskodik,

c) a munkavégzéshez az egészséget ¢s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
visel,
d) munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot megtartja,

€) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitotta €s
azokat munkéja soran alkalmazza.

3. Alkoholszondazas szabalyai

128. A fdigazgato, a foigazgato-helyettes, valamint az igazgatok — tavollétikben az Oket
helyettesitd igazgatohelyettesek — jogosultak alkoholszondas ellendrzést elrendelni azon
foglalkoztatott esetében, akin az alkoholos befolydsoltsiggal érzékelhetd jelei
mutatkoznak.

129.A 126. pontban foglaltakon til alkoholszondazasra:

a) a fizikai munkakért betslt6k vonatkozadsaban szardproba jelleggel,
b) a munkabaleseteket kdvetden
keriil sor.

130.Az alkoholos befoly4soltsigot a munkavédelmi megbizott, a munkavédelmi felelds, az
Uzemeltetési és Ellatasi Osztily osztalyvezetdje jogosult elvégezni els6sorban
elektrokémiai szonda (elektronikus késziilék) alkalmazésaval, ha a késziilék nem elérhetd,
egyszer hasznélatos alkoholszonda (kémiai kristdlyos készillék) alkalmazasaval. A
szondéztatast végzének minden esetben ismertetnie kell a vizsgalat ala vont személlyel az
eljaras rendjét és kovetkezményeit.

131.A vizsgalat nem sértheti a foglalkoztatott emberi méltosagat, indokolatlan zaklatas alapjaul
nem szolgalhat, nem lehet visszaélésszerii, mely koériilményekre tekintettel az ellenSrzést
ugy kell elvégezni, hogy az ellendrzést elrendelni és elvégezni jogosultakon kiviill mas ne
tartézkodjon az ellendrzés helyszinén azzal, hogy az ellendrzott és az ellendrzést végzon
kiviil legalabb még egy személynek/ tanunak jelen kell lennie.

132.Az ellendrzést végzd az ellendrzésrdl — annak eredményétél fiiggetleniil - jegyzokdnyvet
vesz fel, amely tartalmazza az ellenérzott nevét, munkakorét/beosztasét, az ellendrzés
helyét, idejét, eredményét, valamint az ellen6rzést végzd és mas jelen 1évd tanuk nevét,
beosztasat, alairasat.

133.A vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye felelésségre vonast von maga utan.
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134.Ha az ellendrzés eredményeként megallapithaté az alkoholos befolyasoltsag (0,00 %-t6l
magasabb alkoholszint), az érintettet a munkavégzéstol azonnal el kell tiltani.

135.Az ellen6rzési jegyzOkonyvbol 1-1 példany illeti a vizsgllt személyt, a vizsgalatot
elrendel6t €s a JHI igazgatojat. Amennyiben az ellendrzés az alkoholos befolyasoltsag
eredményét mutatja, az érintett szervezeti egység vezetdje tijékoztatja a foigazgatot.

136.A pozitiv eredmény esetén a foglalkoztatott jogosult véralkohol vizsgalatot kérni. A
véralkohol vizsgéalatot a NORI eldlegezi, azonban amennyiben a vizsgélat eredménye
alapjan az érintett ittasnak mindsiil, a vizsgdlati dijat meg kell fizetnie.

137.A véralkohol vizsgalatot —rendelési idében a NORI-vel szerzédésben allé foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd kozremikddésével, rendelési idén kiviil barmely mas
egészségiigyi intézmény kozremiikodésével kell elvégeztetni.

XI1. Munkabalesetek

1. Munkabalesetek kivizsgalasa és jelentése

138.A sériilt, illetdleg a balesetet észlelo foglalkoztatott haladéktalanul koteles jelenteni a
balesetet vezetdjének, vagy a munkat kdzvetlen iranyitd személynek.

139.A vezetd koteles a munkabalesetet a munkavédelmi megbizott vagy a munkavédelmi
felelos felé jelenteni; silyos munkabaleset esetén — a tovéabbi intézkedések megtétele
érdekében — szoban, haladéktalanul.

140.A munkaveédelmi felel6s intézkedik, hogy amennyiben lehetséges, a balesetet szenvedett
foglalkoztatott, annak akadalyoztatasa esetén a képviseletében eljaré személy, a silyos
munkabaleseteknél az elsddleges intézkedéseket kovetben kitsltse a 2. melléklet szerinti
munkabaleseti naplot és bejegyezze az eseményt, és gondoskodjon a masolatnak a
munkavédelmi megbizott részére torténd megkiildésrol.

141.A munkabaleseti napléonak a munkabaleseti jegyzokonyv pontos kitdltése érdekében
tartalmaznia kell a kévetkezoket:

a)  asériilt személyi adatait,

b)  abaleset id6pontjat, pontos helyszinét,

¢) abaleset leirasat,

d) asériilés fajtajat és az egészségiigyi ellatas jellegét,
€) az esetleges tanuk adatait,

f)  abaleset vélelmezett okat,

g) esetleges javaslatot a hasonlo balesetek elkeriilésére,

h) amennyiben a nyomtatvanyt nem a baleset sériiltje tolti ki, akkor a kit61t6 személyi
adatait.

142. A munkavédelmi megbizott sziikség szerint a vizsgalat sordn a sériiltet és a tanikat
személyesen meghallgatja.

143.A balesetet szenvedett foglalkoztatott, illetve akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen vezetdje
a munkavédelmi megbizott részére atadja a sériilést és a varhatd gyogyulasi tartamot leird
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orvosi vélemény (latlelet, zardjelentés stb.) masolatat.

144.A munkavédelmi megbizott gondoskodik arrdl, hogy minden munkabalesetet a befejezett
vagy folyamatban 1év6 kivizsgalds soran nyert tények és adatok alapjan — fliggetleniil az
egyéb hat6sagi eljarasoktol — a vizsgalatot kvetéen minden egyes sériilt foglalkoztatottrol
kiilén-kiilén kiallitott, a baleset bekovetkezésekor hatdlyban 1év6 vonatkozd jogszabaly
mellékletében meghatérozott Munkabaleseti jegyz6konyv nyomtatvanyban rogzitsenek.

145.A munkavédelmi megbizott a keres6képtelenséget vagy haldlt okozé munkabalesetrdl
kiallitott jegyzokonyv megkiildésérél legkésébb a targyhonapot kovetd honap 8. napjaig
gondoskodik az aldbbiak szerint:

a) 1 példanyban a sériiltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak,
b) 1 példanyban a Gazdasagi Igazgatdsag igazgatojanak,

¢) 1példanyban a NORI utjan — a hdrom munkanapot meghaladé keresdképtelenséget
okozd, valamint a stilyos és a halalos munkabaleset esetén — a baleset helyszine szerint
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.

146.A sulyos baleseteket a munkavédelmi megbizott azonnal kivizsgalja.

147. A sériilt kozvetlen vezetdje azonnal bejelentést tesz a munkavédelmi felelosnek, aki
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi megbizottat:

a) ha a baleset a sériilt halalat, vagy kettdnél tobb személy egy idOben torténd
sériilését okozza,

b) ha orvosi vélemény alapjan a baleset életveszélyes, sulyos csonkolasos (a
hiivelykujj vagy a kéz, illetSleg a lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba az ennél silyosabb esetek) érzékszerv elvesztését, felting eltorzulast, bénulast
vagy elmezavart okozott.

148.A 145. pont szerinti esetekben a munkavédelmi megbizott 24 éran belill bejelenti az
eseményt az illetékes hatosag részére, elsédlegesen hivatali kapunk keresztiil (Budapest
F6varos Korméanyhivatala III. Keriileti Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Foosztaly, Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly, 1036 Budapest, Varadi utca 15. szam,
postacim: 1138 Budapest, Pf. 520., tel: 06-1-323-3600, e-mail:
munkavedelmi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu,
munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu).

149.Ha a munkavédelmi megbizott a bejelentést telefonon tette meg, a kivizsgalas
megallapitasaival kiegészitve a bejelentést 72 éran beliil irdsban is megkiildi. Tovabba, ha
a munkavédelmi megbizott a bejelentést irasban tette, de az adatok teljes kore kordbban
nem allt rendelkezésre, illetdleg a kozolt adatok a kivizsgalas sordan moédosultak, 72 6ran
beliil megkiildi irasban a mddositott, kiegészitett bejelentést.

150.A Munkavédelmi hatésag a baleset bekovetkezésekor hatalyban 1év6 vonatkozd jogszabaly
mellékletében meghatarozott Modositott munkabaleseti jegyzokonyv nyomtatvanyban
médosithatja a korabbi jegyz6konyvben megjeldlt munkaképtelenség id6tartamat.

151.A foglalkoztatott kételes a kvazi baleseteket is jelenteni a kozvetlen vezetdje felé. A kvazi
balesetek jelentésének célja, hogy azok kivizsgaldsanak eredményei alapjan megfeleld
intézkedéseket tegyiink a hasonl6 események eléforduldsanak megeldzésére.

78 A munkabalesetek kivizsgalasanak szabdilyai
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152.A munkabalesetek kivizsgalasanak célja az azt kivaltd veszélyes és artalmas tényezok, a
szervezési €s személyi okok feltardsa, elemzése és ennek alapjan a hasonlo balesetek
megelozését szolgdld intézkedések megtétele. A balesetet kovetben a munkavédelmi
megbizott Ujra elvégzi a munkahelyi kockazatértékelést.

153.A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, igy azt a
sériilt vezetdje nem végezheti.

154.A kivizsgalas sordn nyert adatok alapjan meg kell allapitani a baleset okait, oksagi
Osszefiiggéseit és meg kell hatarozni a hasonlé balesetek megel6zésére alkalmas
intézkedéseket, azok hataridejét és a végrehajtasért felelés személyeket. A baleset
vizsgalatanak megadllapitasait olyan részletességgel kell rogziteni (sériilt, tanik
meghallgatasardl késziilt jegyzOkonyv, helyszinrajz, fénykép stb.) hogy alkalmas legyen a
baleset okainak megallapitasara és a megéllapitott tényallas bizonyitasara.

155.Salyos balesetnél az ott tartézkodd legmagasabb beosztast vezetd, ennek hidnyaban a
munka irdnyitdsaval megbizott foglalkoztatott koteles biztositani, hogy a helyszin a
renddrség, illet6leg a munkavédelmi megbizott megérkezéséig érintetlen maradjon.

156.A munkavédelmi megbizott kivizsgalja azt a rendkiviili eseményt, amely a koériilmények
kedvez0 alakulésa folytan személyi sériilést ugyan nem okozott, de a foglalkoztatott életét,
testi épségét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd helyzetet teremtett.

r1r r.r

sz616 102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet 5. melléklete szerinti ORVOSI IGAZOLAS
KERESOKEPTELEN ALLOMANYROL cimii nyomtatvany (tappénzes papir) szerint
uizemi balesetet szenvedett a foglalkoztatott, de a balesetét nem jelentette, a munkabaleseti
jegyzokonyvet utodlag is fel kell venni, tisztdzva a baleset tizemi jellegét. A munkabaleseti
jegyzokonyvet a munkavédelmi megbizott veszi fel, utalva ra, hogy késedelmes felvételr6l
van sz0, a késedelem okat a megjegyzés rovatba kell beirni.

158.A munkavédelmi megbizott a NORI képviseletében eljarva a kivizsgalds megkezdésérol
tajékoztatja a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgilat orvosat. A
kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrol a szolgalat orvosa dont. Silyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositdé szolgalat
orvosa részt vesz a kivizsgalasban,

159.Ha a kivizsgélas az orvos véleményétdl eltéréen — megallapitja, hogy a sériilést nem
munkabaleset okozta, ezt a keresOképtelenség eredetének €s korilményeinek rovid
ismertetésével a jegyzokonyvben kell rogziteni.

3. A kartéritési igények

160.A munkaltaté koteles a foglalkoztatasi jogviszonyaval Gsszefliggésben kart szenvedett
foglalkoztatottat a karokozasrdl tortént tudomdasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil felhivni
a kérigénye eldterjesztésére.

161.A foglalkoztatott karigényét bizottsag biralja el, mely a dontését a karigény
eloterjesztésétd]l szamitott 15 napon beliil hozza meg. A bizottsag tagjai: a munkavédelmi
megbizott, a munkavédelmi felelés, a Gazdasagi Igazgatosag igazgatdja vagy az altala
kijelolt személy, a JHI igazgatdja vagy az éltala kijelolt jogasz, a foglalkoztatott szervezeti
egységének vezetdje, a foglalkoztatott képviseldje.
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XIII. Zaroé rendelkezés

162.Jelen szabdlyzat a kiadmanyozdsat kovetd munkanapon Iep hatalyba, ¢és a
hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Nemzeti Orokség Intézete Munkavédelmi
Szabalyzatardl sz616 9/2023. (111. 15.) szabalyzat.

163.Amennyiben jelen szabalyzat rendelkezései és a veszélyhelyzeti rendelkezések kozott

Budapest, 2026. aprilis 28.

Igazolom, hogy a szabélyzat megfelel a szakmai
elbirasoknak, szempontoknak

Budapest, 2026. épn'li?} ; %
Nagy Zso‘%gazgaté

Beruhazasi ¢s Uzemeltetési Igazgatosag

Igazolom, hogy a szabalyzat dsszhangban all a hatalyos
jogszabalyokkal és belsé szabalyozokkal.

Budapest, 2026. 4prilis 28.
.

dr. Papp- zsanna igazgato
Jogi és Huménpolitikai Igazgatosag
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1. melléklet a 21/2026. (IV. 28.) szabalyzathoz

EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE

ATUHIOME ceveevierieireceeeree e seee e s sencsesre e snesanes (foglalkoztatott neve), a(z) a Nemzeti Orokség Intézete
............................................. (szervezeti egyseg)
(munkakér/beosztas) - elismerem, hogy a mai napon az aldbbi egyéni véddeszkdzt (védbeszkdzoket)
kifogastalan allapotban ... (MEV) i (szervezeti
EEYSEE) vveneereniieiiieiinieea (munkakor/beosztas) —t01/t0] atvettem:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Az egyéni védBeszkoz hasznilatanak sziikségességét, a felmeriilé munkabiztonsigi és egészségvédelmi
kockazatokat megértettem.

A hasznalathoz tartozé tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

................................................................................................................

Atado alairasa Atvevd alairasa
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2. melléklet a 21/2026. (IV. 28.) szabalyzathoz

MUNKABALESETI NAPLO

Baleset tipusa (megfelelé rész alahiizandé):

. a baleset a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben érte a foglalkoztatottat
° munkaba menet vagy jovet kovetkezett be*
*Megfeleld alahuzand6

Cég megnevezése

Telephely cime

A sériilt (foglalkoztatott) adatai

Neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Anyja neve

Allampolgarsiga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama

Munkakore

A baleset adatai

A baleset idépontja | .......... €V s svansns hé ......... nap ........ Ora c.ovenennnnn perc

A baleset helyszine

(cim + a helyiség
megnevezese)

A sériilés tipusa Feliileti sériilés
* megfeleld alahizando | Nyilt sebek
Csonttorés
Ficam
Huzodas, randulas
Agyrazkodas és belso sériilések

Egések, forrazasok, fagyasi sériilések
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Vegyi anyag (maras) okozta égési sériilések
Mérgezések és fertozések
Hoguta €s napszuras
Sokk
Egyéb:

A sériilt testrész:

A sériilt folyatta-e

a munkajat: Igen Nem

* megfeleld aldhvzando

A sériilés okozott-¢

munkabél térténé kiesést

(tappénzen volt-e): Igen Nem

* megfeleld aldhvuzando

A baleset leirasa

A sériilt ellatasara tett intézkedés

Kitolto Sériilt

Tana

Név

Munkakor

Alairas

Datum

Mellékletek:

- Ambulans lap

- Orvosi igazolis kereséképtelen dllomanyrol
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