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A Nemzeti Orokség Intézetének
foigazgatdja altal kiadott
9/2023. (VIIL. 15.) szabalyzat

a Nemzeti Orokség Intézete munkavédelmi szabalyzatarol

A munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a Nemzeti
Ordkseg Intézetében a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének
megovasa, a munkabalesetek és a foglalkozassal Gsszefiiggd megbetegedések elkeriilése,
valamint a biztonsagos munkakériilmények kialakitasa érdekében az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit az alabbiak
szerint hatarozom meg

I. Bevezeto rendelkezések
1. A szabadlyzat hatalya

1. A szabalyzat hatilya a Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban: NORI) személyi
dllomanyaba tartozo kozalkalmazottakra és munkavallalokra (a tovabbiakban egyiittesen:
foglalkoztatottak), valamint a NORI székhelyén, a Salgétarjani utcai zsidé temetében
(1087 Budapest, Salgétarjani utca 6.). valamint a Nemzeti Gyaszparkban (Ujkoztemetd,
1108 Budapest, Kozma u. 8-10.) tartézkodd, a NORI-vel szerzddéses jogviszonyban 4ll6
valamennyi jogi és természetes személyre terjed ki.

2. A munkavédelmi szabdlyok megszegése fegyelmi felelsségre vonassal jar.

3. A szabdlyzat dltalanos jellegii munkavédelmi eldirasokat tartalmaz és altalanos érvényu
kdvetelményeket hataroz meg. Amennyiben a szakmai tevékenység jellege megkoveteli,
vagy kiilsé helyszinen megvaldsitasra keriiloé projekttel kapcsolatban jogszabalyck erre
koteleznek, a munkavédelmi feladatok kiilon keriilnek meghatarozasra és szabdlyozasra.

2. Ertelmezé rendelkezések

4. Jelen szabalyzat alkalmazasa soran:

a) szervezett munkavégzés: kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
végzett munka, valamint a munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka, diakmunka,

b) baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6é hatds, amely a dolgozo
akaratato]l fiiggetleniil hirtelen vagy aranylag r6vid id6 alatt kévetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mas egészségkdrosodast, illetdleg haldlt okoz,

c) munkabaleset: az a baleset, amely a foglalkoztatottat a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal §sszefliggésben érte, fiiggetleniil annak helyétél, idépontjatdl és a sérillt
kézrehatasanak mértékétol,

d) iizemi baleset: az a baleset, amely a sérilltet a lakdsardl (szallasarél) a



munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalldsara) menet kozben éri,
amennyiben a lehetd legrovidebb utvonalon, megszakitas nélkiil kézlekedik,

e) sulyos munkabaleset:
ea) a seriilt halalat okozo baieset (halalos munkabaleset),

eb) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és reprodukcids képesség
elvesztesét, illetve jelentds mértékii karosodasat okozo baleset,

ec) orvosi vélemeny szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozo
baleset,

ed) silyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek) okozo baleset,

ee} beszéloképesség elvesztését vagy feltliné eltorzulast, bénuldst, utdlag
elmezavart okozd baleset.

f) halalos munkabaleset: a sériilt halalat okozé baleseten kiviil az is, amelynek
bekdvetkezésétd]l szamitott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a
balesettel Osszefliggésben életét vesztette, vagy a baleset magzata vagy ujsziilottjének
halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradando karosodasat okozta,

g) kvazi baleset: minden olyan nem vart esemény, amely hirtelen vagy aranylag
rovid ido alatt kdvetkezett be, és legfeljebb anyagi kart okozott, de az hogy személyi
sériilés nem kovetkezett be, csak a koriilmények szerencsés alakuldsdnak készénhetd,
nem a munkaltatd vagy a foglalkoztatott tudatos megel6zd tevékenységének,

h} munkavédelmi megbizott: a munkavédelmi feladatokat NORI-ben szerzodés
alapjan ellatd, megfeleld szakképesitéssel rendelkezo vallalkozo,

i) munkavédelmi felelds: a munkavédelmi megbizott tevékenységet koordinalo,
munkavédelmi szaktevékenységet nem végzd, a Szolgaltatasi [gazgatésag — munkakdri
leirasaban e feladatra kijel6lt — biztonsagvédelmi referense,

b)) vezetbk: igazgatok, titkarsagvezetok, igazgatohelyettesek, osztalyvezetok,
részlegvezetok.

II. A munkavédelmi feladatok ellatasa
1. A foigazgat6

Gondoskodik a jogszabalyokban és kotelezoen alkalmazandé szabvanyokban
meghatarozott munkavédelmi eldirasok, koévetelmények érvényre juttatasardl,
megtartasarol, és a tevékenységi korrel kapcsolatos veszélyhelyzet megelozésének és
elharitasanak feltételeirdl. Kiadja a Munkavédelmi Szabélyzatot.

Biztositja a munkavédelmi feladatok ellatdsanak anyagi, targyi és szervezeti feltételeit.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések minimalis szintre vald csdkkentése
érdekében gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségligyi, szervezési, jogi intézkedések
megtételérol.

Folyamatos ellentrzések alkalméaval meggy6zodik az egészséget nem veszélyezteto es
biztonsagos munkavégzés biztositasardl, illetve a munkakériilmények javitasara hozott



intézkedés végrehajtasarol.
9. Gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban elGirt munkaegészségiigyi feltételek és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasarol.

28 A munkavédelmi megbizott

10. A munkavédelmi megbizott feladatai:

a) munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatok elvégzése,

b) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése,

c) kozremilkodés az egyéni védoeszkdzdk, munkaeszkdzék soron kiviili
ellen6rzésében és juttatasanak belsé rendjének meghatarozasaban,

d) munkabalesetek kivizsgalasa,

e} kockazatértékelés elvégzése,

) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa,

2) rendszeres bejaras utjan gondoskoddas a szabdlyzat hatdlya ald tartozo

munkahelyek, valamint munkaeszk$z6k rendszeres ellendrzésérdl, javaslattételt azok
biztonsagos iizemeltetésére, a veszélyek és artalmak megsziintetésére, az egészséget nem
veszelyeztetd munkakoriilmények fejlesztésére,

h) rendszeresen ellendrzése a szabalyzat hatilya alatti teriileteken a munkavédelmi
jogszabalyok, szabvanyok, eléirasok, rendelkezések megtartdsinak, hianyossag esetén
intézkedési javaslat tétele annak megsziintetésére, illetve a Szolgaltatasi Igazgatosag
igazgatojanak tajékoztatisa azokrol a gatlo koriilményekrél, mulasztasokrol,
hianyossagokrol, amelyek a munkavédelmi eldirdasok betartasat akadalyozzak,

i) a munkavédelmi jogszabalyokban eldirt altalanos és specidlis kotelezettségek
ellendrzése, igy kiilénosen az egészséges €s biztonsagos munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek betartasat,

i) gondoskodas arrdl, hogy a foglalkoztatottak a munka-, illet6leg a tevékenységi
koriikkel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket a foglalkoztatasuk megkezdése elott
elsajatitsak, tovabba a munkakdrilknek megfeleld, rendszeresen ismétlédo munkavédelmi
oktatdsban, illetve tovabbképzésben részesiiljenek,

k) munkavédelmi oktatasok megtartasa, az ezekkel kapcsolatos adminisztracié
ellatasa, az oktatasi bizonylatok vezetése és nyilvantartasa,

)] részvétel a munkavédelmi hatdsagok altal tartott bejarasokon (ellenérzés, szemle
stb.). Kézremiikddés a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban,
hatosagi bejelentésben, adminisztracios intézkedésekben és nyilvantartasaban,

m) munkavédelmi feladatairdl és a munkavédelmi helyzetrdl rendszeres (a bejarasi
jegyzOkonyvek alapjan), rendkiviili eseményrél soron kiviil jelentésétel Szolgaltatasi
Igazgatosag igazgatdja szamara,

n) szakmai tanacsadés nyijtasa,

0) gép, berendezés lizembe helyezését, vagy ljrainditasat megeldzé munkavédelmi
feliilvizsgalat végzése,



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

p) gondoskodas a veszélyes gép, technoldgia iizembe helyezésrol, valamint az
idoszakos feliilvizsgalatokrol.

3. Munkavédelmi felelds

Kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal, koordindlja feladatat, ellatja az e
szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

4, Munkavédelmi képviselo

A megvalasztott munkavédelmi képviselo jogosult meggy6zodni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, jogallasat
a munkavédelemrol szolo térvény rendezi.

5. A vezetdk

A vezetok jelentési kotelezettséggel birnak a foigazgatd felé a munkabiztonsagot és
munkaegészséget €rintd eseményekrél (munkabalesetek), az egyéni véddeszkozok
hianyarol, valamint balesetveszélyrol.

A kozvetlen vezetok gondoskodnak az egyéni védoeszkozdk, tisztalkodd szerek és a
fertétlenité eszkdzok megfelelé mennyiségben é€s mindségben torténd rendelkezésre
allasarol.

A kozvetlen vezeto koteles figyelembe venni a munkavédelmi megbizott és a
munkavédelmi felelés munkavédelemre vonatkozé - széban vagy irasban tett —
észrevételeit.

A kdzvetlen vezetd részt vesz a szervezeti egységét €rinté, a munkavédelmi hatosag és a
munkavédelmi megbizott altal tartott szemléken és ellenorzéseken, illetve intézkedik a
feltart hiAnyossagok hataridére torténd megsziintetésérol

A kozvetlen vezet6 biztositja, hogy a foglalkoztatottak csak olyan tevékenységet lassanak
el, amelyhez a sziikséges munkavédelmi ismereteket elsajatitottak.

A kozvetlen vezetd gép, berendezés beszerzésekor gondoskodik arrél, hogy a
berendezésekkel egyiitt beszerzésre keriiljenek a vonatkozo bizonylatok, jegyzékdnyvek
(munkavédelmi vizsgalati jegyz6kdnyv, megfeleldségi nyilatkozat, mindsitd bizonyitvany,
kezelési és karbantartasi utasitds, érintésvédelmi jegyzokdnyv, stb.).

A munkavédelemmel dsszefliggd feladatok munkakdri leirasban valo meghatarozasaért az
érintett foglalkoztatottak kdzvetlen vezetoi felelosek.

A kozvetlen vezetoknek ugy kell megszervezniilk a munkat, hogy a 15 kg-t meghaladé
anyagmozgatas alol mentesitésre keriiljenek a varandos, illetve a 62 €évnél id6sebb nok.

6. A Humanpolitikai Osztaly

A felvételre keriil6 foglalkoztatottak oktatasi ktelezettségének teljesithetésége érdekében



értesiti a munkavédelmi felel6s Gtjan a munkavédelmi megbizottat 1j foglalkoztatott
felvételérdl.

22. Megszervezi €s nyilvantartja a foplalkoztatottak eldzetes, iddszakos, zard munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatait. Sziikkség esetén soron kivilli munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatot kezdeményez.

7. A Tervszeriit Megel6zé Karbantartas részleg

23. A Tervszerii Megel6z6 Karbantartas részleg (a tovabbiakban: TMK) — munkakéri leirasban
e feladatra — kijelolt foglalkoztatottja a TMK vonatkozasaban:

a) kezdeményezi az Ellatasi Osztalynal a munkavédelmi megbizott altal
meghatarozott feladatellatashoz sziikséges targyi, személyi feltételek beszerzését,

b) gondoskodik arr6l, hogy csak a feladatra szakképzettséggel rendelkezo
foglalkoztatott végezze az adott munkafolyamatot,

c) gondoskodik arrol, hogy a szocidlis ellatottsag a munkavégzés ideje alatt
biztositva legyen,

d) kezdeményezi a gép, berendezés, ilizembe helyezését, vagy ujrainditasat
megeldzd munkavédelmi feliilvizsgalatrol,

€) a hasznalatbavételt kezdeményezi a Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosig
igazgatojanal,

) kezdeményezi az Ellatasi Osztalynal az egyéni véddeszkdz, védbfelszerelés,
tisztalkodasi eszkozok, védoital beszerzését,

g) kijeldli a konkrét munkalatok irdnyitasaért felelésoket.
8. A Kertészeti Osztaly

24, A Kertészeti Osztaly — munkakéri leirasban e feladatra — kijeldlt foglalkoztatottja a
Kertészeti Osztaly vonatkozasaban:

a) kezdeményezi az Elldtdsi Osztalynal a munkavédelmi megbizott altal meghatarozott
feladatellatashoz sziikséges targyi, személyi feltételek beszerzését,

b) gondoskodik arrdl, hogy csak a feladatra szakképzetiséggel rendelkez6
foglalkoztatott végezze az adott munkafolyamatot, kiemelve a motorfiirész és egyéb
veszélyes gép haszndlatat,

¢) gondoskodik arrdl, hogy a szocialis ellatottsag a munkavégzés ideje alatt biztositva
legyen,

d) kezdeményezi a gép, berendezés, lizembe helyezését, vagy ujrainditasat megel6zo
munkavédelmi feliilvizsgalatrol,

e) a hasznalatbavételt kezdeményezi a Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosag
igazgatdjanal,

f) kezdeményezi az Ellatadsi Osztalynal egyéni védbeszkoz, védofelszerelés,
tisztalkoddsi eszkozok, védoital beszerzését,



2) gondoskodik a munkairanyité a hideg és meleg munkahelyek esetén a pihen6ido és
védoital biztositasarol,

h) kijel6li a konkrét munkalatok iranyitasaért felelosoket.

9. A foglalkoztatottak

25. A foglalkoztatott kitelezettsegei:

a) csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabdlyok megtartasaval
végezhet munkat,

b) kételes meggyozodni — a tole elvarhaté moédon — a rendelkezésre bocsatott
munkaeszkéz biztonsagos dllapotarol, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltato
utasitdsa szerint haszndlni. A szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat el kell

végeznie,

c) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden kell hasznalnia, és — a tole
elvarhato modon — gondoskodnia kell a tisztitasarol,

d) koteles részt venni a szamara eldirt munkakdn alkalmasséagi vizsgalaton,

€) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteto ruhazatot
kételes viselni,

) a munkateriiletén kdteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot,

g) rendelkeznie kell a munkaja biztonségos elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel,

azokat munkdja soran koteles alkalmazni,

h) a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhatd mdodon kell
megsziintetnie, vagy erre intézkedést kell kérnie a szervezeti egység vezetdjétdl, illetve a
munkavédelmi felelstol,

i) a balesetet, sériilést, rosszullétet (sajat vagy mas foglalkoztatottét) azonnal
kételes jelenteni.

26. A foglalkoztatott jogai:
a) Jogosult megkdvetelni:
aa) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit,

ab) a veszélyes tevékenységben a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
eldirt védointézkedések megvalositasat,

ac) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetoség
biztositasat.
b) Nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kivetelményeinek megvalositasa érdekében torténo fellépéséért, illetve a
NORI, mint munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

c) Jogosult megtagadni a munkavégzést:

ca) ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan
veszélyeztetné (pl. gépek, munkaeszkdzbk védoéberendezeseinek,



271

28.

29,

30.

31,

burkolatainak hianya),
cb) egyéni védbdeszkzok mitkodésképtelensége, illetve hidnya esetén,

cc) fizikai munkakérben a munkakéri alkalmassag esedékes orvosi
vizsgalatdnak vagy az alkalmassdgot megallapitd orvosi véleménynek
hidnya esetén,

cd) ha a megengedett értéket meghalado expozicidban térténd foglalkoztatashoz
szilkséges védelem hianyos,

ce) ha a rakkeltd expozicioval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabdly altal
eloirt mérések elmulasztasa esetén,

cf) illetve a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes
technolégiai folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre
vonatkozé szabdlyban elbirtnal kevesebb foglalkoztatotti létszam
foglalkoztatasa esetén.

d) A munkaltatd utasitisanak teljesitését meg kell tagadnia, ha annak
végrehajtasaval masokat kdzvetleniil és silyosan veszélyeztet.

III. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

1. Altalinos rendelkezések

A munkakéri alkalmassagi vizsgilatot a NORI-vel kotott szerzodés alapjan kiilsé — a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd végzi.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szold jogszabély szerinti ,,Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgdlatra” nyomtatvanynak az érintett foglalkoztatott kozvetlen vezetoje altali
kitoltésérol a Huménpolitikai Osztaly, a beutalonak a vizsgalatot végzd orvoshoz
eljuttatasarol az érintett foglalkoztatott gondoskodik.

A foglalkoztatott munkat csak érvényes munkakori alkalmassagi vizsgdlat birtokaban
veégezhet. Ha a foglalkoztatott a munkakori alkalmassagi vizsgalaton 6nhibajabol nem vesz
részt — fegyelmi felelosségre vonas mellett — nem végezhet munkat, melyre tekintettel nem
jogosult illetményre/munkabérre.

Amennyiben a vizsgalat eredménye alapjan

a) »nem alkalmas” a foglalkoztatott a vizsgalt munkakérre, tevékenysegre, ebben
az esetben nem foglalkoztathat6 tovabb. Ez esetben az alkalmassag masodfokon torténd
megitélése érdekében a beutalasrol a Humanpolitikai Osztaly intézkedik,

b) amennyiben ,ideiglenesen nem alkalmas” a vizsgilt munkakdrre,
tevékenységre, ebben az esetben nem foglalkoztathat6 tovabb, az alkalmassagot az orvosi
véleményben meghatdrozott idoben ismételten véleményezni kell, melyrél a
Humaénpolitikai Osztdly intézkedik,

c) amennyiben Kkorlatozassal alkalmas, abban az esetben a korldtozdsnak
megfeleloen foglalkoztathato.

Amennyiben elséfoki idészakos alkalmassagi vizsgalat vagy soron kivilli alkalmassagi
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32.

33.

34,

35.

vizsgalat eredménye szerint a foglalkoztatott ,,nem alkalmas” vagy ,,ideiglenesen nem
alkalmas”, mentesiteni kell a munkavégzés alol. Amennyiben a nem alkalmassagot a
masodfoku egészségligyi szerv is megallapitja, a munkaligyi intézkedések meghozatalarol
a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag gondoskodik.

2. Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni:
a) a munkavégzés megkezdése elott,
b) a munkakdr, vagy a munkakdriilmények megvaltozasa esetén:
ba) a fizikai munkat végzo foglalkoztatottak esetében,

bb)a nem fizikai munkat végzé foglalkoztatottak esetében akkor, ha a
megterhelés nagyobb vagy eltérd jellegii a korabbinal,

c) kéthetes idétartamot meghalado kiilfldi munkavégzés esetén,
d) ha ezt a foglalkozas-egészségligyi orvos sziikségesnek tartja,
e) kirendelés esetén (azzal, hogy ez esetben az 10j munkahely foglalkozas-

egészségligyi orvosa végzi el a vizsgdlatot).

A munkakori orvosi alkalmassagi vélemény megérzésérol, nyilvantartasardl a
Humadnpolitikai Osztily gondoskodik.

3. Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt évente — ha a foglalkozas-egészségiigyl
szakorvos révidebb ido6t allapit meg, akkor az orvos dltal meghatarozott idon beliil — keriil
a munkakori alkalmassag 1jboli elbirdlésra.

4. Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni:

a) ha a foglalkoztatott egészségi dllapotaban olyan véltozas kovetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) heveny foglalkozési megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétlodo munkabaleset eléfordulasat kovetden,

c) a foglalkoztatott olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben
munkahelyi okokra vezethetd vissza,

d) 30 napos keresoképtelenséget kdvetden,

€) ha a foglalkoztatott elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a foglalkoztatott munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot
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36.

37.

38.
39.

40.

41,

42,

meghaladodan sziinetel.

Soron kiviili orvosi vizsgdlatot kérhet:

a) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellato orvos,
b) munkaltato,
c) foglalkoztatott,
d) a haziorvos, kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a foglalkoztatott, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja,
e) a népegeszségligyi szerv teriileti intézetének tisztiorvosa,
f) a munkavédelmi hatosag.
5. Zaro vizsgalat

Zaro vizsgalatot — a motorfiirészt kezel6 — parkgondozé munkakért mar 4 éve betsltok
esetén kell végezni a foglalkoztatas megsziinésekor.

IV. Nemdohinyzék védelme

A NORI-ben dohényozni csak arra kijel6lt helyen lehet.

A dohanyzohely kijelSlésére barmely foglalkoztatott tehet javaslatot, a kijeldlésrdl a
munkavédelmi felelos dont.

V. Munkavédelmi oktatas
1. Altalanos rendelkezések

Annak érdekében, hogy a foglalkoztatott elsajatitsa az egészséges és biztonsigos
munkavégzés szabalyait:

a) minden Gjonnan belépd foglalkoztatoit a munkaba allast kévetoen oktatisban
részesiil, tovabba

b) a munkahely, a munkakér, a munkafolyamat megvaltozdsakor munkavédelmi
oktatasban részestil, valamint

c) évenként ismétlodd — munkakdrmek megfelelé - munkavédelmi
tovabbképzésben

részesiil.

A munkavédelmi felelés az djonnan belépoknek a Humanpolitikai Osztily jelzésére
szervez képzést.

A munkavédelmi felelés az érintett szervezeti egység jelzésére gondoskodik a
munkavédelmi oktatds megszervezésérol:



43,

45.

46.

47.

48.

a) munkahely vagy munkakér megviltozasakor, valamint a munkavégzés
koritilményeinek valtozasakor,

b) munkaeszk6z dtalakitasakor vagy ) munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
c) uj technoldgia bevezetésekor

annak érdekében, hogy a foglalkoztatott elsajatitsa az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit, megismerje a szlikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat, és ezekkel az ismeretekkel foglalkoztatasa
teljes idotartama alatt rendelkezzen.

A munkavédelmi felelés a Humanpolitikai Osztallyal egyiittmilkddve évente
munkavédelmi tovabbképzést szervez. A foglalkoztatott oktatdson, tovabbképzésen valo
részvételéert a kdzvetlen vezetdje felelos.

Az oktatidst és a beszamoltatast a munkavédelmi megbizott végzi, majd az oktatas
megtorténtét és a beszamolod eredményét oktatasi naploban régziti, melyet nyilvantartasba
vétel végett megkiild a Humanpolitikai Osztaly vezetdje részére.

Az oktatdsi naplé tartalmazza az oktatds idOpontjat, targyat, a résztvevd és az oktatd
személyek aldirasat, oktatds tematikajat/témdjat. A foglalkoztatott az alairdsaval
foglalkoztatott az oktatds, illetve tovdbbképzés meptdrténtét ismeri el, ezért e
dokumentumot a felelésnek meg kell ériznie.

2. Oktatiasok anyaga

A foglalkoztatott oktatdsa sordn a kvetkezdket kell ismertetni:
a) e szabalyzat elbirasait,
b)  az altalanos munkavédelmi ismereteket,

¢) a munkahelyen és munkateriileteken el6forduld baleseti veszélyforrasokat, a
veszélyek okozta kockazatok cstkkentésének lehetdségeit,

d) a védbberendezések és egyéni védofelszerelések, eszkdzok kezelésével,
hasznalataval osszefiiggd tudnivaldkat,

€) a baleset, sériilés, munkaképes allapot fogalmat, értelmezését, a munkabaleset
esetén teendd feladatokat,

f)  a munkavédelmi érdekképviselet intézmeényét,

g) azegészségiigyi kockazatokka! dsszefliggd tudnivalokat.

3. Rendkiviili oktatas

Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset,
megbetegedés vagy sériiléssel nem jéro, de a foglalkoztatottak egészségét veszélyeztetd
esemény tortént, amely a foglalkoztatott szamara tanulsagul szolgalhat.

Rendkiviili oktatds megtartasat a Munkavédelmi Feliigyeléség is elrendelheti.
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49

50.

5.

52.

53.

54.

55.

56.

57

VI. Kockazatértékelés

. A foglalkoztatottakat érinté munkabiztonsagi kockdzatok mennyiségi és minGségi
értekelésének szabalyait a munkavédelmi megbizott késziti el és aktualizalja.

VII. Az egyéni véddeszkizik juttatisinak szabalyai
1. Altalinos szabslyok

A kozvetlen vezetd biztositja az oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét,
ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket meghaladja, valamint,
ha a varhatd napi kozéphomérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idStartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 C-ot nem éri el.

Arra tekintettel, hogy ha a munkahelyi klima zéarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K)
EH értéket meghaladja, igény szerint, de legaldbb féloranként védditalt kell biztositani, a
NORI épiiletenkent is szintenként 14-16 C homérsékletil ivoviz ballonokat biztosit.

Az 50. pont masodik tagmondata szerinti hidegnek mindsiilé munkahelyen a kézvetlen
vezetd gondoskodik +50 C homérsékletii tea biztositasardl (az izesitéshez 4 stlyszazalék
mennyiségii cukrot, vagy édesitdszert hasznalva).

A védéital, valamint a tea készitése, taroldsa, Kiszolgaldsa a kézegészségiigyi
kovetelmények betartasa mellett térténhet.

2. Egyéni véddeszkozok

A NORI egyéni védéeszkozzel latja el a foglalkoztatottat, ha a munkakdrében, illetéleg a
munkahelyén egészségét, vagy testi épségét kdrositd hatas all fenn, illetdleg léphet fel,
vagy az egyéni védbeszkdz biztositasat kdzegészségiigyi érdek indokolja.

Ha egy munkafolyamatban t6bbféle artalom érheti a foglalkoztatottat, akkor az drtalmaktol

egyiittesen védd, kombinalt védéeszkoz(bket) biztosit részére, vagy, ha ez nem lehetséges,
akkor mindegyik tevékenységnek megfeleléen elldtja egyéni védéeszkozzel.

Egyéni véddeszkozoket akkor kell kiadni, hasznélni, és hasznalatit megkdvetelni, ha a
munkaveégzés biztonsaga:

a) tervezési megoldasokkal,

b) termelésszervezéssel,

c) termelé-berendezés kialakitasaval,

d) kollektiv véddeszkszikkel nem teljesithetd.

. A foglalkoztatottakon kiviil egyéni védoeszksz biztositott:
a) a gyakorlati képzés soran a tanuléi és hallgatéi jogviszonyban foglalkoztatottak részére,
b) didkmunkasoknak,
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

c) a munkavégzés hatokorében tartozkodo (latogato, szolgéltatast igénybe vevo-, vagy
vépz0, ellendrzést folytato, sth.) személyeknek.

A szabélyzat 1. mellékletében munkakéronként, tevékenységenként keriilt meghatarozasra
az adott munkakorben, tevékenység ellitasakor kotelezden alkalmazando egyéni
védoeszkoz.

Ha valamely munkakorben olyan egyéni védoeszkoz irant meriil fel igény, amely a
mellékletben nem szerepel, akkor az azt észleld — foglalkoztatott esetén kdzvetlen vezetdje
utjan — koteles arrél a munkavédelmi megbizottat tajékoztatni kell.

Az egyéni véddeszkdzOk hasznalatanak oktatasa része a munkavédelmi oktatdsnak. Az
oktatason részvétel biztositasaért a kdzvetlen vezetd a felelos.

Az egyéni védbeszkoz8k beszerzésérdl a Szolgaltatasi Igazgatosaggal egyiittmikddve a
Fejlesztési és Uzemeletetési [gazgatdsag pondoskodik.

Az egyéni védoeszkdz helyett pénzbeli megvaltas nem adhato.

A védéeszkdznek kihordési ideje nincs, elhasznalédasét a kbzvetlen vezetd koteles jelezni
a Szolgdltatasi Igazgatosag, Fejlesztési és Uzemeletetési Igazgatésag vagy a
munkavédelmi felelés részére.

Az egyéni védoeszkdzoket kiadasa irasban a 2. melléklet szerinti nyomtatvany
alkalmazdsaval torténik, a kiadas és annak dokumentdldsa a k6zvetlen vezetd feladata és
felelossége. A kiadaskor tajékoztatni kell a foglalkoztatottat azoknak a kockazatoknak a
jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni védGeszkdz hasznalata ket
megvédi.

A kiadaskor kell megadni a foglalkoztatottaknak a tajékoztatast azoknak a kockazatoknak
a jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkdz haszndlata dket
megvédi.

A kiadott egyéni véddeszkozt a foglalkoztatott kételes megérizni, rendeltetésszeriien
hasznalni, munkahelyén tartani, allagvédelmérol elvarhaté médon gondoskodni, azonban
az egyéni védoeszk6z nem keriil a foglalkoztatott tulajdonaba.

A foglalkoztatott a munkavégzéshez eldirt és biztositott egyéni véddeszkdzt koteles
hasznalni, ha figyelmeztetés ellenére ezt nem teszi, a munkavégzéstol el kell tiltani.

A munkaba allitas elétt a kdzvetlen vezetd koteles ellendrizni az egyéni védoeszkozok
meglétét.

Munkakér valtozaskor, vagy munkaviszony megsziinése esetén a dolgozo koteles a részére
kiadott egyéni védoeszkdzt tisztan leadni.

A meghibasodott egyéni védbeszkozt, amely méar nem biztositja a védelmet, ki kell
cserélni.

Ha a kiadott egyéni védbeszkoz rendeltetésszerii hasznalata soran kdzvetlentl veszélyezteti
a foglalkoztatottat (egészségét, biztonsagat, stb.), vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be, ugy az esetet soron kiviil ki kell vizsgalni. A kivizsgélast a munkavédelmi
megbizott végzi, a szaktevékenysége feladataként.

VIIIL. Elsdsegélynyujtas
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72,

1K1

74.

75}

76.

.

78.

A foigazgatd a Szolgaltatasi Igazpatosag javaslatara épiiletenként — legaldbb — 1 5
elsosegélynyujtot jelol ki, akikrdl nyilvantartist a Humanpolitikai Osztaly vezet, és
akiknek nevét és elérhetdségét (iroda, telefonszam) épiiletenként, az épiilet fobejaratanal a
Szolgaltatasi Igazpatdsag jol lathato helyen tdjekoztato tablaval jelzi.

A mentodobozt és tartalmat évente legalabb egy alkalommal a munkavédelmi megbizott
ellen6rzi, az ellenérzés eredményének megfeleléen a Szolgaltatasi Igazgatosag
gondoskodik a mentédoboz vjrat6ltésérdl, a lejart szavatossagh felszerelések potlasarol,
cseréjérdl

A mentddobozt jol lathato, kdnnyen elérhetd, lehetoleg els6segély-nyijtasra alkalmas
helyen kell tartani €s az épiilet bejaratanal, tovabba az erre szolgald helyiségben a tarolasi
helyen tablaval kell jel6lni.

A Szolgaltatisi Igazgatosag az elsosegélynyijtok részére kétévente egy alkalommal
elsosegélynyujtd tanfolyamot szervez. A tanfolyamokrdl, valamint az elsdsegélynynjtd
keépzettséggel rendelkezokrdl a Szolgaltatasi Igazgatdsag, illetve a jogosultsaguk
érvényességérdl a Humanpolitikai Osztaly nyilvantartast vezet.

IX. A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1% Altalinos rendelkezések

A foglalkoztatott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet
munkat, igy kiilondsen koteles:

a) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkéz biztonsdgos allapotardl a tole elvarhato
modon meggy6zodni, azt rendelkezésnek megfeleléen és a munkaltato utasitisa szerint
hasznalni, a szamdra meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

b) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni,
c) munkateriileten a figyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,
d) a munkaja biztonsdgos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani, és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni,
e) a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,
) a veszélyt jelenté rendellenességet, iizemzavart a téle elvarhaté modon
megsziintetni, vagy erre a feletteseitdl intézkedést kérni,
g) balesetet, rosszullétet, sérillést azonnal jelenteni.

2 A munkafolyamatokra vonatkozé altalinos kévetelmények

Minden munkahoz annyi és olyan képzettségi foglalkoztatottat kell biztositani, amely a
munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez szilkséges.

Ahol veszély fenyeget, egyediil nem szabad munkat végezni. Ha a munka a foglalkoztatott
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79.

80.

81.

32.

83.

34.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

testi épségére veszéllyel jarhat, azt csak meghatirozott szakképzettséggel, illetSleg
gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

Ha valamely munkat egyidejiilleg két vagy t6bb foglalkoztatott végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik foglalkoztatottat meg kell bizni a munka iranyitasaval,
€s ezt a tobbiek tudomaséra, kell hozni.

A foglalkoztatott csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatisira epészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A foglalkoztatottak részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfelelden
az 0ltozkodési, tisztalkodasi, egészsépiigyi, étkezési, a - vonatkozo rendelet értelmében -
hidegnek vagy melegnek mindsiild munkavégzés sordn pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol,
a keletkezd szennyez6 anyagok, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmakat ne okozzanak, és a kéryezetet ne karositsak.

A munkahely termeészetes €s mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfelelo vildgitasra vonatkozd kovetelményeket.

A névleges megvilagitas értéke:
a) kozlekedési uton legalabb 50 lux,
b) 1épcsbhazban 100 lux,
¢) irodakban 500 lux.

A munkahelyen a foglalkoztatottak 1étszamat, a tevékenység jellegét és veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendé mennyiségli és minOségii, az egészséget nem karosito levegdt
és klimat kell biztositani. Ha a megfelelé klima nem biztosithatd, a foglalkoztatottak
érdekében szervezési intézkedést kell tenni, egyéni véddeszkézt alkalmazni, illetdleg
juttatni.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhat6, amely megfeleld szerkezetii €s
szilardsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztethetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztasagi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, térfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetovilagitasnak és szellozé-berendezéseknek biztonsagos modon
nyithaténak, zarhatonak, beéllithatonak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban
nem allhatnak olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a foglalkoztatottakra nézve.

az ebbdl fakado tisztitasi kOvetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek;
feliiletiik csiszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen.

A kijaratok és vészkijaratok, a kijeldlt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése és
megvilagitasa tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos
elhagyasat.

Minden gép allando tartozéka kell, hogy legyen a biztonsagos hasznalathoz szilkséges
magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyértd, import esetén az importald,
annak hianyaban az tizemeltetd munkaltato koteles biztositani.

A képernyo0 el6tti munkavégzés szabalyait az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet tartalmazza.
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A képerny6 eldtti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg juttatdsaval kapcsolatos
rendelkezéseket kiilén belsé szabalyozo tartalmazza.

5 Mas munkaltatok (vallalkozék, alvillalkozok) dolgozéi altal végzett munka

92. A munkavédelmi feladatok feleldssége alapvet6en a véllalkozdt, mint munkaltatét terhelik.

93.

Az ettd] eltérd rendelkezéseket a vallalkozasi szerzédésben kell rogziteni. Tobb vallalkozas
— alvéllalkozék — altal végzett munka soran a munkavédelmi koordindlds a munka
irdnyitojanak (a (Gvallalkozénak) feladata. A NORI altal irdnyitott munkavégzés soran e
szabalyzat az iranyadd, €s annak alapjan kell a munkavédelmi feladatokat elvégezni,

X. Munkavédelmi eljarasok

1. A munkaeszkozok, technolégiak lizembe helyezésére vonatkozo eljarasi
szabalyok

A székhelyen beliil alkalmazott veszélyes munkaeszkozt, technologiat, munkavédelmi
izembe helyezési eljaras ald kell vonni. Az eljarast az szervezeti egység igazgatdja
kezdeményezi munkaeszkdzonként és technologianként kiilon-kiilon, az eljarast a
munkavédelmi megbizott végzi.

94. Az iizembe helyezési engedélyben a munkavédelmi megbizott az aldbbiakat rogziti:

935.

a)  apgép, berendezés, mihely, stb. pontos megnevezését, a telepités helyét,
b)  geép, berendezés esetén annak ipari nyilvantartasi szamat (jelleg és leltari szam),
c) elektromos vagy egyéb energetikai berendezések adatait,

d) mindségtanisitas, illetve- amennyiben munkavédelmi mindsitésre kotelezett
eszkdz — munkavédelmi minositésének adatait,

e) érintésvédelmi és egyéb mérések (zaj, vibrdcid, vilagitas, klimatényez6k stb.)
adatait,

f)  magyar nyelvii gépkényv, technologiai, miiveleti, beszerelési és karbantartasi
utasitdsok meglétének igazolasat,

g) a tervezd, a kivitelezd, épitészeti, pépészeti, villamos stb. munkavédelmi
nyilatkozatait,

h)  az eljards soran feltart hidnyossédgokat, annak megsziintetésének hataridejét,
i)  azengedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges),

j)  atizvédelmi szaktevékenységet ellato nyilatkozatat,

k) amunkavédelmi szaktevékenységet ellato nyilatkozatat,

)  amunkavédelmi megbizott (munkavédelmi képviseld) nyilatkozatat.

A rendelkezésre allo dokumentaciok és a munkavédelmi megbizott javaslata alapjin a
munkaeszkdz lizembe helyezését a szervezeti egység igazgatdja rendeli el.
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96. Technologidk tizembe helyezési eljarasira az elozoekben leirtak érvényesek azzal a
bovitéssel, hogy a munkavédelmi feliilvizsgalat az egész technologiai folyamatra,
tevekenysegre, gépi berendezésekre, felhasznalt anyagokra kiterjed.

97. Nem veszélyesnek mindsiildé munkaeszkdz, technoldgia hasznalatba vételét az érintett
igazgato rendeli el az {izembe helyezési nyomtatvanyon, ha a gépen a gyirto feltiintette a
CE megfeleldségi jeldlést, €s a kezeléshez / izemeléshez rendelkezésre dllnak az alabbiak:

a)  pgépkonyv,
b) magyar nyelvii kezelési, és karbantartasi utasitds,
c) ellendrzd feliilvizsgalati dokumentacio,

d)  érintésvédelmi mérési jegyzOkdnyv, (telepitett gépeknél minden esetben, uj
kéziszerszamoknal nem sziikséges),

e) egyéb, biztonsdgos hasznilathoz sziikséges dokumentaciok (pl.: zajkibocsatas
mérési / zajkibocsatasi adat, stb.),

f)  kockazatértékelés,
g) megfeleldségi nyilatkozat,

h)  kivitelez6i nyilatkozat (telepitett gépek esetében).
28 Munkaeszkizok munkavédelmi mindségtanisitisa és munkavédelmi mindsitése

98. Uj gép vasérlasakor a beszerzést kezdeményez§ szervezeti egység gondoskodik a gyarto
altali minésito bizonyitvany beszerzésérol.

99. Import munkaeszk6z munkavédelmi mindsitését a hazai gydrtasival azonos
kovetelmények érvényesitésével kell elvégezni.

100.A munkavédelmi mindsitésrél, mindségtanisitasrol szolo bizonylatokat a beszerzest
kezdeményez0 szervezeti egység Orzi meg.

38 Munkaeszkozok, berendezések feliilvizsgalatara, karbantartasara vonatkozo
rendelkezések

101.A veszélyesnek mindsiild gépeket, technologidt idoszakos Dbiztonsagtechnikai
feliilvizspdlat ala kell vetni legalabb S évente, melyrol az érintett szervezeti egység vezetdje
gondoskodik. A vizsgélat megdllapitasait €s a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell
rogziteni.

102.Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszk$z esetében — ha annak biztonsdga fligghet a
szerelés koriilményeitdl — a szerelést kovetden, de még a haszndlatba vétel eldtt és minden
egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre tortén6é mozgatds utdn a munkavédelmi megbizott
ellendrzo feliillvizsgalat keretében meggydz6dik a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos miikddés feltételeirdl és korlilményeirdl. A vizsgalat
megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzikonyvben kell régziteni.

103.Erintésvédelmi szereldi ellendrzést legalabb a kivetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

a) kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente;
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b} Az 0Osszekotdo és felhasznaloi berendezésekrol, valamint a potencidlisan
robbandsveszélyes kdzegben miiksdo villamos berendezésekr6l €s védelmi rendszerekrol
szolo 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet 11. § alkalmazasi koérébe tartozod villamos
berendezéseken hatévente;

c) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilén
gyakorisag eloirva, az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlat alkalmaval, annak
bevezeto részekeént haromeévente.

104.Az érintésvédelmi szabvanyossag felillvizsgalatot - a fenti rendelet hatalya ala tartozo
villamos berendezések kivételével - szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen,
legalabb haromévente kell elvégezni.

105.A vizsgilt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentalni, amely tartaimazza:

a) a feliilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki;

b) a vizsgalatot végzo felelos személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgaloi vizsgabizonyitvanyanak szamat,

c) milyen ok miatt keriilt sor a vizsgdlatra;

d) mikor végezték a vizsgalatot és

e) az irat végén a hitelesitést, amely a datumot €s a vizsgalatot végzé aldirasat
foglalja magdaba.

106.Gépekre, berendezésekre vonatkozé karbantartast évente legaldabb egy alkalommal el kell
végezni (kisgepek, villamos kéziszerszamok). Az elkésziilt gépjavitasrol (karbantartas,
villamos szigetelési ellendllaismérésrol) a gépet haszndld szervezeti egység vezet
nyilvantartdst.

107.A feliilvizsgdlatok elvégeztetésérol, a vizsgalati dokumentumok bizonylatainak
megdrzésérdl a szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személy gondoskodik.

108.A teriileten talalhaté 1étrakat és kézi kocsikat a munkavédelmi megbizott évente egyszer
feliilvizsgdlja. A feliilvizsgdlat soran megallapitott intézkedések végrehajtasa a szervezeti
egység vezetdjének feladata,

4, Gépkezelési utasitas (helyhez kotott, telepitett gépek)

109.A gépkezelési utasitds elsdsorban a termelo berendezések, gépek rendeltetésszeri
hasznalatat és biztonsdgos lizemeltetését meghatdrozd kezelore vonatkozé eliras.

110.A gépkezelési utasitasokat jol lathato helyen a gép mellett kell elhelyezni. A hidnyzd
gépkezelési utasitasokat potolni kell.

5. A rendkiviili események riasztasi és mentési szabalyai

111.Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor — mely lehet robbanas, tiiz, tdmeges baleset — annak
kell az elsédleges intézkedéseket megtennie, aki a veszélyt észleli.

112.Tiiz, robbands, baleset és balesetveszély esetén értesiteni kell:

a) a biztonsagi szolgalatot,
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b) sériiléssel jard baleset esetén a mentoket,
c) tliz esetén a katasztrofavédelmi hatosagot (tuzoltosdgot),
d) a renddrséget abban az esetben, ha

da) a rendkiviili esemény életveszélyes sériilést okozott (a kiérkezé mentborvos
megdllapitdsa szerint),

db) halalesettel végzodétt, illetve

dc)  ahelyszin hatdsagi biztositasa szilkséges, tovabba
€) a NORI biztonsagvédelmi igazgatohelyettesét, a fejlesztési és lizemeltetési
igazgatojat, valamint a munkavédelmi megbizottjat.

113.Rendkiviili esemény helyszinét megvaltoztatni mindaddig nem szabad, amig a vizsgalatot
végzo (pl.: munkavédelmi hatdsag, rendérség, vagy a munkavédelmi megbizott) erre
engedélyt nem ad.

6. Raktarozas, kézi anyagmozgatas

114. Amennyiben raktér keriil kialakitasra, a raktarteriileten a polcok, szekrények elhelyezeset
ugy kell kialakitani, hogy azok biztonsagosan megkézelithetoek legyenek, fellépo, létra
szilkség szerinti hasznalatdhoz sziikséges helyigény rendelkezésre alljon, a polcok,
tartoszerkezetek teherbirasa feltiintetésre keriiljon. A raktar kialakitdsa soran gondoskodni
kell arrdl, hogy a raktaban elhelyezésre keriil0 veszélyes anyagok, veszélyes készitmények
biztonsagi adatlapjait elérhetd tavolsagban kell elhelyezni, illetve azok tartalmat a
foglalkoztatottakkal ismertetni kell, kiildnds tekintettel a tarolas szabélyaira, az esetleges
egyiitt tarolasi tilalmakra vonatkozoan.

115.A polcokon, szekrényekben elhelyezésre keriild anyagokat gy kell elhelyezni, hogy azok
stabilak legyenek, sziikség szerint megtamasztasrol, rogzitésrél gondoskodni kell.

116.A raktdrozas soran az anyagok elhelyezési korillményeinek kialakitésakor figyelembe kell
venni a Tlizvédelmi szabalyzat raktarozasra vonatkozé elbirasait is.

117.Amennyiben a szerelési, telepitési tevékenység sordn torténdé anyagmozgatashoz kézi
lancos emeldszerkezetet hasznainak, igy annak rendszeres (8 havonta térténd) idoszakos
feliilvizsgalatardl a szervezeti egység vezetdjének gondoskodni kell.

XI. Ellenérzések rendje

1. Rendszeres szemlék

118.A munkavédelmi megbizott a NORI székhelyén havonta egy alkalommal munkavédelmi
szemlét tart, amely soran elére meghatarozott iitemben ellenérzi:

a) irodakat, raktarokat, munkateriileteket,

b) szocidlis, és kiszolgalo létesitményeket (rend, tisztasag, hulladéktarolas),



c) gépek, berendezések miiszaki dllapotat,
d) szerszamok, eszk6zok dllapotat munkabiztonsagi szempont szerint,
€) egyéni és kollektiv véddeszkozok allapotat, hasznalatat.

119.A szemléken részt vesznek:

a) szervezeli egység vezetdje vagy éltala kijelslt személy,
b) a munkavédelmi megbizott,
c) foglalkozas-egészségligyi szolgalat meghivas esetén.

120.A szemlét a szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személy vagy a munkavédelmi
megbizott szervezi meg.

121.A munkavédelmi megbizott a szemlérdl jegyzokényvet készit, melyet a szemlével érintett
szervezeti egyseg vezetdjének intézkedési javaslatokkal egyiitt atad.

2. Napi ellendrzések

122. A kbzvetlen vezetdk naponta miiszakonként kotelesek meggy6zodni, hogy
a) a munkakériiilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,

b) a foglalkoztatottak ismerik-¢, illetve betartjék-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket,

c) a foglalkoztatottak munkavégzésre alkalmas éllapotban jelentek-e meg a
munkahelyen.

123.A foglalkoztatott csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, az egészségét
nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabdlyok betartasdval
végezhet munkat. Igy a napi ellenbrzés sordn a kozvetlen vezetd kiemelten ellendrizni
kételes, hogy a foglalkoztatott betartja-e az alabbiakat:

d) a rendelkezésére bocsatott munkaeszk$z biztonsagos allapotardl a tole elvarhato
modon meggy6zodik, azt rendeltetésének megfelelen és a munkaltato utasitdsa szerint
hasznalja, a szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégzi,

€) az egyeni védoeszkdzt rendeltetésének megfeleloen hasznalja, és a tole elvarhato
tisztitasarol gondoskodik,

f) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
visel,

g) munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot megtartja,

h) a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitotta és

azokat munkdja soran alkalmazza.

3. Alkoholszondazas szabalyai

124. A féigazgatd, a foigazgato-helyettes valamint az igazgatok — tavollétilkkben az oket
helyettesitd igazgatohelyettesek — jogosultak alkoholszondas ellendrzést elrendelni azon
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foglalkoztatott esetében, akin az alkoholos befolyasoltsaggal érzékelhetd jelei
mutatkoznak.

125.A 124. pontban foglaltakon tul alkoholszondazasra:

a) a fizikai munkakart betSltok vonatkozasdban szuroprdba jelleggel,
b) a munkabaleseteket kdvetoen
keriil sor.

126.Az alkoholos befolyasoltsagot a munkavédelmi megbizott, a munkavédelmi felelds, a
Szolgaltatasi Igazgatosag biztonsagvédelmi munkatarsa jogosult elvégezni elsdsorban
elektrokémiai szonda (elektronikus késziilék) alkalmazasaval, ha a késziilék nem elérhetd,
egyszer hasznalatos alkoholszonda (kémiai kristalyos késziilék) alkalmazasaval.

127.A vizsgdlat nem sértheti a foglalkoztatott emben méltdsagat, indokolatlan zaklatas alapjaul
nem szolgalhat, nem lehet visszaélésszerii, mely korillményekre tekintettel az ellendrzést
ugy kell elvégezni, hogy az ellentrzést elrendelni és elvégezni jogosultakon kiviil mas ne
tartozkodjon az ellendrzés helyszinén azzal, hogy az ellendrzétt és az ellendrzést végzon
kiviil legalabb még egy személynek/ tantinak jelen kell lennie.

128.Az ellendrzést végzo az ellendrzésrol jegyzOkonyvet vesz fel, mely tartalmazza az
ellenérzott nevét, munkakorét/beosztasit, az ellendrzés helyét, idejét, eredményét,
valamint az ellendrzést végzo és mas jelen lévo tanuk nevét, beosztasat, alairasat.

129.A vizsgalat megtagaddsa, illetve pozitiv eredménye felelosségre vondast von maga utan,

130.Ha az ellendrzés eredményeként megallapithaté az alkoholos befolyasoltsag (0,00 %-tol
magasabb alkoholszint), az érintettet a munkavégzéstol azonnal el kell tiltani.

131.Az ellendrzési jegyzokonyvbol 1-1 példany illeti a vizsgalt személyt, a vizsgalatot
elrendeldt és a Humanpolitikai Osztaly vezet6jét. Amennyiben az ellentrzés az alkoholos
befolyisoltsag eredményét mutatja, az érintett szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja a
féigazgatot.

132.A pozitiv eredmény esetén a foglalkoztatott jogosult véralkohol vizsgalatot kérni. A
véralkohol vizsgalatot a NORI el6legezi, azonban amennyiben a vizsgalat eredménye
alapjan az érintett ittasnak mindsiil, a vizsgalati dijat meg kell fizetnie.

133.A véralkohol vizsgélatot ~rendelési idében a NORI-vel szerzédésben &ll6 foglalkozés-
egészségligyi szolgaltatdo kozremiikddésével, rendelési idon kivill barmely mas
egészségiigyi intézmény kdzremiikdésével kell elvégeztetni.

XII. Munkabalesetek

1. Munkabalesetek kivizsgalasa és jelentése

134.A sériilt, illetéleg a balesetet észlelé foglalkoztatott haladektalanul koteles jelenteni a
balesetet vezetéjének, vagy a munkat kozvetlen irdnyité személynek.

135.A vezetd koteles a munkabalesetet a munkavédelmi megbizott vagy a munkavédelmi
felelos felé jelenteni; stlyos munkabaleset esetén — a tovabbi intézkedések megtétele
érdekében — szoban, haladéktalanul.

136.A munkavédelmi felelés intézkedik, hogy amennyiben lehetséges, a balesetet szenvedett
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foglalkoztatott, annak akadalyoztatdsa esetén a képviseletében eljard személy, a silyos
munkabaleseteknél az elsédleges intézkedéseket kivetden kitbltse a 3. melléklet szerinti
munkabaleseti naplot és bejegyezze az eseményt, és gondoskodjon a madsolatnak a
munkavédelmi megbizott részére 16rténd megkiildésrol.

137.A munkabaleseti naplonak a munkabaleseti jegyzokdnyv pontos kit6ltése érdekében
tartalmaznia kell a kévetkezoket:

a)  asériilt személyi adatait,

b)  abaleset id6épontjat, pontos helyszinét,

c) abaleset leirasat,

d) asériilés fajtajat és az egészségiigyi ellatés jellegét,
e) az esetleges tanuk adatait,

f)  abaleset vélelmezett okat,

g) esetleges javaslatot a hasonld balesetek elkeriilésére,

h) amennyiben a nyomtatvanyt nem a baleset sériiltje t5lti ki, akkor a kitslto
személyi adatait.

138. A munkavédelmi megbizott sziikség szerint a vizsgalat sordn a sériiltet és a tanukat
személyesen meghallgatja.

139.A balesetet szenvedett foglalkoztatott, illetve akadalyoztatasa esetén a kozvetlen vezetdje
a munkavédelmi megbizott részére atadja a sériilést €s a varhato gyogyulasi tartamot leiré
orvosi vélemeény (latlelet, zardjelentés, stb.) masolatat.

140.A munkavédelmi megbizott gondoskodik arrél, hogy minden munkabalesetet a befejezett
vagy folyamatban 1évé kivizsgalds sordn nyert tények és adatok alapjdn — fiiggetleniil az
egyéb hatdsagi eljarasoktol — a vizsgalatot kévetéen minden egyes sériilt foglalkoztatottrol
kiilon-kiilon kidllitott, a baleset bekdvetkezésekor hatdlyban lévé vonatkozd jogszabaly
mellékletében meghatarozott Munkabalesetei jegyzokdnyv nyomtatvanyban rdgzitsenek.

141.A munkavédelmi megbizott a keresoképtelenséget vagy halalt okozé munkabalesetrdl
kiallitott jegyzOkonyvet legkésdbb a targyhonapot kévet6 honap 8. napjaig megkiildi:

a) 1 peéldanyban a sériiltnek, halala esetén kdzvetlen hozzétartozdjanak,
b) 1 példdnyban a Nemzeti Orokség Intézet illetményszamfejtési munkatarsanak,

c¢) | példanyban — a harom munkanapot meghaladé keresbképtelenséget okozd,
valamint a silyos és a haldlos munkabaleset esetén — a baleset helyszine szerint teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésagnak.

142.A sulyos baleseteket a munkavédelmi megbizott azonnal kivizsgalja.

143. A sériilt kozvetlen vezetdje azonnal bejelentést tesz a munkavédelmi felelosnek, aki
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi megbizottat:

a) ha a baleset a sériilt halalat, vagy ketton€él tobb személy egy idGben tirténd
sériilését okozza,

b) ha orvosi vélemény alapjan a baleset életveszélyes, silyos csonkolasos (a
hiivelykujj vagy a kéz, illetéleg a lab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba az ennél sulyosabb esetek) érzékszerv elvesztését, feltiing eltorzulast, bénulast
vagy elmezavart okozott.
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144.A 143. pont szerinti esetekben a munkavédelmi megbizott 24 oran beliil bejelenti az
eseményt az illetékes hatosag részére (Budapest Fovaros Kormanyhivatala 1I1. Keriileti
Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Féosztaly, Munkavédelmi Ellendrzési
Osztaly, 1036 Budapest, Varadi utca 15. szam, postacim: 1138 Budapest, Pf. 520., tel:
06-1-323-3600, e-mail: munkavedelmi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu,
munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu).

145.Ha a munkavédelmi megbizott a bejelentést telefonon tette meg, a kivizsgalas
megallapitasaival kiegészitve a bejelentést 72 oran beliil irasban is megkiildi. Tovabba ha
a munkavédelmi megbizott a bejelentést irasban tette, de az adatok teljes kre korabban
nem allt rendelkezésre, illetéleg a kizolt adatok a kivizsgalas soran modosultak, 72 6ran
beliil megkiildi irasban a médositott, kiegészitett bejelentést.

146.A Munkavédelmi hatdsag a baleset bekovetkezésekor hatalyban l1€vd vonatkozo jogszabaly
meliekletében meghatarozott Modositott munkabaleseti jegyzokonyv nyomtatvanyban
mddosithatja a korabbi jegyzokdnyvben megjeldit munkaképtelenség id6tartamat.

147.A foglalkoztatott kdteles a kvazi baleseteket is jelenteni a kzvetlen vezetdje felé. A kvazi
balesetek jelentésének célja, hogy azok kivizsgalasanak eredményei alapjan megfeleld
intézkedéseket tegyiink a hasonlo események eléfordulasanak megelézésére.

28 A munkabalesetek kivizsgaldsanak szabalyai

148.A munkabalesetek kivizsgalasanak célja az azt kivalto veszélyes és drtalmas tényezok, a
szervezesi €s személyl okok feltarasa, elemzése €s ennek alapjan a hasonlo balesetek
megeldzését szolgald intézkedések megtétele. A balesetet kdvetéen a munkavédelmi
megbizott ujra elvégzi a munkahelyi kockazatértékelést.

149.A munkabaleset kivizsgdlasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, igy azt a
sériilt vezetdje nem végezheti.

150.A kivizsgdlas soran nyert adatok alapjan meg kell allapitani a baleset okait, oksagi
Osszefiiggéseit €s meg kell hatarozni a hasonlo balesetek megelézésére alkalmas
intézkedéseket, azok hatdridejét és a végrehajtasért felelés személyeket. A baleset
vizsgalatinak megallapitsait olyan részletességgel kell rogziteni (sértlt, tanuk
meghallgatasarol késziilt jegyzdkonyv, helyszinrajz, fénykép stb.) hogy alkalmas legyen a
baleset okainak megdllapitisara és a megallapitott tényallas bizonyitaséra.

151.Sulyos balesetnél az ott tartdzkodo legmagasabb beosztast vezetd, ennek hidnyaban a
munka iranyitasaval megbizott foglalkoztatott koteles biztositani, hogy a helyszin a
rendérség, illetdleg a munkavédelmi megbizott megérkezéséig érintetlen maradjon.

152.A munkavédelmi megbizott kivizsgalja azt a rendkiviili eseményt, amely a koriilmények
kedvezd alakulasa folytan személyi sériilést ugyan nem okozott, de a foglalkoztatott életét,
testi épségét, egészségét ktzvetlenill veszélyeztetd helyzetet teremtett,

ooooo

153.Ha a keresOképtelenség és kerescképesség orvosi elbirdldsarol és annak ellentrzésérol
sz0l6 102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet 5. melléklete szerinti ORVOSI IGAZOLAS
KERESOKEPTELEN ALLOMANYROL cimii nyomtatvény (tippénzes papir) szerint
lizemi balesetet szenvedett a foglalkoztatott, de a balesetét nem jelentette, a
munkabaleseti jegyzékonyvet utdlag is fel kell venni, tisztdzva a baleset tizemi jellegét.
A munkabaleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi megbizott veszi fel, utalva ra, hogy
késedelmes felvételrdl van szo, a késedelem okat a megjegyzés rovatba kell beirni.
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154.A munkavédelmi megbizott a NORI képviseletében eljarva a kivizsgalas megkezdésérsl
tajékoztatja a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdst biztositd szolgalat orvosat. A
kivizsgdldsban t6rténd orvosi kozremiikddésrél a szolgalat orvosa dont. Silyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyl alapszolgaltatast biztositd szolgdlat
orvosa részt vesz a kivizsgilasban.

155.Ha a kivizsgédlas az orvos véleményétol eltérden — megallapitja, hogy a sériilést nem
munkabaleset okozta, ezt a keresdképtelenség eredetének és koriilményeinek rovid
ismertetésével a jegyz6konyvben kell rogziteni.

3 A kartéritési igények

156.A munkaltaté koteles a foglalkoztatasi jogviszonydval Osszefiiggésben kart szenvedett
foglalkoztatottat a karokozasrol tortént tudomasszerzéstol szamitott 15 napon beliil felhivni
a karigénye elGterjesztésére.

157.A foglalkoztatott karigényét bizottsag biralja el, mely a dontését a karigény
eldterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil hozza meg. A bizottsag tagjai: a munkavédelmi
megbizott, a munkavédelmi felelds, a Gazdalkodasi Igazgatosag igazgatoja vagy az altala
kijelolt személy, a Jogi és Humanpolitikai Igazgatosag vezetdje vagy az altala kijeldlt
jogasz, a foglalkoztatott szervezeti egységének vezetdje, a foglalkoztatott képviselgje.

XIII. Zaro rendelkezés

158.Jelen szabalyzat a kiadmdnyozdsat koveté munkanapon lép hatalyba, és a
hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyét veszti a Nemzeti Orokség Intézete Munkavédelmi
Szabalyzatarol szolo 3/2022. (1. 24.) fdigazgat6i utasitds, valamint a munkakér
alkalmassag orvosi vizsgalati rendjérdl szolo 3/2014. (11. 3.) elndki utasitas.

159.A szabdlyzat 72. pontjaban foglaltak végrehajtasardl és a 75. pontjaban foglaltak els6
alkalommal torténd végrehajtasarol a Szolgaltatasi Igazgatosag 2023. december 31-ig
koteles intezkedni.

Budapest, 2023. augusztus 15.

Igazotom, hogy a szabilyzat megfelel a szakmai Igazolom, hogy a szabilyzat dsszhangban éll a hatdlyos
eldirasoknak, szempontoknak. jogszabalyokkal és belsd szabalyozékkal.
Budapest, 2023. augusztus 15. Budapest, 2023. augusztus 15.

.................................. ...I"L ‘.i\
i dr Pap -Napy Zsuzsanna igazgatd
Szolgaltatasi Igazgatdsag Jogi és Humanpolitikai Igazgatosag
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2. melléklet a 9/2023. (VIil. 15.) szabalyzathoz
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE

ATUTO ettt e orene(foglalkoztatott neve), a(z) a Nemzeti Orokség Intézete
................. (szervezeti egyseg)
(munkakdr/beosztis) - elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni védoeszkozt (védoeszkozoket)

kifogastalan allapotban ..............c.ccoiiiiiiiii (V) o iiiiiieiiiieieieaieienieaaneee. . (SZETVEZEN
€ZYSEZ) ciuiniiiiiannnnns vreee e .o(munkakdr/beosztas) —t6l/tol atvettem:

B e R T T N T LT Ll LT L T T T

........... D T R R T P P Py PR TP
------------------------------------------------------------------------------------------------- L R T N Ty
D D T T T T T TP PP

............................................................................. L Ty Ry R Y PP P P E R T PR

L L T T T Y P P P P S T P P PP PP PP PP

.................................................................. L N R N ey T T PP PR P E R Y Py

D L L T R T T L L T T T P P P PP R T T PP

-------------------------------------------------------------- Ly Ny N P Y R P R PR N TR PP TR R PP R PR E R Y PR

Az egyéni védoeszkoz hasznalatanak sziikségességét, a felmeriild6 munkabiztonsagi és egészségvédelmi
kockazatokat megértettem.

ey

A hasznalathoz tartozo tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

L L T R R T P T PR Y PP

Atado alairasa Atvev( alairasa
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3. melléklet a 9/2023. (VIII. 15.) szabalyzathoz

MUNKABALESETI NAPLO

Baleset tipusa (megfeleld rész alihizandoé):

. a baleset a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben érte a foglalkoztatottat

. munkaba menet vagy jovet kivetkezett be*

*Megfeleld aldhuzando

Cég megnevezése

Telephely cime

A sériilt (foglalkoztatott) adatai

Neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Anyja neve

Allampolgérsiga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama

Munkakdre

A baleset adatai

A baleset idépontja

.............

A baleset helyszine

(cim + a helyiség
megnevezése)

A sériilés tipusa

* megfeleld alahtizando

Feliileti sériilés

Nyilt sebek

Csonttorés

Ficam

Huzodas, randulas
Agyrazkodas és belso sériilések

Egeések, forrazasok, fagyasi sériilesek
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Vegyi anyag {maras) okozta égési sériilések
Mérgezések és fertdzések

Hoguta és napsziras

Sokk

| Egyéb:
A sériilt testrész: .
A sériilt folyatta-e
a munkajat: Igen Nem
* megfeleld alahiizando
A sériilés okozott-e
munkaibél térténd kiesést |

| Igen Nem

(tappénzen volt-e): |

* megfeleld alahizands |

A baleset leirasa

A sériilt ellatasara tett intézkedés

Kitolto Sériilt

Tanu

Név

Munkakér

Aldiras

Ditum

Mellékletek:
- Ambulans lap

- Orvosi igazolas keresdképtelen dllomanyrdél




